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Bagi PS yang dibina oleh Departemen Pendidikan Nasional, sebutkan nama dosen tetap institusi yang terdaftar sebagai dosen tetap PS 
berdasarkan SK 034/DIKTI/Kep/2002, dalam tabel di bawah ini. 
 

Tabel 1. Nama dosen tetap institusi yang terdaftar sebagai dosen tetap PS berdasarkan SK 034/DIKTI/Kep/2002 
 

No. 
Nama Dosen 

Tetap 

 
NIDN** Tgl. Lahir 

Jabatan 
Akademik 

Gelar 
Akade

mik 

Pendidikan S1, S2, S3  dan Asal 
Universitas  

Bidang Keahlian untuk Setiap 
Jenjang Pendidikan 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

1.  Alyas 0031125302 11-12-1955 Guru Besar 
Dr. 
M.S 

S3= UNM 
S2= UNHAS 
S1= IKIP Ujung Pandang 

Administrasi Publik 
Administrasi Pembangunan 
Hukum 

2. 

 
 
A.Cahaya 

 
 
0927126201 

27-12-1962 
Lektor 
Kepala 

Dr 
M.Si 
S.Sos 

S3 = UNM 
S2 = Sekolah Tinggi Ilmu 
Administrasi 
Puangrimaggalatung 
S1 = Sekolah Tinggi Ilmu 
Administrasi Keuangan  

Sosiologi 
 
Sosiologi 
 
Administrasi 

3. 
Masriadi 0913067401 13-06-1974 Lektor 

Dr 
M.Si 
S.Sos 

S3= Universitas Brawijaya 
S2= Universitas Padjadjaran 
S1= UVRI 

Administrasi Negara 
Ilmu Sosial 
Ilmu Sosial 

4. 
Yusriadi 0923048403 23-04-1984 Lektor 

Dr 
M.Si 
SJ 

S3= UNHAS 
S2= UIT Makassar  
S1= STIH Bone 

Administrasi Publik 
Administrasi Publik 
Administrasi Publik 

5. 
Hamka 

0927075702 
 

27-07-1957 Lektor  Dr 
M.Si 
Drs. 

S3= UNHAS 
S2= UNHAS 
S1= UNHAS 

Administrasi Publik 
Manajemen Perkotaan 
Ilmu Pemerintahan 

6. 

 

 

M. Awaluddin A  

 

 

0922098505 

 

 

22-09-1985 

 

 

Asisten Ahli 

Dr 
M.Si 
S.Sos 

S3= UNM 
S2= Sekolah Tinggi Ilmu 
Administrasi 
Puangrimaggalatung  
S1= Sekolah Tinggi Ilmu 
Administrasi 
Puangrimaggalatung 

Administrasi Publik 
Administrasi Negara 
 
 
Administrasi Negara 
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No. 
Nama Dosen 

Tetap 

 
NIDN** Tgl. Lahir 

Jabatan 
Akademik 

Gelar 
Akade

mik 

Pendidikan S1, S2, S3  dan Asal 
Universitas  

Bidang Keahlian untuk Setiap 
Jenjang Pendidikan 

7. 
 
Muslimin 

 
0912127202 

 
12-12-1974 

 
Asisten Ahli 

Dr 
M.Pd 
S.Sos 

S3= UNM 
S2= UNM 
S1= UNISMUH 

Administrasi Publik 
Pendidikan Administrasi Umum 
Administrasi Negara 

8. 

 
 
 
Ali Anas 

 
 
 
0909078703 

 
 
 
9-09-1987 

 
 
 
Asisten Ahli 

Dr. 
M.Si 
 
 
S.Sos 

S3= UNHAS 
S2= Sekolah Tinggi Ilmu 
Administrasi 
Puangrimaggalatung 
S1= Sekolah Tinggi Ilmu 
Administrasi 
Puangrimaggalatung 

Administrasi Publik 
Ilmu Administrasi 
Ilmu Administrasi Negara 

** NIDN : Nomor Induk Dosen Nasional 
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STANDAR 1 

VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN, SERTA STRATEGI 
PENCAPAIAN 

 
 
1.1 Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran serta Strategi Pencapaian 

 
1.1.1 Jelaskan mekanisme penyusunan visi, misi, tujuan dan sasaran program studi, serta 

pihak-pihak yang dilibatkan. 
 

1. Dasar Hukum 
Visi, Misi, Tujuan, Sasaran (VMTS) Program studi Ilmu Administrasi 
Puangrimaggalatung disusun berdasarkan: 
1. Undang-undang No. 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional, 
2. PP No.19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi, 
3. Peraturan menteri Pendidikan nasional nomor 63 tahun 2009 tentang system 

penjaminan mutu pendidikan, 
4. Peraturan pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 tahun 2010 tentang 

pengelolaan dan penyelenggaraan pendidikan. 
5. Undang-undang No.12 tentang Pendidikan Tinggi 
6. Peraturan menteri pendidikan dan kebudayaan Republik Indonesia Nomor 49 

Tahun 2014 tentang standar nasional pendidikan tinggi, 
7. Keputusan Ketua Yayasan Nomor : 045/YPP/BN/VII/2013  tentang Statuta 
8. Prosedur mutu Dewan perencanaan dan pengembangan:  

a. Tentang penyusunan Visi, Misi, Tujuan, Sasaran   
b. Tentang sosialisasi Visi, Misi, Tujuan, Sasaran 

9. Laporan Monev Visi, Misi, Tujuan, Sasaran 
 

2. Mekanisme Penyususnan 
Mekanisme: penyusunan visi, misi, tujuan dan sasaran Program Studi Ilmu 
Administrasi Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung, melalui 
tahapan sebagai berikut: 
1. Membentuk panitia/tim penyusun Visi, Misi, tujuan dan sasaran Program Studi 

Ilmu Administrasi Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung 
berdasarkan SK Ketua No. 009/SK/PPs-STIA/V/2010. 

2. Panitia penyusun VMTS Program Studi Ilmu Administrasi Sekolah Tinggi Ilmu 
Administrasi Puangrimaggalatung bertugas mengumpulkan, menelaah 
dokumen, dan melakukan serangkaian rapat untuk membahas rencana  
Workshop Perumusan VMTS Program Studi, dengan melibatkan stakeholder, 
baik stakeholder internal, seperti dosen, Tenaga kependidikan, dan 
mahasiswa serta stakeholder eksternal seperti alumni,  pengguna alumni,  
organisasi profesi (IAPA) dan orang yang memiliki keahlian dan kepakaran 
dalam perumusan VMTS. Workshop untuk merumuskan VMTS Program Studi 
Ilmu Administrasi Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung ini 
dimaksudkan untuk menjaring masukan dari para pemangku kepentingan, 
sekaligus sebagai wadah untuk berbagi pengetahuan dan pengalaman 
(sharing knowledge) dalam rangka mewujudkan Program Studi Ilmu 
Administrasi Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung yang 
memiliki keunggulan kompetitif (advantage excellence). 

3. Tim penyusun VMTS Program Studi Ilmu Administrasi Sekolah Tinggi Ilmu 
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Administrasi Puangrimaggalatung mengadakan workshop untuk merumuskan 
VMTS Program Studi Ilmu Administrasi. Dalam workshop tersebut semua 
dokumen yang berkaitan dengan VMTS dan program strategis disiapkan 
sebagai bahan atau informasi. Dokumen yang ditelaah bersumber dari : a) 
Laporan Tahunan Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 
Puangrimaggalatung; b) Renstra Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 
Puangrimaggalatung. c) Renstra Prodi Ilmu Administrasi; 

4. Hasil rumusan VMTS diajukan oleh tim penyusun VMTS program studi   
Pascasarjana Ilmu Administrasi Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 
Puangrimaggalatung kepada Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 
Puangrimaggalatung selaku pimpinan  institusi untuk mendapatkan 
pengesahan melalui rapat Senat; 

5. Rumusan VMTS yang telah disetujui oleh Senat Sekolah Tinggi Ilmu 
Administrasi Puangrimaggalatung melalui Rapat Senat, selanjutnya ditetapkan 
melalui Surat Keputusan Ketua sekolah tinggi ilmu administrasi 
puangrimaggalatung. 
 
Mekanisme penyususnan Visi, Misi, Tujuan sasaran Program Studi Ilmu 
Administrasi Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung mengacu 
pada Prosedur mutu Dewan Perencanaan dan pengembangan No: 
STIA.25/PM/03 sebagai berikut: 

 

SK Pengangkatan 
Panitia Penyusunan 

VMTS Program 
Studi 

 1. Pembuat SK Ketua tentang pengangkatan 
panitia pembuatan VMTS program studi. 
Panitia mengadakan Workshop dengan 
mengundang narasumber. 

▼   

Rapat Tim 
Penyusun dengan 
Unsur Pimpinan 

 2. Mengadakan rapat tim penyusun dengan 
unsur pimpinan program studi untuk 
membahas VMTS program studi sesuai 
dengan VMTS institusi.  

▼   

Workshop dengan 
Unsur Internal dan 

Eksternal 

 3. Mengadakan Workshop dengan berbagai 
unsur : 
- dosen program studi 
- alumni program studi 
- asosiasi profesi program studi 
- pengguna lulusan program studi 
- program studi sejenis 

▼   

Kesimpulan 
Workshop 

 4. Rapat panitia untuk menyimpulkan dan 
merumuskan hasil Draft VMTS 

▼   

Draft VMTS 
Program Studi 

 5. Kesimpulan oleh Panitia VMTS 

▼   
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Rapat Senat 

 6. Kesimpulan diusulkan ke Senat untuk 
dirapatkan  

▼   

SK VMTS Program 
Studi 

 

7. Keluar SK Ketua mengenai VMTS program 
studi  

▼   

Monitoring dan 
Evaluasi VMTS 

 

8. Monitoring dan Evaluasi mengenai VMTS 
untuk 5 tahun ke depan yang secara berkala 
akan dilakukan peninjauan ulang. 

 

 
  Tabel 1.1 Kegiatan perumusan Visi-Misi Program Studi Ilmu Administrasi Sekolah 

Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung yang melibatkan para 
pemangku kepentingan (Stakeholder internal dan stakeholder external) 

No Kegiatan Yang terlibat 
Waktu/ 
Tempat 

Masukan/Hasil 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 Pembentukan tim 
penyusun visi, misi 
dan tujuan Program 
Studi  

Dosen dan tenaga 
kependidikan.  

3 Oktober 
2018/ 
Ruang 
rapat  

Terbentuknya tim 
penyusun visi, misi 
dan tujuan Program 
Studi  

2 Mengumpulkan, 
menelaah, dan 
mendokumentasikan 
data dan informasi 
pendukung rumusan 
visi, misi Program 
Studi  

Tim penyusun visi, 
misi dan tujuan 

Oktober- 
November 

2018/ 
Ruang 
rapat 

Hasil telaah 
dokumen :  
a. Laporan tahunan 

Ketua Sekolah 
Tinggi 

b. Renstra Sekolah 
Tinggi 

3 Workshop Pelibatan semua 
stakeholder, baik 
stakeholder internal 
maupun eksternal. 
Stakeholder 
Internal : Pihak 
Yayasan,  Ketua , 
Wakil Ketua I dan 
prodi, Tim penyusun 
borang akreditasi, 
dosen, tenaga 
kependidikan, 
mahasiswa. 
Stakeholder 
external : Alumni, 
Pengguna alumni, 
Pakar yang 
memahami 
penyusunan visi-misi, 
Asosiasi IAPA.  

3 – 4 
Desember 

2018 
/Ruang 
rapat  

 

Menghasilkan visi-
misi hasil workshop 

4 Rapat Senat  Seluruh anggota 
Senat Sekolah Tinggi 
Ilmu Administrasi 

24 
Desember 

2018 

Pengesahan visi, 
mis, tujuan dan 
sasaran Prodi  
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Puangrimaggalatung /Ruang 
rapat  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   F 

Foto Kegiatan Workshop penyusunan vis-misi 
Visi program studi 

 
 
 
 
 
 
Visi tersebut menggambarkan kondisi masa depan yang diharapkan oleh semua 
pemangku kepentingan di program studi yang dapat dijelaskan sebagai berikut : 
1. Pernyataan Terdepan, mengandung arti bahwa lembaga berupaya terus untuk 

meningkatkan mutu pendidikan sehinggga menjadi terbaik ditingkat regional 
(Wilayah Sulawesi Selatan) dalam pengembangan konsep ilmu administrasi.  

2. Pernyataan Profesional, mengandung arti bahwa kualitas pendidikan Program 
studi ilmu Administrasi penguasaan teori, skill, dan pengalaman. 

3. Pernyataan Berbasis digital, mengandung arti bahwa seluruh aktivitas akademik 
dan non akademik menggunakan fasilitas digitalisasi. 
 

Visi tersebut di atas telah disusun berdasarkan  kriteria : jelas, realistis, terkait, dan 
keterlibatan, hal ini dijelaskan sebagai berikut : 

Aspek kejelasan  
1. Visi Program Studi Ilmu Administrasi Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 

mengandung unsur waktu pencapaian (2030) yang dijabarkan dalam renstra 
program studi. 

2. Visi Program Studi Ilmu Administrasi Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 
Puangrimaggalatung mengandung unsur regional (Wilayah Sulawesi Selatan) 
yang dijabarkan dalam rencana induk pengembangan dan rencana strategis. 

3. Visi Program Studi Ilmu Administrasi Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 
Puangrimaggalatung mengandung unsur tampil terdepan (terbaik)  di bidang 
pengembangan ilmu administrasi. 

Aspek realistik  

1. Visi Program Studi Ilmu Administrasi Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 
Puangrimaggalatung terbagi dalam beberapa pencapaian Rencana Strategik 
(RENSTRA)  2015-2020. 

2. Visi Program Studi Ilmu Administrasi Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 
Puangrimaggalatung terbagi dalam beberapa pencapaian Rencana 
Pengembangan (RIP) 2020-2030 

3. Potensi (dukungan ) Sumber Daya Manusia (SDM) yang terdiri dari dosen tetap (8 
orang). 

  

“Tampil terdepan mengembangkan ilmu administrasi, memiliki kompetensi 
profesional dalam bidang manajemen, kebijakan, organisasi dan 
kewirausahaan yang berbasis digital pada tahun 2030”. 
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4. Dukungan penuh dari program studi dan Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 
Puangrimaggalatung seperti pelatihan dosen dan mahasiswa. 

Aspek Keterkaitan  

1. Visi, misi, tujuan dan sasaran proram Studi Ilmu Administrasi Sekolah Tinggi Ilmu 
Administrasi Puangrimaggalatung bersinergi dan saling terkait satu sama lain. Hal 
ini dapat dilihat dalam misi yang merupakan penjabaran dari visi. Demikian halnya 
dengan tujuan sebagai rincian tugas dari misi yang akan diemban oleh Program 
Studi Ilmu Administrasi Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung. 
Visi Program Studi Ilmu Administrasi Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 
Puangrimaggalatung merupakan implementasi visi dari Sekolah Tinggi Ilmu 
Administrasi Puangrimaggalatung, yaitu: Unggul dalam mengembangkan ilmu 
pengetahuan, teknologi, dan seni (IPTEKS) untuk memanfaatkan sumber 
daya yang tersedia.  
 

2. Visi dan misi Program Studi Ilmu Administrasi Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 
Puangrimaggalatung juga mengacu pada salah satu visi jangka panjang pendidian 
nasional Republik Indonesia dan Pasal 1, ayat (2) Undang-Undang Sistem 
Pendidikan Nasional (Sisdiknas) No. 20 Tahun 2003 yang berbunyi : Pendidikan 
nasional adalah pendidikan yang berdasarkan Pancasila dan Undang-Uandang 
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945 yang berakar pada nilai-nilai 
agama, kebudayaan nasional Indonesia dan tanggap terhadap tuntutan 
perubahan zaman. 

Aspek Keterlibatan 
Penyusunan VMTS Program Studi Ilmu Administrasi Sekolah Tinggi Ilmu 
Administrasi Puangrimaggalatung melibatkan, baik stakeholder internal seperti 
pimpinan sekolah tinggi ilmu administrasi puangrimaggalatung, pimpinan prodi, 
dosen, tenaga kependidikan, dan mahasiswa, serta stakeholder eksternal, seperti : 
alumni dan pengguna alumni, organisasi profesi (IAPA), APTISI, ADPERTISI, ADPI, 
ADI, HIPIS dan orang yang memiliki keahlian dan kepakaran dalam perumusan 
VMTS. 

 
Misi program studi 

1. Mengembangkan pendidikan dan pengajaran dibidang ilmu administrasi yang 
memiliki keunggulan untuk menghasilkan luaran yang kompetitif dan responsif 
dengan perkembangan digitalisasi. 

2. Menyelenggarakan kegiatan penelitian dalam bidang administrasi untuk 
pengembangan ilmu pengetahuan. 

3. Menyelenggarakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang berbasis riset 
dan memiliki kemanfaatan bagi masyarakat. 

4. Mengembangkan jaringan kemitraan dalam dan luar negeri untuk kegiatan 
masyarakat dan kerjasama pemangku kepentingan. 

5. Mengembangkan mutu pengelolaan program studi yang berbasis SPMI 
 

Tujuan program studi 

1. Menghasilkan Lulusan Ilmu Administrasi yang kompetitif dan responsif dalam 
perkembangan digitalisasi di bidang kebijakan, Pelayanan dan Manajemen yang 
mampu bersaing di pasar kerja baik lokal, nasional, regional, maupun 
internasional. 

2. Menghasilkan penelitian yang berkualitas dalam bidang kebijakan, pelayanan dan 
manajemen yang mendukung pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi. 

3. Menghasilkan pengabdian dalam bidang kebijakan publik, Pelayanan Publik dan 
Manajemen Publik yang bermanfaat bagi masyarakat dan pemangku 
kepentingan. 
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4. Mengaplikasikan ilmu pengetahuan dan teknologi dalam bidang kebijakan publik, 
Pelayanan Publik dan Manajemen Publik untuk penyelenggaraan pelayanan 
publik dan pemecahan permasalahan publik melalui jalinan kerjasama dengan 
pemangku kepentingan. 

5. Terwujudnya tata kelola program studi yang yang berbasis SPMI 
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Sasaran dan Strategi Pencapaian 
a. Sasaran Pengembangan Mutu Pendidikan   

 

No 

 

Sasaran 

 

Strategi 

 

Kegiatan 

 

Indikator 

Base 
Line 
2015 

Tahun Pencapaian 

2015/
2016 

2016
/201

7 

2017/
2018 

2019/
2020 

2020/
2021 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pengemban-
gan mutu 
pendidikan 

 

 

 

 

 

 

 

Melakukan perekrutan 
staf (tenaga 
kependidikan) dan 
pendidik 

Melakukan analisis 
jabatan 

Rasio tenaga 
kependidikan berbanding 
mahasiswa maksimal 1: 
40 

2 org 1 org 1 org 1 org 1 org 2 org 

Melakukan analisis 
jumlah mahasiswa 

Rasio dosen berbanding 
mahasiswa maksimal 1: 
30 

100% 100% 100
% 

100% 100% 100% 

Menfasilitasi dosen dan 
tenaga kependidikan 
untuk lanjut studi ke 
jenjang yang lebih tinggi 

Melakukan analisis 
jabatan 

Setiap dosen dan staf 
melanjutkan pendidikan 
ke jenjang yang lebih 
tinggi 

1 org 1 org 1 org 1 org 1 org 1 org 

Menyediakan beasiswa 
lanjut studi 

Dosen dan staf 
mendapatkan beasiswa 
lanjut studi minimal 50% 
dari biaya pendidikan 

1 org 1 org 1 org 1 org 1 org 1 org 

Menfasilitasi dosen dan 
tenaga kependidikan 
untuk mengikuti 
berbagai seminar, 
pelatihan dan workshop 

Menfasilitasi dosen dan 
staf untuk mengikuti 
kegiatan seminar, 
pelatihan dan workshop  

Ketersediaan anggaran 
dalam mengikuti kegiatan 
seminar, pelatihan dan 
workshop 

50% 50% 50% 60% 65% 70% 

Dosen dan staf mengikuti 
minimal 1 kegiatan 
seminar, pelatihan dan 
workshop pertahun 

2 org 2 org 2 org 3 org 3 org 5 org 
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Mendorong 
pembelajaran berbasis 
teknologi informasi dan 
komunikasi 

Menfasilitasi 
ketersediaan sarana dan 
prasarana dan Sistem 
Informasi 

Menyediakan akses 
internet untuk semua 
civitas akademik (dosen, 
mahasiswa, dan tenaga 
kependidikan) 

70% 70% 75% 80% 85% 100% 

Menyediakan Siakad, 
Simkeu, Simpeg untuk 
proses penyelenggaraan 
Tridarma (SIMPADU) 

70% 75% 75% 80% 85% 100% 

Penguasaan dosen 
terhadap e- learning 

40% 50% 70% 85% 90% 100% 

Turnitin tugas Akhir 
(Tesis) Mahasiswa 

50% 50% 70% 80% 90% 100% 

Pengembangan 
Kurikulum 

Kuriku
lum 

2015 

Kurik
ulum 
2015 

Kurik
ulum 
2015 

Penin
jauan 
kuriku
lum 

2018 

Penin
jauan 
kuriku
lum 

2018 

Penin
jauan 
kuriku
lum 

2018 

Penyusunan RPS  100% 100% 100
% 

100% 100% 100% 

Penambahan buku ajar 
untuk setiap mata kuliah 

8 8 9 9 10 10 

Mendorong terciptanya 
suasana belajar yang 
kondusif 

Meningkatkan 
tersedianya sarana 
pembelajaran 

Penambahan jumlah 
kelas minimal 1 setiap 
tahun  

4 Kls 1 kls 1kls 1 kls 1 kls 1 kls 

Pemeliharaan ruangan 
dan fasilitas belajar 
setiap 1 kali persemester 

80% 80% 80% 85% 90% 100% 

Penambahan alat 
laboratorium 

70% 70% 70% 75% 80% 90% 
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berdasarkan rasio 
mahasiswa 

Penyediaan AC, LCD dan 
lainnya untuk setiap 
ruangan belajar 

70% 70% 70% 80% 850% 90% 

 
 

b. Sasaran Pengembangan Penelitian & PkM 

No Sasaran Strategi Kegiatan Indikator Base 
line 

2015 

Tahun Pencapaian 

2015/
2016 

2016/
2017 

2017/
2018 

2019/
2020 

2020/
2021 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pengemba-
ngan 
penelitian dan 
pengabdian 
masyarakat 

 

 

 

 

 

 

 

 

Meningkatkan mutu dan 
kuantitas penelitian 
dosen dan mahasiswa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Menyediakan fasilitas 
dan dukungan dalam 
penelitian, publikasi 
nasional maupun 
internasional serta 
memperoleh HKI 

Ketersediaan anggaran 
dalam pembiayaan 
penelitian (minimal 18 
juta/dosen) 

70% 70% 70% 75% 75% 80% 

Penelitian dosen minimal 
1 per tahun  

8 
Penel
itian 

8 
Penel
itian 

8 
Penel
itian 

8 
Penel
itian 

8 
Penel
itian 

8 
Penel
itian 

Setiap Dosen memiliki 
HKI 

8 HKI 8 HKI 8 HKI 8 HKI 8 HKI 8 HKI 

Setiap dosen memiliki 
publikasi baik lokal,                                                                                                                       
nasional maupun 
internasional 

50% 60% 60% 60% 70% 70% 

Menfasilitasi dosen 
untuk mengikuti 
pelatihan dan workshop 

Ketersediaan anggaran 
dalam pembiayaan 
workshop 

50% 70% 70% 75% 80% 80% 
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metodologi penelitian 
serta penulisan proposal 
PkM 

Setiap tahun dosen 
mengikuti hibah 
penelitian 

50% 70% 70% 70% 75% 80% 

Mengembangkan 
pengabdian masyarakat 
bebasis inovasi dan 
hasil penelitian untuk 
pemberdayaan 
masyarakat 

Menyediakan fasilitas 
dan dukungan dalam 
pengabdian masyarakat 

Ketersediaan anggaran 
dalam pembiayaan 
pengabdian masyarakat 
(minimal 5 juta/dosen) 

50% 60% 60% 65% 70% 70% 

Pengabdian dosen 
1/semester 

8 
PkM 

8 
PkM 

8 
PkM 

8 
PkM 

8 
PkM 

8 
PkM 

Setiap dosen mengikuti 
program hibah 

50% 60% 65% 70% 70% 70% 

Mendorong keterlibatan 
mahasiswa dalam 
penelitian dan kegiatan 
pengabdian dosen 

Menyediakan wadah 
ilmiah untuk mahasiswa 
dan dosen 

Adanya UKM ilmiah 
untuk mewadahi dosen 
dan mahasiswa 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Melibatkan mahasiswa 
pada setiap kegiatan 
penelitian 

15% 15% 15% 20% 25% 20% 
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c. Sasaran Peningkatan Kemitraan dengan Berbagai Pihak 
 

No Sasaran Strategi Kegiatan Indikator Base 
line 
2015 

Tahun Pencapaian 

2015/
2016 

2016/
2017 

2017/
2018 

2019/
2020 

2020/
2021 

(1) (2) (3) (4) (5)  (6) (7) (8) (9) (10) 

1 

 

 

 

 

 

Peningkatan 
kemitraan 
dengan 
berbagai 
pihak 

 

 

Peningkatan jumlah 
MoU dengan berbagai 
instansi 

 

 

 

 

Melakukan kerja sama 
dengan organisasi 
profesi. 

Adanya kerja sama 
dengan organisasi 
profesi 

1 
MoU 

1 
MoU 

1 
MoU 

1 
MoU 

1 
MoU 

1 
MoU 

Melakukan kerja sama 
dengan instansi 
pemerintah dan swasta 
dalam bidang 
pendidikan  

Adanya kerja sama 
dengan instansi 
pemerintah dan swasta 
dalam bidang pendidikan. 

18 
MoU 

1 
MoU 

1 
MoU 

1 
MoU 

1 
MoU 

2 
MoU 

Melakukan kerja sama 
dengan perguruan tinggi 
dan lembaga di luar 
negeri. 

Adanya kerja sama 
dengan perguruan tinggi 
dan lembaga di luar 
negeri 

8 
MoU 

1 
MoU 

1 
MoU 

1 
MoU 

1 
MoU 

1 
MoU 

Melakukan kerja sama 
dengan pengguna 
lulusan 

Adanya kerja sama 
dengan pengguna 
lulusan  

18  
MoU 

1 
MoU 

1 
MoU 

1 
MoU 

1 
MoU 

1 
MoU 

Meningkatkan kerja 
sama untuk jurnal dan 
perpustakaan online 

Adanya kerja sama untuk 
jurnal dan perpustakaan 
online 

1 
MoU 

1 
MoU 

1 
MoU 

1 
MoU 

1 
MoU 

1 
MoU 
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d. Sasaran program studi yang yang berbasis SPMI 

 

No Sasaran Strategi Kegiatan Indikator Base 
line 
2015 

Tahun Pencapaian 

2015/
2016 

2016/
2017 

2017/
2018 

2019/
2020 

2020/
2021 

(1) (2) (3) (4) (5)  (6) (7) (8) (9) (10) 

1 

 

 

 

 

 

Tata kelola 
berbasis SPMI  

 

Pelaksanaan tata kelola 
secara efektif yang 
berbasis SPMI  

 

 

 

Menyusun dokumen SPMI 
mulai dari Kebijakan, 
manual, standar, prosedur, 
formulir mutu  

Tersedia dokumen SPMI di 
setiap Prodi 

70% 70% 80% 100% 100% 100% 

Melakukan sosialisasi 
dokumen SPMI 

Diharapkan seluruh civitas 
memahami dokumen 
tersebut 

70% 70% 80% 100% 100% 100% 

Penerapan pelaksanaan 
dokumen SPMI 

Terlaksananya penggunaan 
dokumen disetiap kegiatan 
tata kelola program studi 

80% 80% 100% 100% 100% 100% 

Monev dokumen SPMI Terlaksananya monitoring 
dan evaluasi dokumen 
SPMI 

2 x 
setah

un 

2 x 
tahun 

2 x 
tahun 

2 x 
tahun 

2 x 
tahun 

2 x 
tahun 

Peningkatan dokumen 
SPMI 

Terlaksananya tinjauan 
dokumen SPMI 

1x 
setah

un 

1 x 
tahun 

1 x 
tahun 

1 x 
tahun 

1 x 
tahun 

1 x 
tahun 

 
 



Program Studi Ilmu Administrasi 
Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung 

 

 13 
Borang Akreditasi Program Studi Ilmu Administrasi 

1.2 Sosialisasi 
  Uraikan upaya penyebaran/sosialisasi visi, misi dan tujuan program studi serta 

pemahaman sivitas akademika (dosen dan mahasiswa) dan tenaga kependidikan. 
 

Kegiatan Sosialisasi visi, misi, sasaran dan tujuan program studi ilmu administrasi 
Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung dilakukan melalui kegiatan 
sebagai berikut: 
1. Sosialisasi profile Program Studi Ilmu Administrasi Sekolah Tinggi Ilmu 

Administrasi Puangrimaggalatung kepada mahasiswa baru, melalui forum-
forum pertemuan dengan mahasiswa seperti diskusi akademik, kuliah umum 
dan penjaringan aspirasi mahasiswa. 

2. Kegiatan Penyususnan buku ajar dan RPS dosen mengacu kepada visi misi 
Program Studi dan Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung. 

3. Kegiatan penelitian dan pengabdian dosen program studi Ilmu Administrasi 
sejalan dengan visi dan misii Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 
Puangrimaggalatung. 

4. Penegasan visi, misi, dan tujuan program studi dalam kegiatan seminar dosen 
dan mahasiswa. 

5. Pengunggahan pada website http://stiaprimabone.ac.id/    
6. Sosialisasi profile program studi kepada mahasiswa melalui forum penjaringan 

aspirasi    mahasiswa,    buku    panduan    akademik, poster,    stiker, 
pendampingan akademik, elearning, banner, pigura dsb. 

7. Sosialisasi profile program studi kepada dosen dan tenaga kependidikan, 
melalui rapat rutin bulanan, poster, stiker, pertemuan non formal (arisan, rekreasi) 
dan lain sebagainya. 

8. Sosialisasi profil Program Studi Ilmu Administrasi Sekolah Tinggi Ilmu 
Administrasi Puangrimaggalatung kepada stakeholders dan calon 
stakeholders (calon mahasiswa dan orang tua calon mahasiswa) melalui acara 
pertemuan dengan orang tua mahasiswa, aktifitas tim promosi program studi 
yang dilakukan sendiri maupun bersama program studi lain melalui unit 
Administrasi Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi. 

5. Sosialisasi profil Program Studi Ilmu Administrasi Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 
Puangrimaggalatung dan data alumni kepada para pengguna lulusan 

Setelah melalui kegiatan sosialisasi tersebut civitas akademika dan tenaga 
kependidikan memahami akan rumusan visi dan misi, serta dengan keinginan untuk 
mewujudkannya. Kegiatan Sosialisasi visi, misi dan tujuan program studi mengacu 
pada Prosedur mutu (SOP) dengan Nomor dokumen STIA-PM-05/03 Dewan 
Perencanaan dan pengembangan tentang sosialisasi Visi, misi, tujuan, dan sasaran 
sebagai berikut : 
 

Pencetakan dan 
pendistribusian visi, 

misi, tujuan, dan 
sasaran 

 1. Mencetak visi, misi, dan tujuan yang dibagikan 
kepada seluruh unit terkait 

▼   

Sosialisasi dengan 
Membuat xbanner, 

spanduk, pigura dan 
on line  

 2. Sosialisasi secara internal : kepada dosen, 
karyawan mahasiswa baru, dan alumni  pada saat 
orientasi mahasiswa baru, rapat rutin,  wisuda, on 
line melalui website : http://Sekolah Tinggi Ilmu 
Administrasi Puangrimaggalatungprimabone.ac.id, 
x banner, dan pigura. Secara eksternal : 
Stakeholders dan masyarakat pada saat wisuda, on 
line melalui website : http://Sekolah Tinggi Ilmu 
Administrasi Puangrimaggalatungprimabone.ac.id,. 

http://stiaprimabone.ac.id/
http://stiaprimabone.ac.id/
http://stiaprimabone.ac.id/
http://stiaprimabone.ac.id/
http://stiaprimabone.ac.id/
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▼   

Evaluasi Rutin 
 3. Evaluasi semesteran melalui Sistem Penjaminan 

Mutu Internal dan Audit Mutu Akademik Internal. 

▼   

Evaluasi Tahunan 

 4. Evaluasi tahunan melalui Rapat Tinjauan 
Manajemen (RTM) yang membahas visi, misi, 
tujuan, dan sasaran. 

 
 

  
Tabel di bawah ini menunjukkan berbagai jenis sosialisasi visi-misi Program Studi 
Ilmu Administrasi Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung.  

Tabel Upaya sosialisasi visi-misi  

No
. 

Pemangku 
Kepentingan 

Kegiatan Metode 
Keberkalaa

n 

1 Internal 

 a. Mahasiswa 
baru  

Penyambutan 
mahasiswa baru 
dan pelaksanaan 
kegiatan akademik 

Buku peraturan  
akademik, buku 
bimbingan dan 
konsultasi 
akademik, dan 
pidato Ketua 
Sekolah Tinggi Ilmu 
Administrasi 
Puangrimaggalatun
g 

Agustus 

b. Sivitas 
akademika 

Pelaksanaan 
wisuda 

Pidato Ketua 
Sekolah Tinggi Ilmu 
Administrasi 
Puangrimaggalatun
g 

Maret dan 
September 

Pelaksanaan ramah 
tama alumni 

Sambutan Ketua 
Program Studi Ilmu 
Administrasi 
Puangrimaggalatun
g 

Maret dan 
September 

Dies Natalis Laporan tahunan 
Ketua Sekolah 
Tinggi Ilmu 
Administrasi 
Puangrimaggalatun
g 

Februari 

Kunjungan kerja 
Ketua Sekolah 
Tinggi Ilmu 
Administrasi 
Puangrimaggalatun
g 

Sambutan Ketua 
Sekolah Tinggi Ilmu 
Administrasi 
Puangrimaggalatun
g dan Ketua Prodi 

Awal 
Semester 

Pemasangan VMTS 
secara online,  
Xbanner dan pigura 

Pemajangan Setiap saat 
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Supervisi KKN/KKP 
Terpadu 

Kunjungan monev 2 kali 
setahun 

 Pelaksanaan 
praktek 

Modul praktek Per 
semester 

c. Alumni Pelaksanaan 
wisuda 

Pidato Ketua 
Sekolah Tinggi Ilmu 
Administrasi 
Puangrimaggalatun
g 

Maret dan 
September 

2 Eksternal 

 a. Orang tua 

Pelaksanaan 
wisuda 

Pidato Ketua 
Sekolah Tinggi Ilmu 
Administrasi 
Puangrimaggalatun
g 

Maret dan 
September 

b. Stakeholde
r 

Pelaksanaan 
wisuda 

Pidato Ketua 
Sekolah Tinggi Ilmu 
Administrasi 
Puangrimaggalatun
g 

Maret dan 
September 

Supervisi KKN/KKP 
Terpadu/PKL 

Kunjungan monev 2 kali 
setahun 

c. Masyarakat Pemasangan VMTS 
secara online 

Pemajangan Setiap saat 

Supervisi KKN/KKP 
Terpadu/PKL 

Kunjungan monev 2 kali 
setahun 
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                  1.Banner                                              2. Figura dan Brosur                                     

 
Foto Sosialisasi vis-misi 

                                                      
Setelah dilakukan sosialisasi kepada dosen, tenaga kependidikan, dan mahasiswa, 
diperoleh tingkat pemahaman visi, misi  dan tujuan Program Studi Ilmu Administrasi  
yang diperoleh berdasarkan sistem kuesioner. Hasil pengisian kuesioner mengenai 
pemahaman terhadap visi, misi, dan tujuan Program Studi Ilmu Administrasi, 
kemudian diolah/diangkakan menjadi persentase.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                     Foto Laman instrumen pemahaman visi, misi dan tujuan 

        Program Studi Ilmu Administrasi Sekolah tinggi Ilmu Administrasi 
Puangrimaggalatung  

 
Pemahaman dan ketidakpahaman dosen terhadap visi, misi, dan tujuan, kemudian 
dijabarkan secara spesifik, dimana kategori pemahaman dibagi menjadi Sangat 
Tidak Memahami (STM), Tidak Memahami (TM), Cukup Memahami (CM), 
Memahami (M), dan Sangat Memahami (SM). Berikut penjabaran berdasarkan 
masing-masing unsur yang terlibat seperti dosen, tenaga kependidikan, dan 
mahasiswa, sebagai berikut : 
1. Dosen  

Berdasarkan hasil survei terhadap 8 orang dosen Program Studi Ilmu 
Administrasi Sekolah tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung, dengan 
persentase pemahaman dapat dilihat pada tabel 1.7. 
Tabel 1.7. Persentase pemahaman dosen Program Studi Ilmu Administrasi 
terhadap visi, misi, dan tujuan 
 

Unsur STM(%) TM(%) CM(%) M(%) SM(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Visi 0 0 4 36 60 

Misi 0 0 4 52 44 

Tujuan 0 0 0 57 43 

 
Keterangan : 
STM  : Sangat Tidak Memahami 
TM    : Tidak Memahami 
CM    : Cukup Memahami 
M       : Memahami 
SM     : Sangat Memahami 
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Data di atas kemudian dibuat dalam bentuk diagram, yang dapat dilihat pada 
diagram 1.1. berikut ini : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Diagram 1.1. Persentase pemahaman dosen Prodi  
Ilmu Administrasi terhadap visi  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Diagram 1.2. Persentase pemahaman dosen Prodi  
Ilmu Administrasi terhadap misi  

 
 
 

 
 
 
 
 

 

0% 0% 4%

36%

60%

STM TM CM M SM

 

0% 0% 4%

52%

44%

STM TM CM M SM

 

0% 0% 0%

57%

43%

STM TM CM M SM
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Diagram 1.3. Persentase pemahaman dosen Prodi  
Ilmu Administrasi terhadap tujuan  

 
Berdasarkan hasil survei terhadap 8 orang dosen Program Studi Ilmu 
Administrasi Sekolah tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung. Perolehan 
hasil survei visi yaitu 1 orang Cukup Memahami (4%), 2  orang Memahami (36%), 
dan 5 orang Sangat Memahami (60%). Perolehan hasil survei misi yaitu 1 orang 
Cukup Memahami (4%), 4  orang Memahami (52%), dan 3 orang Sangat 
Memahami (44%), sedangkan perolehan hasil survei tujuan yaitu  5  orang 
Memahami (57,%), dan 3 orang Sangat Memahami (43%). Berdasarkan hasil 
analisis tersebut di atas, prodi masih perlu meningkatkan upaya sosialisasi visi, 
misi dan tujuan terhadap dosen agar pemahamannya  pada kriteria Sangat 
Memahami persentasenya lebih tinggi lagi. 
 

2. Tenaga Kependidikan  
      Berikut persentase pemahaman tenaga kependidikan dapat dilihat pada tabel 

1.8.   
Tabel 1.8. Persentase pemahaman tenaga kependidikan ProdiIlmu Administrasi  

terhadap visi, misi, dan tujuan 

Unsur STM(%) TM(%) CM(%) M(%) SM(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Visi 0 0 0 80 20 

Misi 0 0 0 60 40 

Tujuan 0 0 0 50 50 

 
Keterangan : 
STM  : Sangat Tidak Memahami 
TM    : Tidak Memahami 
CM    : Cukup Memahami 
M       : Memahami 
SM     : Sangat Memahami 

Data di atas kemudian dibuat dalam bentuk diagram, yang dapat dilihat pada 
diagram 1.4, 1.5, dan 1.6.  berikut ini : 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

0% 0% 0%

80%

20%

STM TM CM M SM
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   Diagram 1.4. Persentase pemahaman tenaga kependidikan  

   Program Studi Ilmu Administrasi terhadap visi  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   Diagram 1.5. Persentase pemahaman tenaga kependidikan  

   Program Studi Ilmu Administrasi terhadap misi  
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

 Diagram 1.6. Persentase pemahaman tenaga kependidikan  
   Program Studi Ilmu Administrasi terhadap tujuan  

 
Berdasarkan hasil survei pemahaman tenaga kependidikan terhadap visi, misi, 
dan tujuan Program Studi Ilmu Administrasi Sekolah tinggi Ilmu Administrasi 
Puangrimaggalatung, diperoleh hasil dari 12 tenaga kependidikan. Perolehan 
hasil survei visi yaitu 10 orang Memahami (80%), dan 2 orang Sangat Memahami 
(20%). Perolehan hasil survei misi yaitu 12 orang, 7 orang Memahami (60%), dan 
5 orang Sangat Memahami (40%), sedangkan perolehan hasil survei tujuan yaitu 
12 orang, 6  orang Memahami (50%), dan 6 orang Sangat Memahami (50%). 

 

0% 0% 0%

60%

40%

STM TM CM M SM

 

0% 0% 0%

50%
50%

STM TM CM M SM
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Berdasarkan hasil analisis tersebut di atas, prodi masih perlu meningkatkan 
upaya sosialisasi visi, misi dan tujuan terhadap tenaga kependidikan agar 
pemahamannya  pada kriteria Sangat Memahami persentasenya lebih 
meningkat lagi. 

 
3. Mahasiswa  
    Hasil survei pemahaman mahasiswa terhadap visi, misi, dan tujuan Program Studi 

Ilmu Administrasi Sekolah tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung dapat 
dilihat dalam tabel 1.9. 

Tabel 1.9. Persentase pemahaman mahasiswa Program Studi Ilmu Administrasi  
terhadap visi, misi, dan tujuan 

Unsur STM(%) TM(%) CM(%) M(%) SM(%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Visi 0 0 12,5 49,2 39,4 

Misi 0 0 15,2 50 34,8 

Tujuan 0 0 13,7 50,6 35,7 

 
Keterangan : 
STM  : Sangat Tidak Memahami 
TM    : Tidak Memahami 
CM    : Cukup Memahami 
M       : Memahami 
SM     : Sangat Memahami  

Data di atas kemudian dibuat dalam bentuk diagram, yang dapat dilihat pada 
diagram 1.7, 1.8 dan 1.9.  berikut ini : 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   Diagram 1.7. Persentase pemahaman mahasiswa Prodi  
  Ilmu Administrasi terhadap visi  
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   Diagram 1.8. Persentase pemahaman mahasiswa Prodi  
   Ilmu Administrasi terhadap misi  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    Diagram 1.9. Persentase pemahaman mahasiswa Prodi  
    Ilmu Administrasi terhadap tujuan berdasarkan tabel 1.9 

 
Berdasarkan hasil survei pemahaman mahasiswa terhadap visi, misi, dan tujuan 
Program Studi Ilmu Administrasi Sekolah tinggi Ilmu Administrasi 
Puangrimaggalatung, diperoleh hasil dari 76 mahasiswa (mewakili keseluruhan 
mahasiswa Program Studi Ilmu Administrasi Sekolah tinggi Ilmu Administrasi 
Puangrimaggalatung yang hadir pada kegiatan sosialisasi visi, misi, dan tujuan 
Program Studi Ilmu Administrasi. Perolehan hasil survei visi yaitu 9, orang Cukup 
Memahami (12,5%), 37,4  orang Memahami (49,2%), dan 30 orang Sangat 
Memahami (39,4%). Perolehan hasil survei misi yaitu 40 orang Cukup 
Memahami (15,2%), 11 orang Memahami (50%), dan 25 orang Sangat 
Memahami (34,8%), sedangkan perolehan hasil survei tujuan yaitu 11 orang 
Cukup Memahami (13,7%), 38  orang Memahami (50,6%), dan 27 orang Sangat 
Memahami (35,7%). Berdasarkan hasil analisis tersebut di atas, prodi masih perlu 
meningkatkan upaya sosialisasi visi, misi dan tujuan terhadap mahasiswa agar 
pemahamannya  pada kriteria Sangat Memahami persentasenya lebih 
meningkat lagi. 

   

 

 

0% 0%

14%

50%

36%

STM TM CM M SM



Program Studi Ilmu Administrasi 
Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung 

 

 

 
22 

Borang Akreditasi Program Studi Ilmu Administrasi 

 

STANDAR 2 

TATA PAMONG, KEPEMIMPINAN, SISTEM PENGELOLAAN 

DAN PENJAMINAN MUTU 
 

 
2.1 Sistem Tata Pamong 

Tata pamong program studi harus mencerminkan pelaksanaan good university governance 
dan  mengakomodasi seluruh nilai, norma, struktur, peran, fungsi, dan aspirasi pemangku 
kepentingan program studi. Kepemimpinan program studi harus secara efektif memberi 
arah, motivasi dan inspirasi untuk mewujudkan visi, melaksanakan misi, mencapai tujuan 
dan sasaran melalui strategi yang dikembangkan. 

 
 Tata pamong (governance) merupakan sistem untuk memelihara efektivitas peran para 

konstituen dalam pengembangan kebijakan, pengambilan keputusan, dan 
penyelenggaraan program studi. Tata pamong yang baik jelas terlihat dari lima kriteria yaitu 
kredibilitas, transparansi, akuntabilitas, tanggungjawab, dan adil. 
 
Sistem tata pamong berjalan secara efektif melalui mekanisme yang disepakati bersama, 
serta dapat memelihara dan mengakomodasi semua unsur, fungsi, dan peran dalam 
program studi. Tata pamong didukung dengan budaya organisasi yang dicerminkan 
dengan ada dan tegaknya aturan, tatacara pemilihan pimpinan, etika dosen, etika 
mahasiswa, etika tenaga kependidikan, sistem penghargaan dan sanksi serta pedoman 
dan prosedur pelayanan (administrasi, perpustakaan, laboratorium, dan studio). Sistem 
tata pamong (input, proses, output dan outcome serta lingkungan eksternal yang menjamin 
terlaksananya tata pamong yang baik) harus diformulasikan, disosialisasikan, 
dilaksanakan,  dipantau dan dievaluasi dengan peraturan dan prosedur yang jelas.  
 
Jelaskan secara ringkas sistem dan pelaksanaan tata pamong di program studi untuk  
membangun sistem tata pamong yang kredibel, transparan, akuntabel, bertanggung jawab 
dan adil dalam mewujudkan visi, melaksanakan misi, mencapai tujuan dan melaksanakan 
strategi pencapaian sasaran. 
 

    Kebijakan yang mengatur tata pamong sebagai berikut; 
1. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 20 tahun 2003 tentang sistem pendidikan 

nasional. 
2. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 14 tahun 2005 tentang Guru dan Dosen. 
3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 19 tahun 2005 tentang standar 

Pendidikan Nasional. 
4. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010 tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan 

Pendidikan. 
5. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi. 
6. Undang-undang Republik indonesia Nomor 12 tahun 2014 tentang penyelenggaraan 

pendidikan tinggi dan pengelolaan perguruan tinggi. 
7. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 50 Tahun 

2014 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi. 
8. Peraturan Menteri Riset Teknologi dan Pendidikan Tinggi No. 44 Tahun 2015 tentang 

Standar Nasional Pendidikan Tinggi 
9. Keputusan Ketua Yayasan Nomor : 045/YPP/BN/VII/2013  tentang Statuta 
10.Surat Keputusan Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung 
tentangperaturan ketenaga kependidikanan. 
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Sistem tata pamong Program Studi Ilmu Administrasi Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 

Puangrimaggalatung  juga mengacu pada peraturan lainnya, seperti peraturan ketua dan  
norma-norma yang berkembang dan berlaku di lingkungan kampus, yang kemudian 
dipadukan dengan beberapa ketentuan yang disepakati secara internal oleh program studi, 
yang menetapkan:  

a. Organisasi dan tata pamong, mencakup struktur organisasi, prosedur kerja, 
pengelompokan fungsi yang logis, ketersediaan dan pengembangan sumber daya 

manusia, serta efisiensi biaya. 

b. Akuntabilitas, mencakup kebijakan, mekanisme, media pertanggung jawaban, dan 
periodisasi pertanggungjawaban program, kegiatan, dan keuangan dalam rangka 
mencapai tujuan yang telah ditetapkan. 

c. Transparansi, dengan menerapkan azas keterbukaan yang dibangun atas dasar 
kemudahan memperoleh informasi bagi yang membutuhkan. 

d. Sebagai organisasi layanan publik, Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 
Puangrimaggalatung menerapkan prinsip tata pamong yang baik yang lebih menjamin 
ketercapaian tujuan yang telah direncanakan. Prinsip yang dimaksud meliputi: prinsip taat 
hukum, transparansi, efisien dan efektif, akuntabilitas, anggaran berimbang, partisipatif, 
dan skala prioritas. 

e. Perencanaan dan penggunaan dana diatur dengan jelas dan dapat diketahui, dipahami, 
dan dipantau oleh berbagai pihak yang terkait, serta mengandung unsur keterbukaan 
dalam prosedur, rincian pembiayaan, dan kegiatan yang didanai sebagai wujud prinsip 
transparansi. 

f. Perencanaan kegiatan dan penganggarannya disusun dengan baik dengan melibatkan 
seluruh program studi dilingkungan Sekolah Tinggi ilmu Administrasi 
Puangrimaggalatung termasuk Program Studi Ilmu Administrasi Negara , sehingga dapat 
dihindari pemborosan atau duplikasi kegiatan maupun anggaran. 

g. Pengelolaan keuangan dan segala kegiatan yang dilakukan dapat 
dipertanggungjawabkan secara internal maupun ekternal kepada publik dan seluruh 
stakeholder merupakan prinsip akuntabilitas. 

h. Sebagai wujud prinsip partisipatif, prodi bersama seluruh civitas akademika Sekolah 
Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung dan stakeholder diberi kesempatan untuk 
memberikan partisipasinya dalam meningkatkan penerimaan, sebagai sumber 
pembiayaan kegiatan- kegiatan yang telah diprogramkan. 

i. Wujud prinsip skala prioritas, Program Studi Ilmu Administrasi Negara menyeleksi, 
mengutamakan, dan mendahulukan pembiayaan untuk kegiatan yang lebih di 
prioritaskan dan memiliki manfaat yang lebih besar untuk kemajuan program studi. 

 
Dalam implementasi sistem kerja yang diberlakukan, ketua program studi telah 

menjalankan program sesuai dengan peraturan akademik yang berlaku. Program dijalankan 
dengan menyertakan partisipasi dari seluruh dosen dan tenaga pendukung di program studi. 
Pengalihan dan pembagian tugas diatur berdasarkan kompetensi dengan 
mempertimbangkan keseimbangan beban tugas antar dosen dan tenaga pendukung. Untuk 
memenuhi azas legalitas setiap penugasan ditetapkan melalui surat tugas ketua program 
studi. Monitoring dan evaluasi (monev) terhadap pelaksanaan tugas dan tercapainya sasaran 
yang telah ditetapkan, dilakukan oleh ketua program studi dibantu oleh sekretaris program 
studi, kepala laboratorium serta gugus mutu prodi. Hasil dari proses monev tersebut dibahas 
dalam forum rapat program studi. Selain itu, setiap akhir tahun ketua program studi 
melaporkan pelaksanaaan program studi pada Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 
Puangrimaggalatung yang akan disampaikan pada rapat kerja (raker).  

Semua ini dilaksanakan dalam rangka menjamin adanya akuntabilitas terhadap 
pelaksanaan tugas sekaligus juga menjamin adanya transparansi di semua tahapan 
pelaksanaan program. 
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Terwujudnya visi dan terlaksananya misi, serta tercapainya tujuan dan keberhasilan 
dalam penerapan strategis pada Program Studi Ilmu Administrasi tidak terlepas dari sistem 
tata pamong yang dibangun berdasarkan lima kriteria yang baik, yaitu: kredibel, transparan, 
 akuntabel, tanggung jawab, dan keadilan. Kelima kriteria tersebut diuraikan sebagai berikut: 
 

1. Kredibel 
Program Studi Ilmu Administrasi Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung 

dalam mewujudkan sistem tata pamong yang kredibel didasari oleh sejumlah aturan yang 
telah dijabarkan di atas, menjelaskan fungsi dan tugas pokok yang ada dalam lingkup kerja 
Program Studi Ilmu Administrasi Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung. 
Pengelola Program Studi Ilmu Administrasi Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 
Puangrimaggalatung terdiri atas Ketua dan Sekretaris Program Studi dan dibantu oleh  staf 
administrasi. Ketua dan sekretaris prodi ditunjuk oleh Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 
Puangrimaggalatung melalui usulan dari  program studi yang selanjutnya dirapatkan melalui 
Senat, dan hasilnya disampaikan kepada Yayasan Puangrimaggalatung untuk mendapatkan 
persetujuan. Setelah mendapatkan persetujuan, Ketua Sekolah Tinggi ilmu Administrasi 
Puangrimaggalatung menerbitkan Surat Keputusan pengangkatan  Ketua Program Studi  
dengan masa jabatan  4 tahun. Ketua program studi dan sekretaris program studi memiliki 
tugas, wewenang dan tanggung jawab yang saling mengisi. Dalam pelaksanaan tugasnya 
pengelola program studi banyak melakukan koordinasi dengan bagian-bagian di lingkungan 
Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung, serta para dosen dan tenaga 
kependidikan di lingkungan Program Studi. 

Pelaksanaan  tata  pamong  secara  kredibel  tercermin  dalam  sistem  pemilihan pejabat 
struktural  Program Studi Ilmu Administrasi, secara khusus telah diterbitkan Surat 
Keputusan Ketua STIA Nomor :  1268.KP.3145/II/2018  tanggal 18 Februari 2018 tentang 
pengangkatan pejabat Ketua Program Studi Ilmu Administrasi periode 2018 – 2022 
yang  secara umum  dapat  didetesiskan  bahwa  pelaksanaan  tata  cara  penjaringan,  
pertimbangan  dan pengangkatan pejabat struktural  dilaksanakan  dengan  prinsip  :  jujur,  
adil,  langsung,  umum,  bebas  dan rahasia  yang  melibatkan  semua  unsur  program studi,  
yaitu  dosen,  perwakilan  tenaga administrasi dan  perwakilan  mahasiswa,  dengan  
mengikuti  kaidah  demokrasi  permusyawaratan  yang berlaku. Guna memperoleh sumber 
daya manusia yang handal pada bidangnya telah pula dibentuk mekanisme job analisis, job 
spesification, dan job description melalui surat keputusan ketua Sekolah Tinggi ilmu 
Administrasi Puangrimaggalatung. 

Kredibilitas  pelaksanaan  tata  pamong  Program Studi Ilmu Administrasi juga  dapat  
ditinjau  pada  sistem  perencanaan,  pelaksanaan,  evaluasi  dan  laporan  yang  dibuat  oleh  
unsur-unsur  pimpinan dan unsur pelaksana yakni Ketua Program Studi, Lembaga 
Penjaminan Mutu, Bidang Akademik, Bidang Evaluasi, Bidang  Administrasi, Bidang 
Kemahasiswaan, dan Bidang Keuangan. 

Pemilihan ketua prodi berdasarkan persyaratan yang telah ditentukan, sebagaimana 
yang telah diatur dalam Statuta Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung 
sebagai berikut : 
a. Minimal ber ijazah S2 
b. Ijazah yang dimiliki (Linear)  dengan pendidikan yang diselenggarakan; 
c. Mempunyai loyalitas dan dedikasi Tinggi terhadap Yayasan Puangrimaggalatung; 
d. Telah menjadi dosen minimal 2 tahun  di Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 

Puangrimaggalatung, kecuali untuk prodi baru maka pengangkatan ketua prodi dapat 
diangkat sebelum menjadi dosen minimal 2 tahun; 

e. Mendapat penilaian yang layak dari Yayasan; 
f. Sehat jasmani dan rohani; 
g. Dapat menjaga suasana kerja yang nyaman, aman secara kondusif; 
h. Memiliki tingkah laku dan kedisiplinan yang baik ; 
i. Tidak menjabat di perguruan tinggi lain atau Instansi manapun; 
j. Mampu menjadi contoh terhadap bawahannya; 
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k. Tidak pernah terlibat dalam masalah Hukum Pidana; 
l. Tidak terlibat langsung dengan partai Politik manapun; 
m. Berdomisili di Bone atau daerah sekitarnya yang memungkinkan untuk melaksanakan 

tugas sehari-hari; 
n. Dapat mencurahkan waktu sepenuhnya untuk mengelola Sekolah Tinggi Ilmu 

Administrasi; 
o. Dapat mengikuti aturan yang ditetapakan oleh Yayasan Pendidikan Puangrimaggalatung 

p. Jabatan Ketua Prodi 4 tahun dan dapat diangkat kembali apabila memiliki kriteria tersebut 
di atas 
Perencanaan dalam hal ini Ketua Program Studi membuat Rencana Strategis dan 

Rencana Operasional setiap empat tahun sekali, pelaksanaan kegiatan dari rencana yang 
dibuat, serta evaluasi dari kegiatan yang telah dilaksanakan melalui Rapat Program Studi 
yang dilaksanakan setiap sebulan sekali. 

Menunjang  pelaksanaan  tata  pamong  secara  kredibel,  maka  dilakukan  pendekatan 
terhadap  sistem  pengambilan  keputusan  dan  kebijakan  secara  demokratis,  terkoordinasi, 
transparan dan sistemik. Hal ini dilakukan untuk  menciptakan suasana akademik yang sehat 
serta menumbuhkan rasa memiliki dan keterlibatan dalam setiap kegiatan dan 
pengembangan yang dilakukan  institusi.  Namun  demikian,  dalam  hal-hal  mendesak  dan  
memerlukan  suatu pengambilan  keputusan  dalam  situasi  yang tidak  bisa mencapai  titik 
temu,  pimpinan prodi secara  bertanggung  jawab  mengambil  keputusan  dengan  
mempertimbangkan  berbagai masukan yang ada serta memperhatikan visi misiprogram 
studi Ilmu Administrasi. 

 

2. Transparan 
Aspek transparansi di Program Studi Ilmu Administrasi  ditunjukkan melalui kemudahan 
stakeholder dan civitas akademika mengakses segala informasi yang berkaitan dengan 
ketenaga kependidikanan, dan akademik. Beberapa contoh penerapan aspek transparansi 
sebagai berikut : 
a. Dalam Sistem Ketenaga kependidikanan data semua dosen dapat diakses melalui 

http://stiaprimabone.ac.id/  
b. Dalam sistem akademik, nilai akademik dapat diakses melalui http://stiaprimabone.ac.id/ 

dan orang tua mahasiswa dapat melihat kemajuan akademik anaknya;  
c. Dalam pemilihan ketua prodi yang dilaksanakan secara langsung, terbuka dan 

menyeluruh yang melibatkan unsur dosen, staf/tenaga kependidikan, pimpinan Sekolah 
Tinggi ilmu Administrasi Puangrimaggalatung dan pihak yayasan. 

d. Semua hal dibahas dalam rapat secara bersama oleh semua dosen Prodi Ilmu 
Administrasi, misalnya  alokasi penggunaan dana yang dikelola oleh Prodi Ilmu 
Administrasi , penugasan kepada dosen-dosen untuk mengikuti berbagai kegiatan 
pelatihan, seminar, lokakarya, atau pun workshop yang mewakili prodi, serta monitoring 
dan evaluasi kegiatan akademik dan non-akademik. 

e. Setiap awal perkuliahan mahasiswa diberikan penjelasan tentang isi materi yang akan 
disampaikan (kontrak perkuliahan) serta untuk mengevaluasi kinerja dosen, mahasiswa 
diberikan angket kuisioner tentang evaluasi pembelajaran selama satu semester yang 
dilakukan di akhir semester.  

f. Dalam penyusunan rencana operasional dan rencana strategis serta rencana anggaran. 
Alokasi keuangan disusun oleh masing-masing unit kerja selanjutnya dikonsolidasikan 
ditingkat program studi dan institusi serta dibahas dalam rapat kerja. Hal ini diatur melalui 
Surat Keputusan Ketua Yayasan Puangrimaggalatung Tentang peraturan anggaran dan 
keuangan, yang mengatur antara lain struktur anggaran, pendanaan, penatabukuan, 
pengawasan dan pertanggungjawaban keuangan. 

g. Sebelum penerimaan mahasiswa, terlebih dahulu dibentuk panitia penerimaan 
mahasiswa baru. Dimana panitia yang dibentuk mensosialisasikan penerimaan 
mahasiswa baru ke tengah-tengah masyarakat melalui lieflet, brosur, media cetak, radio, 
TV, spanduk, baliho, kunjungan Instansi pemerintah dan swasta. 

http://stiaprimabone.ac.id/
http://stiaprimabone.ac.id/
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h. Setiap awal tahun akademik,  ketua dan sekertaris prodi dilibatkan  rapat rencana 
penerimaan  dan alokasi  anggaran. Setiap prodi mendapatkan alokasi anggaran dan 
sebelum digunakan terlebih dahulu dirapatkan di tingkat prodi yang melibatkan para 
dosen dan para kepala laboratorium, Setelah digunakan, maka masing-masing unit 
pengguna anggaran melaporkan realisasi penggunaannya kepada ketua prodi, 
selanjutkannya ketua prodi melaporkan secara kolektif ke Ketua Sekolah Tinggi Ilmu 
Administrasi Puangrimaggalatung.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Foto 2.1. Laman website  
http://simka.stiaprimabone.ac.id/ 

3. Akuntabel 
Sistem tata pamong yang akuntabel mengandung makna bahwa setiap kegiatan dalam 

lingkup Program Studi Ilmu Administrasi  dapat dipertanggungjawabkan kepada sivitas 
akademika dan stakeholder. Agar pengelolaan Program Studi Ilmu Administrasi  berjalan 
efektif, ketua prodi melakukan koordinasi dengan seluruh unit pada tingkat prodi, dan 
Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung. Koordinasi tersebut dalam kaitannya 
dengan pelaksanaan tridarma (pendidikan dan pengajaran, penelitian, dan pengabdian 
kepada masyarakat), seperti rapat persiapan perkuliahan, rapat evaluasi perkuliahan di 
tingkat prodi dan Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung. Laporan 
penggunaan dana dan laporan kegiatan dibuat sesuai dengan aturan yang berlaku di 
Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung . Setiap kegiatan yang dilakukan prodi 
harus diselesaikan dalam kurun waktu tertentu sesuai dengan jangka waktu yang 
direncanakan. Setelah kegiatan selesai, prodi segera membuat laporan pertanggung 
jawaban baik penggunaan dana (laporan keuangan) maupun hasil kegiatan yang telah 
dilaksanakan. Setiap akhir semester dilakukan audit mutu dan audit keuangan secara internal 
terhadap setiap kegiatan dan penggunaan anggaran pada setiap unit. 

Laporan keuangan disampaikan setiap akhir semester ke Wakil Ketua II selaku bagian 
keuangan, dan laporan akademik disampaikan ke Wakil Ketua I selaku bagian akademik.  
Disamping itu, pengelolaan program Studi Ilmu Administrasi juga didasari oleh Standar 
Operasional Prosedur (SOP), Renstra Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung   
, dan Peraturan Akademik yang mengatur hal tentang pelaksanaan program kegiatan 
akademik dan non akademik, meliputi:  

• Rekrutmen tenaga pendidik dan kependidikan 

• Penerimaan mahasiswa baru 

• Pengelolaan (manajemen) kelas  

• Pembelajaran yang efektif 

• Pembimbingan tugas akhir (Tesis) 

• Konsultasi akademik antara dosen PA dengan mahasiswa, dan 

• Kode etik dosen dan mahasiswa. 

Prodi Ilmu Administrasi  juga memberlakukan sistem penghargaan (reward) dan sanksi bagi 
sivitas akademika yang melanggar aturan (peraturan akademik) dan aturan-aturan yang 

 

 

http://simka.stiaprimabone.ac.id/
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ditetapkan ditingkat prodi. Pedoman atau peraturan dibukukan (dicetak) dengan baik dan 
dibagikan kepada mahasiswa pada saat penyambutan mahasiswa baru. Disamping 
peraturan akademik tersebut, prodi Ilmu Administrasi  juga memberikan surat pernyataan 
kepada mahasiswa baru yang ditandatangani oleh orang tua/wali mahasiswa yang isinya 
menyatakan untuk tidak akan melakukan hal-hal yang merugikan Sekolah Tinggi Ilmu 
Administrasi Puangrimaggalatung. 
 

4. Bertanggung jawab 
Ketua prodi sebagai pimpinan bertanggung jawab terhadap semua kegiatan program studi. 
Ketua prodi bertanggung jawab mulai dari  perencanaan, pelaksanaan, monitoring dan 
evaluasi kegiatan. Ketua prodi dan sekertaris memantau semua pelaksanaan tupoksi 
berbagai bagian pada prodi mulai bagian evaluasi, akademik, pelaporan dosen, bendahara, 
dan gugus kendali mutu prodi. Hasil semua kegiatan prodi dipertanggung jawabkan dalam 
bentuk dokumentasi kegiatan yang diperiksa oleh ketua prodi yang selanjutnya dilaporkan 
pada unsur pimpinan. Bentuk tanggung jawab Ketua Program Studi Ilmu Administrasi  
terhadap kegiatan akademik dan non akademik dapat dilihat dari : 
a. Pemberian dorongan kepada dosen untuk dapat memberikan pengajaran dan bimbingan 

yang mengacu pada standar akademik dan dimonev oleh tim monev. 
b. Memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk menyampaikan segala hal yang 

berkaitan dengan peningkatan kepemimpinan, kompetensi, dan keorganisasian. 
c. Memberi dorongan kepada dosen untuk melakukan penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat, terutama skim penelitian dari Kemristek Dikti. 
d. Pengelolaan dana  dilaksanakan sesuai dengan aturan yang berlaku pada Sekolah Tinggi 

Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung . 
e. Laporan pelaksanaan kegiatan pendidikan dan pengajaran per tiga bulan dan per enam 

bulan kepada Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung . 
f. Laporan pelaksanaan kegiatan penelitian per tiga bulan dan per enam bulan kepada 

Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung . 
g. Laporan pelaksanaan kegiatan pengabdian kepada masyarakat per tiga bulan dan per 

enam bulan kepada Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung . 
h. Laporan pertanggungjawaban keuangan setiap akhir kegiatan kepada Ketua Sekolah 

Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung . 
i. Laporan pertanggungjawaban kegiatan kemahasiswaan setiap akhir kegiatan kepada 

Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung. 
5. Adil 
Prinsip penegakan aspek keadilan bagi Prodi Ilmu Administrasi  sebagai lembaga 
penyelenggaran Tridarma  Perguruan Tinggi adalah : 
1. Semua pihak berhak mendapatkan layanan yang sama untuk mendapatkan pemenuhan 

kesempatan melaksanakan pendidikan dalam jenjang tertentu. Dengan segala ketentuan 
dan prosedur yang berlaku, setiap warga negara berhak untuk mendapatkan layanan 
pendidikan yang sama, setara tanpa mengedepankan unsur subjektivitas dalam seleksi 
dan penetapan penerimaan mahasiswa baru. 

2. Dalam hal pemberian beasiswa, setiap mahasiswa ditentukan berdasarkan  peraturan 
akademik dan kemahasiswaan. Mahasiswa diberi kesempatan yang sama untuk 
mendapatkan beasiswa sesuai dengan jumlah kuota dan persyaratan akademik yang 
ditentukan. Pemberian beasiswa  kepada mahasiswa ditentukan melalui proses seleksi 
yang melibatkan ketua program studi dan Wakil Ketua Bidang Kemahasiswaan. Program 
Studi Ilmu Administrasi  melakukan proses seleksi penerimaan beasiswa secara adil dan 
merata. Sebagai contoh nyata adalah dalam hal pemberian beasiswa oleh Pemerintah 
Daerah Kabupaten Bone dan Provinsi Sulawesi Selatan bagi mahasiswa yang kurang 
mampu secara ekonomi tetapi mereka memiliki kemampuan akademik yang baik. 
Pemberian  kuota beasiswa kepada mahasiswa dalam jumlah besar sesuai dengan 
amanat dan anggaran pemerintah yang tersedia.  
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3. Selain itu, aspek adil tercermin pada pengelolaan prodi dimana setiap unsur dosen 
memiliki hak yang sama untuk memilih unsur pimpinan dan memiliki kesempatan yang 
sama untuk menjadi pimpinan selama memenuhi syarat. Ketua Program Studi bersikap 
adil dalam pembagian tupoksi dan tanggung jawab kepada tenaga kependidikan yang 
didasarkan pada kualifikasi pendidikan dan kemapuan dari individu yang ada.
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2.2  Kepemimpinan 

Kepemimpinan efektif mengarahkan dan mempengaruhi perilaku semua unsur dalam 
program studi, mengikuti nilai, norma, etika dan budaya organisasi yang disepakati 
bersama, serta mampu membuat keputusan yang tepat dan cepat.Kepemimpinan mampu 
memprediksi masa depan, merumuskan dan mengartikulasi visi yang realistik, kredibel, 
serta mengkomunikasikan visi kedepan, yang menekankan pada keharmonisan 
hubungan manusia dan mampu menstimulasi secara intelektual dan arif bagi anggota 
untuk mewujudkan visi organisasi, serta mampu memberikan arahan, tujuan, peran dan 
tugas kepada seluruh unsur dalam perguruan tinggi.Dalam menjalankan fungsi 
kepemimpinan dikenal adanya kepemimpinan operasional, kepemimpinan organisasi dan 
kepemimpinan publik.  Kepemimpinan operasional berkaitan dengan kemampuan 
menjabarkan visi, misi ke dalam kegiatan operasional program studi.  Kepemimpinan 
organisasi berkaitan dengan pemahaman tata kerja antar unit dalam organisasi 
perguruan tinggi.  Kepemimpinan publik berkaitan dengan kemampuan menjalin 
kerjasama dan menjadi rujukan bagi publik. 

 
2.2.1 Uraikan riwayat pendidikan dan kompetensi ketua program studi. 

 
Riwayat pendidikan dan kompetensi ketua program studi Ilmu Administrasi sebagai berikut: 
Tabel 2.1. Identitas Diri Ketua Program Studi Ilmu Administrasi 

N a m a Masriadi 

NIDN 0913067401 
Tempat & Tanggal Lahir Bulukasa, Bone, 13 Juni 1974 

Jenis Kelamin Laki-laki 
Agama Islam 

Status Perkawinan Kawin 
Kewarganegaraan Indonesia 

Alamat Rumah Jl. AMD Raya Belakang No. 29 A Makassar 
Alamat Kantor Jl. Jend. Urip Sumiharjo Watampone  

Nomor HP 082291807845 
Email patu.masriadi@yahoo.co.id 

 
a. Riwayat Pendidikan 

Tabel 2.2. Riwayat Pendidikan  Ketua Program Studi Ilmu Administrasi 
No Pendidikan Tamat Tahun 

(1) (2) (3) 

1 MIS No. 31 Bulukasa   1987 

2 MTsN Lappariaja  1990 
3 SMA Negeri Lappariaja 1993 

4 S-1 Administrasi Negara Fisip UVRI Makassar 1998 
5 S-2 Ilmu Sosial (Kekhususan Adm. Publik) UNPAD Bandung 2003 

6 S-3 Ilmu Administrasi UB Malang 2013 
 
b. Riwayat Pekerjaan/Jabatan 

Tabel 2.3. Riwayat Pekerjaan/Jabatan Ketua Program Studi Ilmu Administrasi 
No Pekerjaan/Jabatan Tahun 

(1) (2) (3) 

1 Dosen Fisip UVRI Makassar 2000 – 2016 

2 Sekretaris Prodi Adm. Publik FISIP UVRI Makassar 2007 – 2010. 
3 Ketua Prodi Adm. Publik FISIP UVRI Makassar 2010 – 2012 

4 Wakil Rektor III (Bidang Kemahasiswaan) UVRI Makassar 2013 – 2015  
5 Wakil Rektor I (Bidang Akademik) UPRI Makassar 2015 – 2016  

mailto:patu.masriadi@yahoo.co.id
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c. Pengalaman Penelitian dan PkM 

Tabel 2.4. Pengalaman Penelitian Ketua Program Studi Ilmu Administrasi 
No Judul Penelitian Tahun 

(1) (2) (3) 

1 Intergovernmental Cooperation in provisioning 
Educational Goods and Service (Study on 
Intergovernmental on Providence Free Education in South 
Sulawesi) 

2014 

2 Perselingkuhan Penguasa Dan Pengusaha  
Terhadap Perampasan Hak-Hak Publik 

2016 

3 The Harmony Model Of Local Intergovernmental 
Cooperation 

2017 

4 The Effect  of E-Government Implementation on the Quality of 
E-KTP Public Service (a case study of Takalar Distict). 

2019 

5 DISHARMONI HUBUNGAN KEPALA DAERAH DENGAN 
WAKIL KEPALA (Studi Kasus  Hubungan Bupati dan Wakil 
Bupati Kabupaten Takalar) 

2020 

6   
 
d. Pengalaman Penulisan Artikel Ilmiah 

Tabel 2.5. Pengalaman Penulisan Artikel Ilmiah Ketua Program Studi Ilmu Administrasi 
No Judul Artikel Nama Jurnal/Tahun 

(1) (2) (3) 

1. Intergovernmental Cooperation in provisioning 
Educational Goods and Service (Study on 
Intergovernmental on Providence Free Education in 
South Sulawesi) 

IOSR-JHSS, 2014 

2. Perselingkuhan Penguasa Dan Pengusaha  
Terhadap Perampasan Hak-Hak Publik 

CIVICUS , 2016 

3. The Harmony Model Of Local Intergovernmental 
Cooperation 

European Journal of 
Research in Social 
Sciences, 2017 

 
e. Kursus dan Pelatihan 

Tabel 2.6. Kursus dan Pelatihan  Ketua Program Studi Ilmu Administrasi 
No Kursus dan Pelatihan  Tahun 

(1) (2) (3) 

1. Pengolahan Data Penelitian SPSS, Lisrel, Path Analysis 2003 

2. Pengelolaan Keuangan Daerah 2010 

3. Penyusunan Kurikulum Perguruan Tinggi 2015 
4. Penyusunan Borang AIPT 3,0 dan PS 4.0 2017 

 
f. Riwayat Organisasi 

Tabel 2.7. Organisasi  Ketua Program Studi Ilmu Administrasi 
No Organisasi Tahun 

(1) (2) (3) 

1. Pengurus KAHMI Jaya 2010 – 2014 

2. Pengurus ICMI Jakarta 2010 – 2014 
3. Pengurus ADI Sulsel 2016 – 2021  
4. Pengurus APTISI Wilayah IX-A Sulawesi 2016 – 2021  
5.  Ketua Takmir Masjid Darussalam Muhammadiyah 2020 – 2025  
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2.2.2 Uraikan pengalaman publikasi ketua program studi pada jurnal bidang sesuai tabel 
 berikut. 

Tabel 2.8. Pengalaman Publikasi Ketua Program Studi Ilmu Administrasi 

No Judul 

Penulis 
(pertama 

atau 
anggota) 

Tahun Nama Jurnal 

Tingkat1 

Interna
-sional 

Nasion
al 

Terakr
e-ditasi 

Nasional 
Tidak 

Terakredita
si 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

1 Intergovernmental 

Cooperation in 

provisioning 

Educational Goods 

and Service (Study on 

Intergovernmental on 

Providence Free 

Education in South 

Sulawesi) 

 

Pertama 2014 IOSR-JHSS, 

2014 

 

✓   

2 Perselingkuhan 
Penguasa Dan 
Pengusaha  
Terhadap 
Perampasan Hak-Hak 
Publik 

Pertama 2016 Civicus, 2016   ✓ 

3 The Harmony Model 
Of Local 
Intergovernmental 
Cooperation 

Pertama 2017 European 
Journal of 

Research in 
Social 

Sciences, 2017 

✓   

4 The Effect  of E-
Government 
Implementation on the 
Quality of E-KTP Public 
Service (a case study of 
Takalar Distict) 

Anggota 2020 Proses 
Penerbitan 

✓   

Beri tanda √ pada kolom yang sesuai. 
 
 
2.2.3 Uraikan keikutsertaan ketua program studi dalam pertemuan ilmiah/profesional tingkat 

nasional dan internasional bidang Ilmu Administrasi sesuai tabel berikut. 

Tabel 2.9. Keikutsertaan  Ketua Prodi Ilmu Administrasi dalam Pertemuan Ilmiah 

No Nama Kegiatan Tahun Tempat 

Tingkat Kepesertaan 

Nasiona
l 

Interna-
sional 

Pembi
-cara 

Pesert
a 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

1 Bimtek Nasional “Manajemen 
Pengelolaan Keuangan Daerah” 

2013 Bali X  X  

2 Workshop Nasional 
“Manajemen pemerintahan dan 
Pengelolaan Keuangan Daerah” 

2013 Jakarta X  X  



Program Studi Ilmu Administrasi 
Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung 

 

 32 
Borang Akreditasi Program Studi Ilmu Administrasi 

3 BImtek Nasional “Manajemen 
Pemerintahan dan Keuangan 
Daerah” 

2014 Surabaya X  X  

4 Seminar Kerjasama Pendidikan 2015 Makassar X   X 

5 Workshop Nasional “University 
Debating Championship 
(NUDC)” 

2016 Makassar X   X 

6 Seminar Internasional 2017 Jakarta  X  X 

7 Seminar Nasional “Otonomi 
Untuk Siapa 

2019 Polman X  X  

8 International Webinar 
“Governance and Public 
Administration Issues and 
Concerns Amidst Covid-19 
Pandemic Country Experiences 
and Imperatives For Regional 
Cooperation. 

2020 Indonesia  X  X 

9 Workshop Nasional 
“Peningkatan Kapasitas 
Anggota DPRD dalam 
Perencanaan Pembangunan 
Daerah” 

2020 Banjar Baru 
Kalimantan 
Selatan 

X  X  

 
 

2.2.4 Jelaskan pola kepemimpinan dalam program studi, mencakup informasi tentang 
kepemimpinan operasional, kepemimpinan organisasi dan kepemimpinan publik. 

 

 
Pola kepemimpinan yang diterapkan pada Program Studi Ilmu Administrasi adalah pola 
kepemimpinan transformatif profesional religius yang berdasarkan pada aspek merit 
system dan kompetensi profesional. Ketua Program Studi Ilmu Administrasi dipilih setiap 
4 (empat) tahun oleh para dosen Prodi ilmu administrasi melalui rapat prodi. 
Dalam pengambilan keputusan dan kebijakan di tingkat program studi, ketua program studi 
bersama dengan para dosen Program Studi Ilmu Administrasi selalu menggunakan azas 
musyawarah mufakat dalam setiap pengelolaan program studi yang dipimpin dalam 
kerangka manajemen strategik dan pelayanan publik prima. Dalam pengambilan 
keputusan berkaitan dengan hal-hal akademik, diadakan rapat yang melibatkan seluruh 
dosen pada Program Studi Ilmu Administrasi sebagai sumber daya organisasi, sehingga 
setiap keputusan yang dihasilkan merupakan keputusan bersama sesuai dengan aspirasi 
seluruh dosen. 
Dalam kepememimpinan Program Studi Ilmu Administrasi, Ketua Prgram Studi menjamin 
penyelenggaraan program dan kegiatan program studi secara adil, transparan, akuntabel, 
kredibel, tanpa disksriminasi serta menjamin terselenggaranya kepemimpinan yang bersih 
dan berintegritas (clean and clear governance). 
Ketua Program Studi Ilmu Administrasi dalam kepemimpinannya selalu berorientasi ke 
depan (future oriented) untuk memajukan program studi dengan senantiasa 
mempertimbangkan Analisis Lingkungan Internal (ALI) dan Analisis Lingkungan Eksternal 
(ALE) serta pesaing, sehingga program studi memiliki daya saing tinggi (competitive 
advantage). 
Dalam mewujudkan kepemimpinan yang profesional dan pro stakeholder, Ketua Program 
Studi Ilmu Administrasi selalu memberikan dorongan kepada dosen untuk tetap konsisten 
melaksanakan Tridarma Perguruan Tinggi (Pendidikan & Pengajaran, Penelitian, dan 
Pengabdian kepada Masyarakat) dengan baik. Peningkatan mutu lulusan juga menjadi 
prioritas utama Ketua Program Studi, sehingga para alumni Program Studi Ilmu 
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Administrasi dapat diterima sebagai karyawan (tenaga kependidikan) di sejumlah lembaga, 
baik sebagai PNS (Aparatur Sipil Negara/ASN), maupun di berbagai bidang swasta. 
Secara berkelanjutan, ketua program studi menerapkan leadership management 
(pengelolaan kepemimpinan) dan manajemen strategik dengan baik. Melalui 
kepemimpinan dan manajemen tersebut, semua potensi (sumber daya) program studi 
diharapkan dapat memaksimalkan perannya sehingga visi-misi program studi dapat 
dirasakan oleh setiap stakeholder program studi. Ketua Program studi juga mendorong 
semua unsur yang ada di lingkungan program studi untuk dapat meningkatkan kualitasnya. 
Bagi dosen, dapat meningkatkan kualitas tridharmanya, bagi tenaga kependidikan dapat 
meningkatkan pelayanan prima kepada mahasiswa dan dosen, dan bagi mahasiswa, 
dapat menjadi mahasiswa yang memiliki pengetahuan dan keterampilan yang tinggi 
sehingga mampu bersaing di dunia kerja karena memiliki keunggulan kompetitif 
(competitive excellence). 
Program studi merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari struktur organisasi dan tata 
kelola Prodi Ilmu Administrasi, berada di bawah tanggung jawab langsung pimpinan berikut 
: 
a. Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi puangrimaggalatung 
b. Wakil Ketua I Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi puangrimaggalatung 
Agar pengelolaan fungsional dan operasional program studi dapat berjalan secara efektif, 
maka dibuat struktur organisasi Program Studi Ilmu Administrasi sebagai berikut : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gambar 2.2. Sturktur  organisasi Prodi Ilmu Administrasi 
 
Upaya melaksanakan recana kerja Program Studi Ilmu Administrasi, ketua program studi 
menjalankan manajemen organisasi secara profesional dan transformatif.  Kepemimpinan 
profesional dan transformatif terjabarkan dalam setiap peran yang sama dalam 
merencanakan, melaksanakan, dan mengevaluasi pencapaian program kerja, pada 
dasarnya ketua program studi dalam menjalankan kepemimpinan profesional dan 
transformatif menerapkan pola publik demokratis yang meliputi kepemimpinan 
operasional, kepemimpinan organisasi, dan kepemimpinan publik. Kepemimpinan ini 
terjabarkan  sebagai berikut : 
 
1. Kepemimpinan operasional 
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Kepemimpinan operasional dijalankan dalam rangka menjabarkan visi dan misi Program 
Studi Ilmu Administrasi ke dalam rencana kerja operasional program studi. 
Kepemimpinan operasional  program studi, berjalan sesuai dengan tugas dan fungsinya 
berdasarkan ruang lingkup bidang pekerjaan. 
Pada Program Studi Ilmu Administrasi ditunjukkan oleh Ketua Program Studi melakukan 
penyusunan program kerja tahunan dalam Rencana Kegiatan dan Anggaran (RKA) 
Program Studi Ilmu Administrasi berdasarkan visi, misi, dan tujuan Program Studi Ilmu 
Administrasi, setiap kegiatan yang disetujui oleh Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 
Puangrimaggalatung direalisasikan melalui : 

Ketua program studi : 
1. Menyusun program kerja dan anggaran tahunan program studi. 
2. Melaksanakan pengembangan pendidikan tinggi sesuai kompetensinya. 
3. Mengambil kebijakan, mengarahkan, dan mengevaluasi kegiatan akademik, 

penelitian, pengabdian masyarakat, kegiatan kemahasiswaan, dan kerjasama pada 
lingkup program studi. 

4. Melaksanakan pembinaan civitas akademika pada tingkat program studi. 
5. Memfasilitasi urusan tata usaha pada tingkat program studi. 
6. Menyusun dan menyampaikan laporan tahunan program studi kepada Ketua Sekolah 

Tinggi Ilmu Administrasi puangrimaggalatung. 
7. Mewakili program studi dalam rapat-rapat dinas di tingkat Sekolah Tinggi Ilmu 
Administrasi puangrimaggalatung. 

8. Memimpin rapat program studi 

    Sekertaris program studi : 
1. Membantu pelaksanaan tugas pokok ketua program studi. 
2. Merancang dan menyelenggarakan sistem kearsipan program studi. 
3. Menyusun data base program studi. 
4. Mendokumentasikan semua kegiatan program studi. 
5. Melakukan inventarisasi semua aset program studi. 
6. Menyusun laporan kegiatan program studi secara berkala. 
7. Mendokumentasikan kurikulum meliputi RPS, Handout baik pada kuliah utama dan 

mata kuliah konsentrasi, Panduan akademik, pedoman Tesis, dan pedoman praktek 
laboratorium. 

8. Mendokumentasikan hasil pengembangan SDM meliputi tugas belajar, pelatihan, 
seminar, mini lokakarya dll yang dilakukan dosen. 

9. Mewakili program studi saat ketua program studi berhalangan 

Bidang Akademik : 
1. Mengembangkan kurikulum program studi 
2. Mendokumentasikan pelaksanaan kurikulum meliputi kalender akademik, jadual 

kuliah. 
3. Berkoordinasi dengan Ketua Program Studi menyusun Kalender Akademik untuk 1 

Tahun Akademik pada setiap awal tahun akademik. 
4. Mempersiapkan administrasi akademik bagi calon lulusan yang berupa menyusun 

SK Panitia Ujian Akhir Semeseter, SK Pembimbing Tesis, SK Penetapan Penguji 
Tesis,  dan SK Yudisium.  

5. Berkoordinasi dengan BAAK untuk merekapitulasi pencapaian Indeks Prestasi 
Semester (IPS) dan Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) dari semua mahasiswa lengkap 
dengan analisis kuantitatif dan kualitatifnya untuk diserahkan kepada Unit 
Penjaminan Mutu melalui Wakil Ketua I Bidang Akademik. 

6. Mempersiapkan dan menyelenggarakan Rapat Dosen pada setiap awal semester 
dan Rapat Yudisium pada setiap akhir semester. 

7. Mengatur pelaksanaan UTS, UAS, Tesis, dan Praktikum. 
8. Mengusulkan dosen pengampu matakuliah tiap semester 
9. Melaksanakan ploting dosen 
10. Mengumpulkan RPS dari Dosen pengampu matakuliah.  
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11. Menyusun jadwal perkuliahan 
12. Melakukan monitoring dan evaluasi pembelajaran 

Kemahasiswaan : 
1. Mengatur  perencanaan kegiatan kemahasiswaan, melakukan koordinasi dengan 

Bagian Kemahasiswaan Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung  
2. Mengatur perencanaan registrasi mahasiswa baru dan lama. 
3. Mengatur pembinaan kemahasiswaan. 
4. Mengatur bimbingan akademik/konseling. 
5. Mengatur cuti akademik. 
6. Mengatur perpindahan mahasiswa. 
7. Mengatur pemberhentian mahasiswa. 
8. Mengatur penghargaan dan sanksi bagi mahasiswa. 
9. Mengatur wisuda 
10. Mengatur surat pengembalian mahasiswa. 
11. Mengatur pembinaan alumni. 
12. Mengatur pengabdian masyarakat oleh mahasiswa dan berkoordinasi dengan 

LPPM. 
13. Mengatur pembinaan mahasiswa bermasalah (hamil, kecelakaan, wafat), dan sakit. 
14. Mengatur beasiswa mahasiswa 

15. Mengatur dan mengembangkan akses data kemahasiswaan. 

 
Gugus Kendali Mutu : 
1. Bersama - sama dengan tim LPM membuat Manual Mutu, Kebijakan Mutu, Standar 

Mutu, Prosedur Mutu dan Peraturan Akademik di internal Program Studi 
2. Mensosialisasikan Sistem Penjaminan Mutu kepada sivitas Akademika dalam 

lingkungan Program Studi 
3. Membahas dan menindaklanjuti laporan audit internal program studi. 
4. Memonitor Sistem Penjaminan Mutu Akademik 
5. Bersama - sama tim LPM melakukan Audit dan Evaluasi Pelaksanaan Sistem 

Penjaminan Mutu Akademik 
6. Bekerjasama dengan tim pendamping Akreditasi Program Studi 
7. Melaporkan secara berkala pelaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Akademik kepada 

Ketua Program Studi. 
 

2. Kepemimpinan Organisasi 
Kepemimpinan organisasi Program Studi Ilmu Administrasi ditunjukkan melalui 
pemahaman dan penjabaran yang sama bagi sivitas akademika dalam menjalin relasi 
dan komunikasi yang efektif antara pimpinan program studi, dosen, tenaga kependidikan 
dan mahasiswa. Dalam upaya melaksanakan kepemimpinan organisasi, ketua program 
studi melaksanakan tugas dan fungsinya dengan baik. Peran ini dilakukan guna 
mewujudkan pencapaian visi dan misi Program Studi Ilmu Administrasi. Beberapa 
contoh kepemimpinan organisasi yang dilaksanakan di Program Studi Ilmu Administrasi 
adalah sebagai berikut : 
a. Ketua Program studi selalu menggunakan azas musyawarah mufakat dalam setiap 

pengelolaan program studi yang dipimpinnya; 
b. Dalam mengambil setiap keputusan yang terkait dengan akademik, pimpinan 

program studi atas koordinasi dengan Pimpinan Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 
Puangrimaggalatung melakukan rapat yang melibatkan seluruh dosen di program 
studi sehingga setiap keputusan yang diambil merupakan keputusan bersama dan 
tepat sesuai dengan aspirasi para dosen; 

c. Dalam rangka pelaksanaan kegiatan akademik setiap awal semester, ketua prodi 
berkoordinasi dengan bagian akademik mengenai pembagian tugas dosen 
mengajar, penyusunan jadwal kuliah, jadwal UTS/UAS dan kegiatan rutin akademik 
lainnya. 
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d. Dalam menetapkan mahasiswa bimbingan tesis (tugas akhir), dosen penguji,  
dilakukan dengan prinsip adil dan proporsional;  

e. Dalam memimpin program studi, ketua program studi memiliki orientasi ke depan 
untuk memajukan program studi, dengan melibatkan seluruh stakeholer program 
studi, dengan melibatkan dosen, tenaga kependidikan, dan mahasiswa;  

f. Dalam memimpin program studi, ketua program studi senantiasa mengoptimalkan 
pelayanan kepada semua stakeholer program studi.  

Guna melaksanakan tanggungjawab dan kredibilitas organisasi, ketua Program Studi 
Ilmu Administrasi, melaksanakan tugas dan fungsi dengan mengacu pada sistem tata 
kelola organisasi yang kredibel, transparan, dan bertanggungjawab, khususnya dalam 
melaporkan setiap kegiatan pada pimpinan diakhir kegiatan. 

 
3. Kepemimpinan Publik 

Kepemimpinan publik pada Program Studi Ilmu Administrasi ditunjukkan dengan 
keterlibatan pimpinan dan dosen Program Studi Ilmu Administrasi di tengah-tengah 
masyarakat. Bentuk kepemimpinan publik di Program Studi Ilmu Administrasi 
ditunjukkan dari beberapa contoh berikut : 
1. Pimpinan program studi menduduki posisi penting dalam organisasi 

kemasyarakatan di luar Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi puangrimaggalatung 
yang menunjukkan bahwa Ketua Program Studi Ilmu Administrasi memiliki 
kepercayaan yang tinggi di antaranya : 

Tabel 2.10. Ketua Prodi Ilmu Administrasi  berperan serta 
pada  berbagai lembaga/organisasi kemasyarakatan 

 
No 

 
Nama Dosen 

Jabatan pada 
lembaga/organisasi 

kemasyarakatan 

 
Periode 

(1) (2) (3) (4) 

1 Masriadi Wakil Sekretaris KAHMI Jaya 2010 - 2014 

Anggota Pengurus ICMI  2010 - 2014 

Anggota Pengurus ADI Sulsel 2016 – 2021 

Bidang Penjaminan Mutu 
APTISI Wil. IX. A 

2016 – 2021 

Pengurus KAHMI Sulsel 2017 – 2022 

Ketua Dewan Pakar Forum 
Masyarakat Sulawesi (FORMA) 

2020 – 2025 

Ketua  Takmir Masjid 
Darussalam Muhammadiyah 
Makassar 

2020 - 2025 

  
 

 
2.3  Sistem Pengelolaan 

Sistem pengelolaan fungsional dan operasional program studi mencakup perencanaan, 
pengorganisasian, penstafan, pengarahan dan pengendalian dalam kegiatan internal 
maupun eksternal. 

 
        Jelaskan sistem pengelolaan program studi serta dokumen pendukungnya. 

 

Pelaksanaan pengelolaan Program Studi Ilmu Administrasi berada di bawah koordinasi 
pimpinan program studi dengan melibatkan sivitas akademik untuk terlibat aktif dalam 
pengembangan kebijakan, baik kebijakan internal maupun implementasi kebijakan yang 
digariskan dari pimpinan perguruan tinggi sesuai dengan aturan yang ada, seperti Statuta 
Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi puangrimaggalatung, Renstra Sekolah Tinggi Ilmu 
Administrasi puangrimaggalatung, dan aturan-aturan (rule of conduct) lainnya. 
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Sistem pengelolaan program studi didasarkan pada fungsi-fungsi manajemen, yang sering 
disebut dengan Planning, Organizing, Staffing, Leading, dan Controlling (POSLC). 
Penerapan fungsi-fungsi management tersebut dimaksudkan untuk menghasilkan kinerja 
program studi yang ekselen (excellence performance).  
Perencanaan diawali dengan rapat kerja di tingkat Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 
puangrimaggalatung, kemudian hasil dari rapat kerja tersebut diimplementasikan di tingkat 
program studi yang juga diawali dengan rapat program studi. Perencanaan program 
dilakukan dengan melibatkan dosen program studi dan tenaga kependidikan di tingkat 
program studi, agar dapat melaksanakan tugas dan fungsi  masing-masing yang diberikan 
oleh ketua program studi sebagai penanggungjawab program studi.  
Pengawasan terhadap program atau kegiatan, seperti kegiatan proses belajar mengajar di 
kelas, dievaluasi melalui rapat program studi, yang diadakan pada sekitar pertemuan ke-4 
dan sekitar pertemuan ke-12 menjelang perkuliahan berakhir. Kegiatan pengawasan ini 
dimaksudkan untuk mengetahui setiap perkembangan yang terjadi, dan bila ada kegiatan 
yang tidak berjalan sebagaimana yang diharapkan, maka akan dilakukan perbaikan 
sebagaimana mestinya. 
Sistem pengelolaan yang berlangsung di Program Studi Ilmu Administrasi, diuraikan 
sebagai berikut : 

Perencanaan  
Perencanaan Program Studi Ilmu Administrasi menganut sistem kombinasi perencanaan 
bottom up dan top down. Kombinasi perencanaan bottom up dan top down memberi 
makna bahwa kebijakan Program Studi Ilmu Administrasi ada yang bersifat dari atas ke 
bawah, namun pada sisi lain tetap diberikan insiasi dosen dan tenaga kependidikan untuk 
mengajukan rencana program.  
Perencanaan Program Studi Ilmu Administrasi yang berkaitan dengan Rencana Strategis 
disusun oleh pimpinan program studi, bersama dengan dosen dan tenaga kependidikan. 
Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi puangrimaggalatung dapat menyusun dan 
merencanakan Rencana Kerja Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung. 
Demikian pula, prodi dapat melaksanakan Rencana Kerja Prodi satu tahun maupun lima 
tahun mendatang, bahkan   prodi juga membuat rencana kerja per semester seperti 
penyusunan kalender kademik monitoring dan evaluasi kegiatan proses belajar mengajar 
dan lain-lain.  Tujuan perencanaan pada tingkat program studi adalah untuk mengelola 
setiap kegiatan dan program dengan baik sebagai upaya untuk mewujudkan visi, misi, 
tujuan, dan sasaran Program Studi Ilmu Administrasi. Penjabaran perencanaan ini 
dilakukan dalam rapat kerja prodi,  dan rapat kerja Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 
puangrimaggalatung yang melibatkan semua unsur  yang menghasilkan sejumlah 
program kerja, baik jangka pendek, menengah, maupun jangka panjang yang dicapai oleh 
Program Studi Ilmu Administrasi. 
Berikut digambarkan singkronisasi alur sistem pengelolaan Program Studi Ilmu 
Administrasi  pada aspek perencanaan yang mengacu pada Alur Sistem Pengelolaan 
Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi puangrimaggalatung, yaitu : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gambar 2.1. alur sistem pengelolaan Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 
Puangrimaggalatung dan Program studi Ilmu Administrasi.. 

Mekanisme perencanaan kegiatan Program Studi Ilmu Administrasi dilakukan secara 
bertahap yang dimulai dari tingkat Sekolah Tinggi dan program studi yang melibatkan 

Raker STIA Raker Prodi 

Rencana 

Kerja Prodi 
 

Rencana 

Kerja STIA 
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semua unsur di untuk menentukan program kerja tahunan. Setelah itu akan menjabarkan 
program kerja tahunan. 

Pada Rapat kerja tahunan masing-masing program studi menyusun perencanaan 
kegiatan dalam bentuk program kerja prodi yang sesuai dengan program kerja Sekolah 
Tinggi ilmu Administrasi puangrimaggalatung. Setelah itu, secara berkala mengadakan 
rapat koordinasi dengan prodi dan rapat senat untuk membahas program kerja tahunan 
tersebut. Hasil dari rapat kerja fakultas selanjutnya disosialisasikan di seluruh civitas 
akademika SekolahTinggi ilmu Administrasi Puangrimaggalatung 

Aspek perencanaan di lingkungan Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 
Puangrimaggalatung dan Program studi dalam melaksanakan penyelenggaraan program 
pendidikan dan pengajaran; 

1) Penerimaan mahasiswa baru disesuaikan antara jumlah dengan kapasitas daya 
tampung yang ada, penerimaan mahasiswa baru melalui tahapan seleksi administratif 
dan tes ujian Toefl, Kesehatan, tes tertulis dan wawancara. 

2) Menyusun pola pembinaan dan bimbingan kepada mahasiswa baru melalui 
kepenasihatan akademik yang secara langsung dilakukan oleh program studi agar 
mahasiswa dapat menyesuaikan diri dengan lingkungan kampus, memahami arah dan 
tujuan pendidikan sehingga dapat menyelesaikan studi tepat waktu. 

3) Menyusun kurikulum yang didasarkan pada analisis kebutuhan masyarakat, analisis 
kebutuhan pengembangan ilmu pengetahuan, dan nilai-nilai moral, serta analisis 
kebutuhan peserta didik dengan melibatkan pihak-pihak terkait seperti dosen, 
akademisi, praktisi, pengguna jasa, dan alumni. 

4) Menyusun program kerja setiap tahun yang mencakup program kurikulum, program 
ketenagakerjaan, program pengadaan fasilitas, program pelayanan, program 
bimbingan, program pembiayaan, program hubungan dengan masyarakat serta sistem 
monitoring dan evaluasi. 

5) Menyusun pola kerjasama dengan jaringan kemitraan dalam dan luar negeri untuk 
kegiatan publik, perguruan tinggi, dan pengembangan kewirausahaan. 

 
Pengorganisasian  

Kegiatan pengorganisasian Program Studi Ilmu Administrasi dilakukan setelah dibuat 
rencana kerja prodi dengan melaksanakan pemetaan potensi sumberdaya yang ada di 
prodi. Civitas akademika memiliki banyak kesempatan dalam berpartisipasi untuk 
pengembangan kebijakan, baik melalui rapat pleno yang dihadiri oleh seluruh dosen, 
maupun melalui rapat-rapat terbatas dalam rapat koordinasi laboratorium atau kelompok 
dosen bidang kajian. Selain itu, civitas akademika juga dapat memberikan saran, masukan 
dan kritik dalam pengembangan kebijakan Program Studi secara langsung kepada 
Pimpinan Program Studi. Setiap kebijakan, keputusan ataupun ketetapan di sosialisasikan 
secara baik melalui surat atau media papan pengumuman. 
Untuk mengoptimalkan kebijakan-kebijakan yang diambil, Ketua Program Studi menyusun 
tim-tim kecil pelaksana program, yang membantu untuk mengoptimalkan dan mendorong 
peran serta civitas akademika dalam proses pengelolaan dan koordinasi pelaksanaan 
program, seperti: 
1) Mengkoordinasikan pelayanan akademik yang optimal kepada dosen dan mahasiswa. 
2) Mengkoordinasikan dosen untuk mengampu mata kuliah yang sesuai dengan bidang 

keahliannya, melalui pembuatan RPS dan Buku Ajar. 
3) Mengkoordinasikan dosen untuk menjadi pembimbing praktek lapang berdasarkan 

kualifikasi jenjang pendidikan dan jabatan akademiknya. 
4) Mengkoordinasikan dosen untuk menjadi penasihat akademik berdasarkan kriteria 

penilaian berlaku. 
5) Memberdayakan dosen untuk melaksanakan penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat secara proporsional, melalui klinik proposal dan FGD yang dikoordinir oleh 
Ketua Program Studi Ilmu Administrasi  Koordinasi kegiatan tersebut dilakukan dengan 
bekerja sama dengan Gugus kendali Mutu Program Studi Ilmu Administrasi. 
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Penstafan  
Sistem pengelolaan ketenaga kependidikanan pada Program Studi Ilmu Administrasi 
berada di bawah koordinasi Wakil Ketua II. Pelaksanaannya dilakukan oleh BAU 
khususnya bagian ketenaga kependidikanan. Kebijakan pengelolaan tenaga kependidikan 
dilandasi oleh Statuta dan Peraturan Ketenaga kependidikanan  Sekolah Tinggi Ilmu 
Administrasi puangrimaggalatung.  Berdasarkan Statuta dan Peraturan Ketenaga 
kependidikanan tersebut, maka pengangkatan pejabat dalam lingkup Sekolah Tinggi Ilmu 
Administrasi puangrimaggalatung ditetapkan oleh Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 
puangrimaggalatung atas persetujuan Yayasan berdasarkan kompetensi dan kinerja 
tenaga kependidikan. Dengan demikian, Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 
puangrimaggalatung bersama dengan Wakil Ketua II dapat dengan mudah menempatkan 
sumber daya manusia yang tepat pada setiap jabatan yang tersedia. Dalam hal 
penempatan dan rekrutmen tenaga kependidikan pimpinan program studi berkoordinasi 
dengan Wakil Ketua II yang membidangi rekrutmen, seleksi, dan penempatan tenaga 
kependidikan di lingkungan Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi puangrimaggalatung. Dalam 
rangka mendukung aktivitas ketenaga kependidikanan telah dikembangkan Sistem 
Informasi kepegawaian (SIMPEG) Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi puangrimaggalatung. 

Pengarahan  
Dalam menjalankan tugas rutinnya selaku pimpinan program studi, Kaprodi berkordinasi 
dengan pimpinan dan semua organ yang ada di Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 
puangrimaggalatung. Pimpinan prodi  berkoordinasi dengan Pimpinan Sekolah Tinggi Ilmu 
Administrasi Puangrimaggalatung  untuk menyampaikan keinginan-keinginan dari 
pimpinan program studi. Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung 
sebagai pucuk pimpinan di Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung  
berkoordinasi dengan para Wakil Ketua. Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 
puangrimaggalatung dan Ketua Prodi menekankan kepada kepemimpinan manajemen 
sumber daya yang dimiliki oleh Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi puangrimaggalatung. 
Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung dan para Ketua Prodi 
masing-masing berkoordinasi dengan para Wakil Ketua  I, II, III, dan IV yang selanjutnya 
akan bertanggungjawab di unit yang terkait dengan tugas dan fungsi masing-masing untuk 
memastikan keberhasilan dan keberlangsungan program kerja yang menjadi target sesuai 
dengan visi, misi dan Renstra Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi puangrimaggalatung. Unit-
Unit yang terkait dengan konsep koordinasi manajemen sumberdaya meliputi Kepala Biro, 
Ketua Lembaga, Kepala UPT, Ketua Prodi, Kepala Laboratorium, serta unit penunjang 
lainnya untuk meningkatkan kualitas penyelenggaraan Tridarma Perguruan Tinggi, 
pembinaan tenaga pendidik dan kependidikan sebagai puncak pimpinan garis perintah dan 
koordinasi dengan seluruh unit terkait dilakukan dengan suasana yang kondusif, 
bersahabat, dan menyejukkan 

Pengendalian 
Pelaksanaan program kerja pada tingkat Program Studi Ilmu Administrasi selalu dimonitor 
dan dievaluasi, baik secara internal melalui rapat prodi maupun eksternal. Secara periodik, 
mulai dari tingkat program studi hingga pimpinan Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 
puangrimaggalatung  rutin menyelenggarakan rapat pimpinan dan rapat lembaga. Melalui 
rapat prodi, rapat tingkat Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung dan  rapat 
Senat Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung, semua masalah yang 
dihadapi dicarikan jalan keluar secara musyawarah mufakat. Senat Sekolah Tinggi Ilmu 
Administrasi Puangrimaggalatung melaksanakan fungsi kontrol terhadap kebijakan di 
tingkat Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung dan program studi.  
Selain itu, monitoring dan evaluasi (MONEV)  dilakukan oleh Tim Audit Mutu Akademik 
yang dibentuk oleh Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 
Puangrimaggalatung maupun oleh Gugus Kendali Mutu (GKM) di tingkat prodi. Hal-hal 
yang dievaluasi meliputi tingkat keterlaksanaan butir-butir program, faktor penghambat, 
faktor pendukung, adanya perkembangan kebutuhan pengguna lulusan, adanya 
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perkembangan IPTEKS, dan sebagainya. Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan 
program, dilakukan pengembangan program, yaitu:  penyempurnaan butir-butir program 
yang disusun kembali untuk meminimalkan faktor penghambat, memperkuat faktor 
pendukung atau menangkap peluang baru yang terjadi sejalan dengan perkembangan 
IPTEKS dan kebutuhan pengguna.  

 
2.4 Penjaminan Mutu 

Bagaimanakah pelaksanaan penjaminan mutu serta kelengkapan dokumennya pada 
program studi? Jelaskan. 
 

Penerapan sistem penjaminan mutu di Program Studi Ilmu Administrasi Sekolah Tinggi 
Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung bertujuan untuk menjamin pemenuhan Standar 
Pendidikan Tinggi secara sistemik dan berkelanjutan, sehingga tumbuh dan berkembang 
budaya mutu pada Program Studi Ilmu Administrasi Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 
Puangrimaggalatung. 
Struktur Organisasi Lembaga Penjaminan Mutu Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 
puangrimaggalatung sebagai berikut : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Gambar 2.3. Alur koordinasi organisasi pimpinan Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung dengan LPM 

 
Berdasarkan SK Ketua nomor tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI), 
Program Studi Ilmu Administrasi Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung 
telah memiliki dokumen mutu yang terdiri atas Kebijakan SPMI, Manual SPMI, Standar 
SPMI dan Prosedur Mutu serta Formulir Mutu SPMI. 
Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) bertanggung jawab terhadap pelaksanaan SPMI. LPM 
dikepala oleh seorang Kepala LPM dibantu oleh sekretaris LPM, Staff bagian Document 
Control, Tim Auditor dan Gugus Kendali Mutu (GKM) masing-masing program studi yang 
membantu kepala LPM dalam melaksanakan monitoring dan evaluasi di setiap program 
studi. 
Kebijakan SPMI Program Studi Ilmu Administrasi Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 
Puangrimaggalatung yang telah ditetapkan tidak lepas dari Statuta sebagai pedoman 
dasar dalam pelaksanaan kegiatan Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung. 
Statuta Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung berisikan berbagai 
ketentuan umum dan khusus yang meliputi, identitas, penyelenggaraan tridharma 
perguruan tinggi, sistem pengeloaan, sistem penjaminan mutu internal. Kebijakan SPMI ini 
juga jelas tertuang dalam dalam Rencana Induk Pengembangan (RIP), Rencana strategis 
(Renstra), Rencana Operasional (Renop) Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 
Puangrimaggalatung. 
Manajemen pelaksanaan SPMI di Program Studi Ilmu Administrasi Sekolah Tinggi Ilmu 
Administrasi Puangrimaggalatung menganut sistem manajemen mutu dari siklus 

Ketua  

Ketua LPM 

Sekertaris LPM 

Tim Audit Internal GKM Prodi Dokumen Kontrol 
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Penetapan- Pelaksanaan – Evaluasi – Pengendalian -Peningkatan (PPEPP). Hal ini 
tertuang dalam manual SPMI untuk setiap standar pendidikan tinggi yang telah ditetapkan. 
Adapun Standar SPMI Program Studi Ilmu Administrasi Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 
Puangrimaggalatung mengacu pada Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SNPT), yang 
terdiri atas 27 Standar yang terbagi atas 8 (delapan) standar pendidikan, 8 (delapan) 
standar penelitian, 8 (delapan) standar pengabdian kepada masyarakat dan 3 (tiga) 
standar tambahan.  
1. Standar pendidikan terdiri atas : 

a. Standar Kompetensi Lulusan 
b. Standar Isi Pembelajaran 
c. Standar Proses Pembelajaran 
d. Standar Penilaian Pembelajaran 
e. Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan 
f. Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran 
g. Standar Pengelolaan Pembelajaran 
h. Standar Pembiayaan Pembelajaran 

2. Standar penelitian terdiri atas : 
a. Standar Hasil Penelitian 
b. Standar Isi Penelitian 
c. Standar Proses Penelitian 
d. Standar Penilaian Penelitian 
e. Standar Peneliti 
f. Standar Sarana dan Prasarana Penelitian 
g. Standar Pengelolaan Penelitian 
h. Standar Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian 

3. Standar Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM) terdiri atas : 
a. Standar Hasil PKM 
b. Standar Isi PKM 
c. Standar Proses PKM 
d. Standar Sarana dan Prasarana PKM 
e. Standar Pengelolaan PKM 
f. Standar Pendanaan dan Pembiayaan PKM 

4. Standar tambahan terdiri atas : 
a. Standar Suasana Akademik 
b. Standar Kemahasiswaan 
c. Standar Kerjasama 
 

LPM telah memiliki sejumlah prosedur mutu dan formulir setiap standar SPMI yang 
digunakan dalam melakukan monev dan audit internal, antara lain formulir evaluasi proses 
pembelajaran, formulir perencanaan proses pembelajaran, formulir evaluasi pengelolaan 
pembelajaran. 
Prosedur Mutu Prodi Ilmu Administrasi  terdiri  dari Prosedur Sistem dan Prosedur Aktivitas 
Standar, Elemen Prosedur Mutu terdiri dari 23 elemen pada daftar berikut ini : 
 
Tabel 2.11. Elemen Prosedur Mutu Program Studi Ilmu Administrasi Sekolah Tinggi Ilmu 

Administrasi puangrimaggalatung  
No No. Dokumen Nama Dokumen 

(1) (2) (3) 

1 STIA-PM-31.7/01 Prosedur Mutu Pembimbingan Akademik 

2 STIA -PM-31.7/02 Prosedur Mutu Penetapan Dosen Pembimbing Akademik 
3 STIA -PM-31.7/03 Prosedur Mutu Penetapan Dosen dan SK Pengajar 

4 STIA -PM-31.7/04 Prosedur Mutu Konversi Mata Kuliah 
5 STIA -PM-31.7/05 Prosedur Mutu Proses Pembelajaran 

6 STIA -PM-31.7/06 Prosedur Mutu Pembuatan RPS 
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7 STIA -PM-31.7/07 Prosedur Mutu Proses Pembelajaran Praktek 
Laboratorium 

8 STIA -PM-31.7/08 Prosedur Mutu Monitoring RPS 
9 STIA -PM-31.7/09 Prosedur Mutu Ujian (UTS dan UAS) 

10 STIA -PM-31.7/10 Prosedur Mutu Penetapan Dosen Pembimbing Praktek 
11 STIA -PM-31.7/11 Prosedur Mutu Penetapan Dosen Pembimbing Praktek 

Komunitas (KKN) dan Pembimbing Tesis  

12 STIA -PM-31.7/12 Prosedur Mutu Penyusunan Tugas Akhir 
13 STIA -PM-31.7/13 Prosedur Mutu Pengajuan Proposal Penelitian/Tugas 

Akhir  

14 STIA -PM-31.7/14 Prosedur Mutu Seminar Proposal Tugas Akhir 
15 STIA -PM-31.7/15 Prosedur Mutu Pelaksanaan Tugas Akhir 

16 STIA -PM-31.7/16 Prosedur Mutu Seminar Tugas Akhir 
17 STIA -PM-31.7/17 Prosedur Mutu Perancangan dan Pengembangan 

Kurikulum 

18 STIA -PM-31.7/18 Prosedur Mutu Monitoring dan Evaluasi Kurikulum 
19 STIA -PM-31.7/19 Prosedur Mutu Monitoring Suasana Akademik 

20 STIA -PM-31.7/20 Prosedur Mutu Pelaksanaan Evaluasi Diri 
21 STIA -PM-31.7/21 Prosedur Mutu Pengelolaan Akreditasi Program Studi  

22 STIA -PM-31.7/22 Prosedur Mutu Bimbingan Konseling 
23 STIA -PM-31.7/23 Prosedur Mutu Monitoring Perkuliahan 

  
Lembaga Penjaminan Mutu melalui Tim Auditor SPMI telah melakukan Audit Mutu Internal 
yang diselenggarakan satu kali dalam satu semester. Tim Auditor ini dipimpin oleh lead 
auditor dan sebelumnya telah menjalani pelatihan auditor serta memperoleh sertifikat 
sebagai auditor.  
Alur Proses Audit Mutu Internal (AMAI) yang dilakukan LPM mengacu pada Prosedur Mutu 
AMAI  Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi puangrimaggalatung dengan dokumen nomor : 
STIA-32- PM-07 tentang AMAI sebagai berikut : 
 

Perencanaan audit 

 1. Audit mutu internal sedikitnya dilaksanakan sekali 
dalam 6 (enam) bulan. Lead auditor menyusun 
Program Audit Mutu Internal dengan 
mempertimbangkan sebagai berikut : 
- Hasil audit sebelumnya 
- Permintaan tindakan koreksi dan pencegahan yang 

cenderung meningkat  
- Adanya metode atau proses yang baru 
- Adanya perubahan personil yang cukup 

mempengaruhi mutu 

▼   

Pemilihan auditor 
dan  surat tugas 

 
 
 
 
 
 
 

2. Untuk memastikan keobjektifan dan tidak berpihaknya 
dalam proses audit, pemilihan auditor adalah dengan 
sistem silang.  Ketua LPM memastikan auditor internal 
harus independen dengan tidak mengaudit bagian 
yang menjadi tanggungjawabnya. Ketua LPM 
memberikan surat tugas kepada auditor internal 

▼   
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Pertemuan team 
internal audit 

 3. Ketua LPM mengadakan pertemuan  dengan Lead 
Auditor dan Auditor untuk membahas strategi audit dan 
dituangkan dalam Rencana Pelaksanaan Audit Mutu 
Internal. Tim audit menyiapkan  Check List Audit untuk 
membuat pertanyaan  berdasarkan dokumen yang 
akan diaudit dan juga dengan mempertimbangkan hal-
hal berikut:  
a. Ketidaksesuaian yang cenderung ada/sering  

ditemui 
b. Permintaan tindakan koreksi hasil audit sebelumnya 

▼   

Metode audit 

 4. Audit dilaksanakan dengan metode : 
a. Wawancara dengan mengacu kepada checklist 

yang telah dibuat 
b. Observasi di lapangan untuk melihat penerapan 

secara langsung.  
c. Klarifikasi (verifikasi rekaman, investigasi, 

pengambilan contoh secara random) 

▼   

Pelaksanaan audit 

 5. Tahapan Audit. 
a. Pembukaan audit, dalam rapat pembukaan Lead 

Auditor memperkenalkan diri dan anggota timnya 
serta tugas-tugas yang akan dilaksanakan dan 
mengkomunikasikan apa saja yang akan dijadikan 
sebagai kriteria audit 

b. Pengumpulan, klarifikasi dan evaluasi informasi 
c. Pengumpulan, klarifikasi dan evaluasi informasi 

dilakukan oleh Tim Auditor dengan mengisi form 
Chek List Audit pada kolom “hasil observasi” dan 
jika ditemukan ketidaksesuaian maka akan dicatat 
dalam form Temuan Audit Mutu Internal 

d. Penutupan Audit, penutupan audit dilaksanakan 
untuk menjelaskan temuan-temuan selama audit 
serta target pelaksanaan untuk tindakan koreksi 
dan pencegahan. Lead Auditor secara resmi 
menyerahkan salinan laporan audit kepada 
perwakilan auditee/klien sedangkan yang asli 
diberikan kepada Ketua LPM 

▼   

Pelaporan audit 

 6. Lead auditor melaporkan hasil audit kepada ketua LPM 
dengan menggunakan form Laporan Audit Mutu 
Internal untuk selanjutnya digunakan sebagai bahan 
melaksanakan  Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) 
yang mengacu pada Prosedur Mutu Tinjauan 
Manajemen. Selanjutnya laporan audit tersebut 
diteruskan kepada klien/auditee.  

▼   

Tindak lanjut Hasil 
audit 

 8. Auditee harus melakukan tindakan perbaikan terhadap 
temuan audit dengan terlebih dahulu mencari 
penyebab dari permasalahan tersebut. Tindakan 
koreksi dan pencegahan yang diperlukan ditetapkan 
beserta tanggal target penyelesaian. 

▼   
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Pemantauan 
temuan audit 

 9. Ketua LPM melakukan pemantauan pelaksanaan 
tindakan koreksi dan pencegahan terhadap hasil audit 
dengan menggunakan form Log Status Audit Mutu 
Internal   
- Laporan audit dianggap selesai bila sudah ditutup 

(closed out) dan ditandatangani oleh Manajemen 
representative pada laporan audit  
tersebut.  

- Untuk penyelesaian temuan yang melewati target 
penyelesaian, akan diberikan peringatan kepada 
bagian yang terkait oleh  Ketua LPM 

 
Ruang lingkup Audit Mutu Internal dalam satu siklus sistem penjaminan mutu dimulai 
dengan memfokuskan pada kelengkapan dokumen stándar mutu yang meliputi dokumen 
akademik dan dokumen mutu, kemudian dikembangkan kepada kepatuhan dan ketertiban 
pelaksanaannya, meliputi butir-butir sebagai berikut: 
a. Spesifikasi program studi, tujuan pendidikan, dan kompetensi lulusan. 
b. Kurikulum, peta kurikulum, dan silabus. 
c. Perencanaan, pelaksanaan, dan evaluasi proses. 
d. Sarana prasarana, dan sumber daya pembelajaran. 
e. Indikator keberhasilan proses pembelajaran. 
f. Upaya perbaikan mutu berkelanjutan. 
Hasil Audit Mutu Internal kemudian dibawa dalam Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) yang 
dilaksanakan minimal 1 kali dalam satu tahun ajaran atau di luar jadwal rencana, apabila 
ada hal-hal penting yang berkaitan dengan kebijakan mutu atau sasaran mutu yang 
memerlukan tindak lanjut. RTM ini dipimpin oleh Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 
Puangrimaggalatung dengan mengundang semua wakil ketua, ketua program studi dan 
semua pimpinan unit kerja untuk kemudian menentukan Rencana Tindak Lanjut (RTL). 
Berikut ini adalah kegiatan penjaminan mutu yang dilaksanakan oleh Program Studi Ilmu 
Administrasi : 
Tabel 2.12. Kegiatan penjaminan mutu yang dilaksanakan Prodi Ilmu Administrasi  
No. Kegiatan Tindak Lanjut 

(1) (2) (3) 

1 Melakukan peninjauan  terhadap 
kurikulum yang diawali dengan 
pembentukan tim revisi kurikulum yang 
ditandatangani oleh Ketua Sekolah 
Tinggi Ilmu Administrasi 
Puangrimaggalatung tertanggal 1 
Agustus 2017, Nomor : 
177.KP.3145/VIII/2017, dilanjutkan 
dengan workshop revisi kurikulum 
Program Studi Ilmu Administrasi yang 
berbasis Kerangka Kualifikasi Nasional 
Indonesia (KKNI) 

1. Membentuk koordinator mata 
kuliah bidang ilmu 

2. Menyusun mata kuliah, dan RPS 
baru. 

3. Penghapusan matakuliah pada 
kurikulum lama dan Penambahan 
matakuliah pada kurikulum  baru 

2 Melakukan Evaluasi Manajemen Mutu 
Akademik Internal (MMAI) Program Studi 
Ilmu Administrasi 

1. Meningkatkan standar tahun 
berikutnya, berkaitan dengan 
proses belajar mengajar di kelas, 
pembimbingan, dan lain-lain. 

2. Menyusun berbagai pedoman 
sesuai dengan tuntutan MMA-
Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 
puangrimaggalatung, seperti 
pedoman tugas akhir, panduan 
pembimbingan, dan lain-lain. 
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3 Monev Beban Kerja Dosen (BKD)  1. Mewajibkan para dosen untuk 
membuat laporan beban kerja tiap 
semester dan dilaporkan di akhir 
tahun akademik. 

2. Memenuhi beban kerja minimal 
dosen sesuai dengan Undang-
Undang, yaitu 12 SKS. 

4 Evaluasi Dosen oleh Mahasiswa (EDOM) 1. Memperbaiki kinerja unggul  para 
dosen. 

2. Sebagai informasi bagi dosen 
untuk memperbaiki kinerja dengan 
pemanfaatan beragam fasilitas 
pembelajaran. 

5 Evaluasi mutu proses pembimbingan dan 
pendampingan dosen pada mahasiswa 

Meningkatkan mutu :  
1. Pembimbingan minimal 4 kali 
2. Konsultasi, dan  
3. Pendampingan mahasiswa oleh 

dosen 

6 Audit mutu akademik dan sarana-
prasarana 

1. Memperbaiki dan meningkatkan 
proses belajar mengajar. 

2. Melakukan perawatan terhadap 
fasilitas belajar di kelas (AC, papan 
tulis, LCD, dan lain-lain). 

7 Survei kepuasan layanan kepada 
mahasiswa, dosen, dan pengguna 
alumni 

1. Meningkatkan kepuasan layanan 
kepada penerima layanan 
(mahasiswa, dosen, pengguna 
alumni, dan masyarakat umum). 

2. Sumber informasi perbaikan 
layanan kepada stakeholder 
(internal dan eksternal). 

 

 
2.5 Umpan Balik 

Apakah program studi  telah melakukan kajian tentang proses pembelajaran melalui 
umpan balik dari dosen, mahasiswa, alumni dan pengguna lulusan mengenai harapan 
dan persepsi mereka?  Jika Ya, jelaskan isi umpan balik dan tindak lanjutnya. 
 

Program Studi Ilmu Administrasi melakukan kajian tentang proses pembelajaran melalui 
umpan balik dari dosen, mahasiswa, alumni, dan pengguna alumni melalui penyebaran 
angket dan diskusi/rapat. Data umpan balik dan tindak lanjut dapat dilihat pada tabel 
berikut : 

Tabel 2.13. Umpan balik dan tindak lanjut yang dilakukan Prodi Ilmu Administrasi  

Umpan Balik dari Isi Umpan Balik Tindak Lanjut 

(1) (2) (3) 

Dosen Peningkatan penggunaan 
teknologi informasi dan 
komunikasi  

1. Penambahan dan 
perluasan jaringan Hot-
Spot di lingkungan Sekolah 
Tinggi Ilmu Administrasi 
puangrimaggalatung. 
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Peningkatan sarana dan 
fasilitas proses belajar 
mengajar  di kelas 

2. Melakukan perbaikan 
terhadap sarana dan 
prasarana proses 
pembelajaaran di kelas 

3. Pemeliharaan AC, LCD, 
dan fasilitas pembelajaran 
lainnya 

4. Pengadaan kursi kuliah 
berstandar nasional 

Peningkatan kemampuan 
metodologi penelitian  

5. Menyelenggarakan 
workshop metodologi 
penelitian pada tahun 2016 

Peninjauan kurikulum dengan 
penyesuaian KKNI 

6. Workshop 
peninjauan/revisi kurikulum 
tahun 2017 sesuai KKNI 

Peningkatan kemampuan 
menulis di jurnal internasional 
bereputasi (terindeks 
SCOPUS) 

7. Mengikuti Workshop 
Penulisan Karya Ilmiah 
Internasional tahun 2017 

 

Mahasiswa Melengkapi peralatan 
laboratorium  

8. Meningkatkan 
kualitas/mutu 
pembelajaran di 
laboratorium  

Pengadaan Multi Media 
Program Studi Ilmu 
Administrasi  

9. Meningkatkan kualitass 
pembelajarn di kelas 

Pengoptimalan peran 
lembaga kemahasiswaan  

10. Pengembangan 
kepemimpinan, 
kedewasaan, dan 
kemampuan berorganisasi 
mahasiswa 

Peningkatan kualitas dan 
kuantitas buku, jurnal, dan 
referensi perkuliahan dalam 
bentuk cetak, e-book, 
elektronik di perpustakaan 

11. Penambahan koleksi buku 
cetak dan elektronik, dan 
digitalisasi koleksi 
perpustakaan Sekolah 
Tinggi Ilmu Administrasi 
puangrimaggalatung dan 
peluang untuk mengakses 
jurnal internasional 
bereputasi terindeks 
SCOPUS. 

Mendorong mahasiswa untuk 
membuat artikel ilmiah dari 
tugas akhir 

12. Peningkatan kemampuan 
penulisan karya ilmiah 
untuk bersaing di era 
kompetisi global 

Dukungan keikutsertaan 
mahasiswa dalam mengikuti 
forum-forum mahasiswa   di 
tingkat regional dan nasional  

13. Himpunan Mahasiswa 
Prodi  Ilmu Administrasi 
telah banyak mengirim 
anggotanya untuk 
mengikuti forum tingkat 
regional dan nasional.  



Program Studi Ilmu Administrasi 
Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung 

 

 47 
Borang Akreditasi Program Studi Ilmu Administrasi 

Penguatan dan pembentukan 
forum-forum diskusi  antara 
dosen dan mahasiswa 

14. Diskusi dosen dan 
mahasiswa kegiatan 
akademik dan non 
akademik lainnya. 

Keikutsertaan mahasiswa 
dalam penelitian dosen 

15. Pelibatan mahasiswa 
dalam penelitian dosen, 
baik yang sedang menulis 
tugas akhir maupun 
belum. 

Tenaga kependidikan  Peningkatan penggunaan 
teknologi informasi dan 
komunikasi  
 

16. Penambahan dan 
perluasan jaringan Hot-
Spot di lingkungan 
Sekolah Tinggi Ilmu 
Administrasi 
puangrimaggalatung. 

Peningkatan sarana dan 
fasilitas pendukung proses 
administrasi di ruang 
administrasi 

17. Melakukan perbaikan 
terhadap sarana dan 
prasarana proses 
administrasi di ruang 
administrasi  

18. Pemberian akses internet 
di ruang administrasi  

19. Pengadaan AC, laktop dan 
fasilitas administrasi  
lainnya 

Peningkatan kemampuan 
administrasi akademik, umum 
dan keuangan, serta 
kemahasiswaan   

20. Menyelenggarakan 
pelatihan administrasi 
akademik seperti SPMI,  
umum dan keuangan 
mengenai perpajakan 
serta kemahasiswaan   
pada tahun 2016 

Alumni Perubahan kurikulum dan 
silabus mata kuliah agar 
sesuai dengan kebutuhan 
pasar kerja (industri) 

21. Peninjauan kurikulum, 
silabus, dan RPS sesuai 
dengan KKNI tahun 2017 

Peningaktan jumlah sumber-
sumber perkuliahan 

22. Langganan jurnal ilmiah 
nasional terakreditasi, 
jurnal internasional 
bereputasi, dan sumber-
sumber lainnya, baik cetak 
maupun elektronik. 

Pembentukan Ikatan  Alumni 
(IKA) Sekolah Tinggi Ilmu 
Administrasi 
puangrimaggalatung 

23. Pembentukan IKA 
Sekolah Tinggi Ilmu 
Administrasi 
puangrimaggalatung. 

24. Sharing informasi dari 
para alumni 

25. Berbagi (sharing) 
informasi tentang 
kesempatan (lowongan) 
kerja 
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Peningakatan sarana dan 
prasarana pembelajaran di 
luar kelas 

26. Pengadaan lapangan 
olahraga, aula,  dan 
pelayanan kesehatan. 

Pengguna lulusan Peningkatan kemampuan 
mahasiswa dalam bidang 
teknologi 

27. Memanfaatkan teknologi 
dan komunikasi dalam 
perkuliahan 

Penyesuaian kurikulum dan 
silabus dengan kebutuhan 
kerja 

28. Peninjauan kurikulum dan 
silabus secara berkala 
untuk penyesuaian 
dengan kebutuhan 
dunia/lapangan kerja, 
telah dilakukan peninjuan 
kurikulum pada tahun 
2017  

Pemangku kepentingan 
lain (antara lain PSA) 

Peningkatan kemampuan 
mahasiswa dalam bidang 
teknologi 

29. Peningkatan kemampuan 
mahasiswa dalam bidang 
teknologi 

Penyesuaian kurikulum dan 
silabus dengan kebutuhan 
kerja 

30. Peninjauan kurikulum dan 
silabus secara berkala 
untuk penyesuaian 
dengan kebutuhan 
dunia/lapangan kerja telah 
dilakukan peninjuan 
kurikulum pada tahun 
2017 

      
2.6 Keberlanjutan 

Jelaskan upaya untuk menjamin keberlanjutan (sustainability) program studi, khususnya 
dalam hal-hal berikut : 
 

a. Upaya untuk peningkatan animo calon mahasiswa  
Upaya peningkatan animo calon mahasiswa untuk mendaftar pada Program Studi Ilmu 
Administrasi adalah  berupaya perbaikan akreditasi program studi. Disamping itu, 
dosen dan mahasiswa juga secara bersinergi melakukan sosialisai prodi berupa 
penyampaian profil, penyebabaran liflet dan pemasangan spanduk Program Studi Ilmu 
Administrasi di instansi swasta/negeri. Selain itu bakti sosial, dan donor darah sehingga 
visi, misi, dan tujuan strategis program studi dapat terkomunikasikan dengan 
masyarakat, sehingga para calon mahasiswa memahami keunggulan yang dimiliki 
program Ilmu Administrasi Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi puangrimaggalatung.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Foto 2.11. Sosialisasi Program Studi Ilmu Administrasi 
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b. Upaya peningkatan mutu manajemen  
Peningkatan mutu manajemen dilakukan dengan beragam upaya, antara lain : 
a) Pendelegasian/mengutus dosen untuk mengikuti kegiatan peningkatan kompetensi 

dan keterampilan, seperti workshop pendidikan dan pengajaran, serta workshop 
bidang yang lain  

b) Melaksanakan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) secara rutin per semester 
c) Melaksanakan Rapat Tindak Lanjut (RTL) secara rutin per semester   
d) Membuat dan meningkatkan mutu SOP program studi 
e) Penegakan kode etik dosen, staf, dan mahasiswa 
f) Pengadaan instrumen evaluasi diri dan indeks kepuasan stakeholder, baik berbasis 

internet (media sosial) maupun cetak (manual) 
g) Penyelenggaraan evaluasi kinerja dosen oleh mahasiswa melalui kuesioner (angket) 

secara online, yaitu: Evaluasi Dosen oleh Mahasiswa (EDOM) 
h) Pemberian teguran lisan dan tertulis kepada dosen dan karyawan yang melalaikan 

tugas tanpa pemberitahuan (izin) atasan 
i) Membuka atmosfir akademik yang demokratis bagi dosen dan mahasiswa 
j) Membangun team work yang handal 
k) Membangun kultur (budaya) akademik dan tata kelola program studi yang 

transparan, akuntabel, bertanggungjawab, dan berintegritas. 
Hasilnya :   1) Tertibnya administrasi prodi, akademik, dan kemehasiswaan   

2) Munculnya budaya akademik yang baik 
3) Tertibnya dosen dan tenaga kependidikan 

Buktinya : 1) Tersedia dengan rapi dokumen administrasi prodi, akademik dan 
kemahasiswaan 

2) Dosen dan tenaga kependidikan beritegritas 

3) Dosen dan tenaga kependidikan datang dan pulang kantor pada 
umumnya tepat waktu 

c. Upaya untuk peningkatan mutu lulusan 
a) Penyelenggaraan workshop dan pelatihan tentang bagaimana meneliti dan 

membuat publikasi karya ilmiah yang baik 
b) Membuat panduan penulisan dan pembimbingan mahasiswa 
c) Pelaksanaan program soft skills seluruh mahasiswa.  
d) Upaya untuk pelaksanaan dan hasil kerjasama kemitraan 
e) Menjalin kerjasama dengan sejumlah Perguruan Tinggi, seperti   
f) Menjalin kerjasama dengan sejumlah pemerintah daerah 
g) Menjalin kerjasama dengan sejumlah perguruan tinggi luar negeri, seperti : Menjalin 

Kerjasama dengan Penerbit 
h) Menjalin kerjasama dengan alumni 

     Hasilnya : 1) Terlaksananya penandatanganan MoU dengan pihak yang lain 
2)  Terjalinnya hubungan baik dengan pihak lain termasuk alumni 

Buktinya : 1)  Tersedianya dokumen MoU dengan beberapa institusi  
     2) Terlaksananya praktek mahasiswa pada instansi yang ada jalinan 

kerjasama 
     3)  Adanya sumbangan dari alumni 

d. Upaya untuk pelaksanaan dan hasil kerjasama kemitraan (termasuk dengan 
perguruan tinggi dalam dan luar negeri, LIPI, BATAN dan BPPT): 
a) Menjalin kerjasama dengan sejumlah perguruan tinggi, sepert 

 
      Hasilnya : 1) Terlaksananya penandatanganan MoU dengan pihak tersebut  

 2)  Terjalinnya hubungan baik dengan pihak tersebut 
Buktinya : 1)  Tersedianya dokumen MoU  

2) Terlaksananya praktek mahasiswa pada instansi yang ada jalinan 
kerjasama. 
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STANDAR 3 

KEMAHASISWAAN DAN LULUSAN 
 

 
3.1  Sistem Rekrutmen Mahasiswa Baru  

Sistem rekrutmen mahasiswa baru mencakup: Kebijakan rekrutmen calon mahasiswa 
baru, kriteria seleksi mahasiswa baru, sistem pengambilan keputusan, dan prosedur 
penerimaan mahasiswa baru.  
 
Jelaskan sistem rekrutmen mahasiswa baru yang diterapkan pada program studi ini. 
 

Sebelum penerimaan mahasiswa baru, terlebih dahulu dibentuk panitia penerimaan 

mahasiswa baru.  

 

 

 

 

 

 

Foto. Rapat pembentukan panitia mahasiswa baru 

Panitia mahasiswa baru yang dibentuk mensosialisasikan penerimaan mahasiswa baru 

ke tengah-tengah masyarakat melalui leaflet, brosur, media cetak, radio, TV, spanduk, 

baliho, kunjungan Instansi pemerintah dan swasta. 
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Foto. Sosialisasi ke instansi 

 

 

 

 

 

 

Foto. Brosur mahasiswa baru 

 

Sistem rekrutmen mahasiswa baru yang dilaksanakan bersifat terpusat, dikelola oleh 

Panitia Penerimaan Mahasiswa Baru Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 

Puangrimaggalatung dan dilaksanakan seleksi secara objektif, selektif, humanis, 

transpran, serta demokratis; 

Objektif dengan cara menilai calon mahasiswa baru berdasar pada hasil penilain dengan 

menggunakan bentuk tes tertulis, toefl, wawancara serta tes kesehatan. 

 

 

 

 

 

 

 

Foto. Tes tertulis dan tes toefl 

 

Selektif, dengan cara meluluskan mahasiswa dengan tidak berdasar secara subjektif 

akan tetapi berdasar tes secara objektif dan berdasar dari pada kompetensi yang relevan 

dengan program studi yang mahasiswa pilih. 

Humanis, dilakukan dengan cara manusiawi yang tidak berdasar pada etnis, agama, 

suku bangsa dan penilaian dilakukan dengan standar manusiawi. 

Transparan, perekrutan dilakukan dengan cara transparan yakni dengan 

mempublikasikan diberbagai media setiap tahapan perekrutan mahasiswa baru, terutama 

hasil penilaian dan finansial pendidikan. 

Demokratis, diberikan kebebasan kepada mahasiswa untuk memilih program studi yang 

sesuai dengan kompetensi yang dimilliki. 

Berkaitan dengan hal tersebut maka akan diuraikan hal-hal sebagai berikut :  
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(1)  Kebijakan dan sistem rekrutmen calon mahasiswa baru 

                  Kebijakan yang ditempuh dalam proses rekrutmen mahasiswa baru selalu 

dimulai dari proses koordinasi antara pimpinan prodi dengan wakil ketua bidang 

akademik terkait dengan penentuan daya tampung. Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 

Puangrimaggalatung, dalam menerima calon mahasiswa, tidak memandang suku, 

agama, ras, gender, atau status sosial tentang Ketentuan Penerimaan Mahasiswa 

Baru Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung.  

(2) Kriteria penerimaan mahasiswa baru 

                Kriteria dalam seleksi penerimaan mahasiswa baru ditetapkan secara umum 

mengacu pada peraturan akademik Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 

Puangrimaggalatung serta secara khusus pada kompetensi masing-masing program 

studi. 

                  Penerimaan mahasiswa baru Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 

Puangrimaggalatung menggunakan jalur regular. Jalur reguler diselenggarakan 

dengan cara menjaring calon mahasiswa baru secara terbuka untuk umum. Dalam 

pelaksanaannya, calon mahasiswa mendaftar di tempat yang telah disediakan pada 

bagian penerimaan mahasiswa baru, untuk kemudian dilanjutkan dengan tes tertulis 

sesuai jadwal, toefl, wawancara dan tes kesehatan. 

(3) prosedur penerimaan mahasiswa baru 

 

 

Rapat Koordinasi 

 1. Ketua diwakili Wakil Ketua III bidang Kemahsiswaan 

mengadakan Rapat koordinasi penerimaan mahasiswa 

baru 

▼   

Pembentukan 

Panitia 

Penerimaan 

Mahasiswa Baru 

 2. Pembentukan Panitia Penerimaan Mahasiswa Baru, 

dengan SK Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 

Puangriamggalatung 

▼   

Publikasi 
 3. Publikasi penerimaan Mahasiswa Baru. 

▼   
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Pendaftaran 

Mahasiswa 

 4. Pendaftaran Mahasiswa, dengan persyaratan : 

a. Foto Copy ijasah S1 dan transkrip nilai yang sudah 

dilegalisir, masing-masing 2 (dua) lembar 

b. Foto Copy KTP sebanyak (2) lembar 

c. Surat izin dari atasan yang berwenang bagi yang 

Pegawai Negeri Sipil 

d. Mengisi dan menyerahkan formulir pendaftaran. 

e. Pas Photo terbaru berwarna dan berlatar belakang 

merah, ukuran 3x4 dan 2x3, dan 4x6 masing 4 

(empat) lembar. 

f. Memiliki standar toefl minimal 450 (empat ratur lima 

puluh) 

g. Memiliki IPK S-1, minimal 3,00 

h. Lulus wawancara dengan Ketua Program 

Pascasarjana STIA Puangrimaggalatung. 

i. Berkelakuan baik yang dibuktikan dari Instansi 

terkait. 

j. Tidak terlibat Narkoba. 

k. Tidak terlibat Organisasi terlarang. 

l. Bersedia mengikuti peraturan dan ketentuan yang 

berlaku. 

▼   

Sistem Seleksi 

Tes/Ujian Masuk 

 5. Sistem Seleksi (tes/ujian masuk) 

Sistem seleksi penerimaan mahasiswa baru Program 

Pascasarjana Ilmu Administrasi STIA Puangrimaggalatung 

dilaksanakan melalui Tes tertulis, Tes wawancara dan Tes 

toefl serta tes kesehatan. Adapun mahasiswa yang 

diterima adalah mahasiswa yang lulus tes tertulis lulus 

wawancara dan lulus toefl serta tes kesehatan sesuai 

dengan standar penerimaan yang telah ditetapkan oleh 

Program Studi. 

▼   

Penentuan 

Kelulusan dan 

Pengumuman 

 6. Panitia PMB bersama Wakil Ketua III dan Ketua Program 

Studi melakukan rapat penentuan kelulusan bagi peserta 

ujian. Bagi calon mahasiswa yang mempunyai 

rekomendasi, maka Panitia mempertimbangkan 

kemungkinan kelulusannya dengan tetap memperhatikan 

kriteria kelulusan yang telah ditetapkan.  

 

Panitia PMB mengumumkan hasil keputusan rapat tentang 

calon mahasiswa yang diterima di program Pascasarjana 

Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi melalui internet, telepon 

dan melihat langsung di Papan Pengumuman Registrasi di 

kampus.  

▼   
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Registrasi Ulang 

Calon Mahasiswa 

yang Lulus / 

Diterima 

 

 7. Calon mahasiswa yang dinyatakan lulus wajib membayar 

kewajiban keuangan SPP pada Bank dan fotokopi bukti 

pembayaran diserahkan ke registrasi.  

▼   

Pendataan 

Mahasiswa 

 8. Biro Administrasi Akademik Kemahasiswaan mendata 

Mahasiswa yang telah dinyatakan lulus dan diterima di 

Sekolah Tinggi Imu Administrasi Puangrimaggalatung,  

▼   

Orientasi 

 9. Setelah mahasiswa baru diterima maka dilakukan orientasi 

sesuai dengan jadwal yang telah ditentukan.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(4) sistem pengambilan keputusan. 
      Sistem pengambilan keputusan dilaksanakan berdasarkan akumulasi rangkaian tes 
sebagai berikut: 
Tes tertulis 
Pemeriksaan hasil tes peserta seleksi berdasarkan nilai di atas passing grade yang telah 
ditetapkan. 
Tes kesehatan 
Pemeriksaan hasil tes kesehatan peserta seleksi berdasarkan standarisasi pemeriksaan 
fisik dan klinik yang telah ditetapkan. 
Tes Wawancara 
Pemeriksaan hasil tes wawancara peserta seleksi berdasarkan ekspolorasi aspek 
akademik dan non akademik. 
          Adapun mahasiswa yang telah diterima adalah mahasiswa yang lulus tes tertulis, 
wawancara serta tes kesehatan sesuai dengan standar penerimaan yang telah ditetapkan 
oleh Program Studi.  
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3.2  Profil Mahasiswa dan Lulusan 
 
3.2.1 Tuliskan data seluruh mahasiswa dan lulusannya dalam lima tahun terakhir dengan mengikuti format tabel berikut: 

Tahun 
Akade-
mik 

Daya 
Tampung 

Jumlah Calon 
Mahasiswa   

Jumlah Mahasiswa 
Baru 

Jumlah Total 
Mahasiswa 

Jumlah Lulusan  
 

IPK(3) Lulusan Mahasiswa Bukan 
Transfer 

Jumlah 
Mahasiswa 

WNA 
Ikut 

Seleksi 
Lulus 

Seleksi 
 Bukan 

Transfer 
Transfer(2) 

Bukan 
Transfer 

Transfer(2) 
Bukan 

Transfer 
Transfer(2) Min Rata2 Mak 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) 

TS-4 80 144 72 72  112  A1=48  3.50 B1=3.62 3.93  

TS-3 80 142 74 74  115  A2=39  3.72 B2=3.80 3.93  

TS-2 40 84 41 41  106  A3=40  3.56 B3=3.79 3.93  

TS-1 40 37 24 24  85  A4=35  3.50 B4=3.79 3.93  

TS(1) 40 15 6 6  76  A5=15  3.75 B5=3.85 3.93  

Jumlah 280 422 217 217    177      

Rata-rata IPK untuk lulusan lima tahun terakhir = 3.77 
Dihitung dengan rumus : (A1xB1+A2xB2+A3x3+A4xB4+A5xB5)/(A1+A2+A3+A4+A5) 

Rata-rata lama studi untuk lulusan lima tahun terakhir = 2 tahun 
Catatan:  
(1)TS:Tahun akademik penuh terakhir saat pengisian borang  
(2)Mahasiswa transfer adalah mahasiswa yang masuk ke program studi dengan mentransfer mata kuliah yang telah diperolehnya dari PS lain,  
baik dari dalam PT maupun luar PT. 
(3)Min: IPK Minimum; Rata2:IPK Rata-rata; Mak:IPK Ma ksimum. 
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3.2.2 Sebutkan pencapaian prestasi/reputasi mahasiswa dalam tiga tahun terakhir dibidang akademik (misalnya prestasi dalam penelitian dan 

lomba karya ilmiah). 

No. Nama Mahasiswa Jenis Prestasi 
Kegiatan, Waktu, dan 

Tempat 

Tingkat (Lokal, Wilayah, 
Nasional, atau 
Internasional) 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Tim: 

Tim: Bahar, Usman, Ryan Risa 

Swara, Muh. Yusri, Asriadi 

Juara 1 Futsal Putra  Primagama Student 

Tournament Tanggal 29 

November 2015 di 

Makassar 

Wilayah 

2. Usman Juara 1 Catur Putra Porseni STAIN 17 Maret 

2015 

Lokal 

3. Mustigawati Juara I Karya Ilmah Penulisan 

Jurnal tentang Kebijakan Publik 

LPPM 

Puangrimaggalatung 

Bone Tahun 2016 

Lokal 

4. Asriadi Juara II Karya Ilmah Penulisan 

Jurnal tentang Kebijakan Publik 

LPPM 

Puangrimaggalatung 

Bone Tahun 2016 

Lokal 

5. Rustan Efendi Juara III Karya Ilmah Penulisan 

Jurnal tentang Kebijakan Publik 

LPPM 

Puangrimaggalatung 

Bone Tahun 2016 

Lokal 

6. TIM: 

1. Surani 

2. Haslinah 

Juara 2 Bulu Tangkis Ganda Putri Porseni STAIN 17 Maret 

2015 

Lokal 

7. Tim: 

1. Bahar 

2. Usman 

3. Ryan Risa Swara 

Juara 2 Sepak Takrow Porseni STKIP 

Muhammadiyah Bone 21 

Agustus 2016 

Lokal 

8. Batmang  Juara 1 Tenis Meja Putra Porseni antar Mahasiswa 

di UNM 12 April 2016 

Lokal 
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9. Tim: Bahar, Usman, Ryan Risa 

Swara, Muh. Yusri, Asriadi 

Juara 1 Futsal Putra Porseni antar Mahasiswa 

Menwa Stain Watampone 

11 Desember 2016 

Lokal 

10. Muhammad Kadir Juara 2 Tenis Lapangan Putra HUT PGRI 25 November 

tahun 2016 

Lokal 

11. TIM: 

1. Bahar 

2. Ryan Risa Swara 

3. A. Ririn  

Juara 2 Sepak Takrow Putra PRAPORDA 12 

Desember 2017 

Wilayah 

12. Tim: Bahar, Usman, Ryan Risa 

Swara, Muh. Yusri, Asriadi 

Juara 1 Volly Putra PORSENI STAIN 

Watampone 17 

September 2017 

Lokal 

13. Tim: Haryani, Haryuni, Andi Sri 

Wahyuni, Herlina, Marlina, 

Sukmawati 

Juara 1 Tarik Tambang Putri PORSENI STAIN 

Watampone 17 

September 2017 

Lokal 

14. Herlina Juara 2 Lagu Solo Putri PORSENI STAIN 

Watampone 17 

September 2017 

Lokal 

15. Batmang Juara 2 Lagu Solo Putra PORSENI STAIN 

Watampone 17 

September 2017 

Lokal 

16. Novitasari Juara I Karya Ilmah Penulisan 

Jurnal tentang Kebijakan Publik 

LPPM 

Puangrimaggalatung 

Bone Tahun 2017 

Lokal 

17. Sudri Juara II Karya Ilmah Penulisan 

Jurnal tentang Kebijakan Publik 

LPPM 

Puangrimaggalatung 

Bone Tahun 2017 

Lokal 

18. Andi Sugiana Juara III Karya Ilmah Penulisan 

Jurnal tentang Kebijakan Publik 

LPPM 

Puangrimaggalatung 

Bone Tahun 2017 

Lokal 
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19. Salhudin Juara I Karya Ilmah Penulisan 

Jurnal tentang Kebijakan Publik 

LPPM 

Puangrimaggalatung 

Bone Tahun 2018 

Lokal 

20. Simanjuntak Juara II Karya Ilmah Penulisan 

Jurnal tentang Kebijakan Publik 

LPPM 

Puangrimaggalatung 

Bone Tahun 2018 

Lokal 

21. Andi Muhammad Yunus Juara III Karya Ilmah Penulisan 

Jurnal tentang Kebijakan Publik 

LPPM 

Puangrimaggalatung 

Bone Tahun 2018 

Lokal 

22. 1. Haeril Hamka 

2. Mustigawati 

Hibah Penelitian skema Tesis 

Magister (Rp. 25.750.000) 

Judul:  

Analisis Hubungan Kerja 

Pedagang Pengumpul dengan 

Kelompok Nelayan di Kabupaten 

Bone 

Kementerian Pendidikan 

dan Kebudayaan tahun 

2019 

Nasional 

23. 1. Andi Muhammad Yunus 

2. A. Muh. Ashar 

Hibah Penelitian skema Tesis 

Magister 

(Rp.30.515.000) 

Judul: 

Human Capital, Social Capital dan 

Organizational Capital serta 

Pengaruhnya terhadap Kinerja 

Pegawai Badan Kepegawaian 

Daerah Kabupaten Bone 

Kementerian Pendidikan 

dan Kebudayaan tahun 

2019 

Nasional 

24. 1. Dinar 

2. Ikhwan Jufri 

Hibah Penelitian skema Tesis 

Magister (Rp.26.005.000) 

Judul: 

Analisis Faktor-Faktor Yang 

mempengaruhi Tercapainya 

Standar Optimal 

Kementerian Pendidikan 

dan Kebudayaan tahun 

2019 

Nasional 
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Penyelenggaraan Kabupaten 

Sehat Pada Kelurahan 

Macanang, Kabupaten Bone. 

25 1. Nurhayati 

2. Supriadi 

Hibah Penelitian skema Tesis 

Magister (Rp. 29.190.000) 

Judul: 

 

Strategi Peningkatan Kinerja 

Penyelenggaraan Dan 

Pengelolaan Kepariwisataan 

Daerah Pada Dinas Pariwisata 

Dan Kebudayaan Kabupaten 

Bone 

Kementerian Pendidikan 

dan Kebudayaan tahun 

2019 

Nasional 

26. 1. Sudri 

2. Novitasari 

Hibah Penelitian skema Tesis 

Magister (Rp. 35.740.000) 

 

Demokratisasi Pemerintahan 

dalam Implementasi Otonomi 

Daerah di Kabupaten Bone 

Kementerian Pendidikan 

dan Kebudayaan tahun 

2019 

Nasional 

27. 1. Asriadi 

2. Yuliana Made Ali 

3. Jumiati Isak 

4. Andi Onasis 

Penulisan Karya Ilmiah Jurnal 

International Bereputasi Scopus 

 

Judul: 

Analysis of Employee Motivation 

and Work Effectiviness at the 

Bone District Inspectorate. 

Solid State Technology 

2019 

ISSN: 0038-111X 

International 

28. 1. Andi Muhammad Yunus 

2. Dedi Hamzah 

3. Herman 

4. Salhudin 

5. A. Tanda Marwiah 

Penulisan Karya Ilmiah Jurnal 

International  

 

Judul: 

Gnosi: An Interdisciplinary 

Journal of Human Theory 

and Praxis 

2019 

ISSN:2714-2485 

International 
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 A Study of the principal’s 

leadership role on teacher’s 

performance in Tonra State 

Senior high school 1, Bone 

Regency of the South Sulawesi 

Province, Indonesia. 

29. 1. Mahmud Hilaluddin 

2. Dedi Hamzah 

3. Herman 

4. Salhudin 

5. A. Tanda Marwiah 

 

Penulisan Karya Ilmiah Jurnal 

International  

 

Judul: 

Employee performance evaluation 

system for work effectiveness at 

the Bone and transmigration office 

of the District of Bone Regency of 

South Sulawesi Indonesia. 

Gnosi: An Interdisciplinary 

Journal of Human Theory 

and Praxis 

2019 

ISSN:2714-2485 

International 
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3.2.3  Tuliskan data jumlah mahasiswa pada enam tahun terakhir dengan mengikuti format tabel 
berikut: 

Tahun 
Masuk 

Jumlah Mahasiswa Bukan Transfer per Angkatan pada Tahun 
Jumlah Lulusan s.d. TS 
(dari Mahasiswa Bukan 

Transfer) 

TS-5 TS-4 TS-3 TS-2 TS-1 TS  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

TS-4 (a)=72 72 58 38 (b)=6 (c)=38 
TS-3  74 74 55 19 33 
TS-2   41 32 18 14 
TS-1    (d)=24 (e) =24 (f) = 0 
TS     6  

    Catatan : huruf-huruf a, b, c, d dan e harus tetap tercantum pada tabel di atas. 
 
 

3.3 Evaluasi Lulusan 
 
3.3.1  Evaluasi kinerja lulusan oleh pihak pengguna lulusan 

Adakah studi pelacakan (tracer study) untuk mendapatkan hasil evaluasi kinerja lulusan 
dengan pihak pengguna? 

 

 ada 
 

Jika ada, uraikan metode, proses dan mekanisme kegiatan studi pelacakan tersebut.  
Jelaskan pula bentuk tindak lanjut dari hasil kegiatan ini. 

 
j. Metode Kegiatan pelacakan studi Pelacakan Alumni 

 
           Upaya untuk mendapatkan hasil evaluasi kinerja lulusan dengan pihak 

pengguna, maka Program studi Pascasarjana Ilmu Administrasi  menggunakan 

metode survey dengan menggunakan kuesioner dan wawancara. Proses 

pelacakan dimulai dengan menjalin komunikasi dengan alumni melalui telepon, 

e-mail, dan sarana komunikasi lainnya untuk  mengkonfirmasi alamat, tempat 

kerja. Pihak Program Pascasarjana Ilmu Administrasi juga melakukan 

penelusuran alumni melalui group WhatsApp, Instagram, Facebook, dan 

pertemuan IKA Program Pascasarjana tahunan serta informasi dari alumni yang 

menyampaikan perkembangan karirnya ke program studi. 

         Selanjutnya mendatangi/mengirim angket evaluasi kinerja pada pimpinan 

tempat alumni bekerja. Penelusuran alumni terdiri atas dua bagian, satu bagian 

untuk diisi oleh alumni dan diisi oleh pengguna lulusan. Setelah pengisian format 

dilakukan dan hasilnya dikembalikan ke pogram studi melalui email, WhatsApp, 

Instagram, Facebook dan bisa diantar langsung keprogram studi. 

Hasil pelacakan ini digunakan untuk perbaikan: (1) proses pembelajaran dan (2) 

informasi pekerjaan (membangun jaringan kerjasama). Secara rinci metode 

pelacakan dapat dilihat pada tabel berikut: 
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Tabel 1. Metode pelacakan alumni Program Studi Pascasarjana  

No Metode Proses Mekanisme 

(1) (2) (3) (4) 

1 Pembentukan tim 
penelusuran alumni 

Proses pembentukan 
penelusuran alumni 
dengan Surat 
Keputusan Ketua 
Program Studi 
Pascasarjana 

1. Melakukan kontak dengan 
alumni untuk mengetahui 
tempat para alumni bekerja 

2. Melakukan konfirmasi ke 
kantor atau instansi/ 
perusahaan tempat alumni 
bekerja 

3. Melakukan identifikasi data 
alumni melalui media sosial 
seperti group WhatsApp, 
Instagram, Facebook. 

4. Melakukan kerjasama 
dengan Ketua/ Anggota 
Ikatan alumni (IKA) 
Program Pascasarjana. 

2 Pengisian blangko 
data alumni 

Blangko data alumni 
merupakan bagian 
kelengkapan dokumen 
wisuda 
 

Alumni mengisi blangko data 
alumni yang dipersiapkan oleh 
staf/pegawai program studi. 

3 Pengisian formulir 
saran alumni 

Formulir disediakan di 
Program Studi 
Pascasarjana  

Alumni diminta untuk mengisi 
blangko saran tersebut, untuk 
selanjutnya diadministrasikan 
serta dijadikan bahan 
pertimbangan untuk 
pembuatan keputusan/ 
kebijakan dalam rangka 
perbaikan dan peningkatan 
mutu proses belajar-mengajar 
di lingkungan Program studi 
Pascasarjana  

4 Media jejaring 
masyarakat 

Pembuatan group 
WhatsApp, Instagram, 
Facebook Program 
studi ilmu adminitrasi 

Alumni melakukan add and 
confirm, selanjutnya 
berkomunikasi untuk 
memperoleh data alumni, 
terutama tempat kerja alumni, 
kesesuaian ilmu pengetahuan 
yang diperoleh dan dunia/ 
tempat kerja alumni,  dan lama 
tunggu alumni untuk dapat 
pekerjaan pertama 

 

Hasilnya  : 1)   Adanya hasil pelacakan alumni 

2) Adanya informasi lowongan kerja 
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          Bukti :  

 
“Formulir pelacakan manual” 

 
 
          

 

 

 

 

 

 

“Formulir pelacakan Online” 
     (http://pkts.belmawa.ristekdikti.go.id/index.php/trstudy/view/1230887) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

k. Tindak lanjut dari hasil kegiatan 

1. Perbaikan proses pembelajaran 

Dalam rangka merespon keinginan pengguna atau kebutuhan masyarakat 

pada umumnya maka diperlukan perbaikan proses pembelajaran sehingga 

menghasilkan lulusan sesuai dengan kebutuhan pengguna. Perbaikan proses 

pembelajaran dalam bentuk:  

a. Perbaikan kurikulum  dan mata kuliah 

b. Perbaikan metode mengajar 

c. Peningkatan media dan sarana pembelajaran 

2. Penggalangan Dana 

Penggalian dana untuk kegiatan operasional program studi yang bersumber 

dari non mahasiswa. 

3. Informasi Pekerjaan 

Program studi semakin meningkatkan komunikasi dan kerjasama dengan 
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pihak pengguna lulusan dan menawarkan peluang karir serta memiliki 

kesempatan bekerja sesuai dengan bidang kompetensinya. 

4. Pengembangan jejaring 

Alumni yang tersebar di berbagai tempat merupakan aset perguruan tinggi 

yang perlu dikomunikasikan menjadi suatu jejaring (networking). 

  
3.3.2  Hasil studi pelacakan dirangkum dalam tabel berikut: 

Nyatakan angka persentasenya (*) pada kolom yang sesuai.  Jumlah responden 
(pengguna)= 73 
 

No. 
Jenis 

Kemampuan 

Tanggapan Pihak Pengguna 

Pemanfaatan 
Hasil Pelacakan  

Sangat 
Baik 

Baik Cukup Kurang 

(%) (%) (%) (%) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1 
Integritas (etika 
dan moral) 

70 30 0 0 

Peningkatan 
internalisasi nilai-
nilai Islam dalam 
kurikulum dan 
kegiatan 
pengembangan 
diri 

2 

Keahlian 
berdasarkan 
bidang ilmu 
(profesionalisme) 

70 30 0 0 

Penguatan 
kompetensi 
lulusan melalui 
evalusia 
kurikulum  

3 
Keluasan wawasan 
antar disiplin ilmu 

70 30 0 0 

Rencana tindak 
lanjut antar 
program studi 
ditingkatkan  

4 Kepemimpinan 75 25 0 0 

Membangun 
kerjasama yang 
baik untuk semua 
stakeholder 

5 
Kerjasama dalam 
tim 

80 20 0 0 

Perbaikan 
metode 
pembelajaran 
yang melatih 
mahasiswa 
mampu 
bekerjasama 
dengan baik. 

6 Bahasa asing 40 60 0 0 
Metode 
pembelajaran 
bahasa asing. 
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7 Komunikasi 70 30 0 0 

Perbaikan 
metode 
pembelajaran 
untuk 
peningkatan 
communication 
skill mahasiswa. 

8 
Penggunaan 
teknologi informasi 

40 60 0 0 

Peningkatan 
interaksi 
mahasiswa 
dengan IT secara 
kurikuler maupun 
non kurikuler. 

9 Pengembangan diri 70 30 0 0 

Membangun 
budaya positif 
bagi mahasiswa, 
perbaikan kgiatan 
pengembangan 
diri. 

Total (a)=65 (b)=35 (c)=0 (d)=0  

 
Catatan :  Sediakan dokumen pendukung pada saat asesmen lapangan (*) persentase tanggapan pihak 

pengguna pada peringkat = [(jumlah tanggapan pada peringkat): (jumlah tanggapan yang 
ada)] x 100. 

 
 

3.4 Himpunan Alumni 
Jelaskan apakah lulusan program studi memiliki himpunan alumni.  Jika memiliki, jelaskan 
jenis partisipasi (sumbangan dana, fasilitas, masukan untuk perbaikan proses 
pembelajaran, pengembangan jejaring) dan hasil kegiatan dari himpunan alumni untuk 
kemajuan program studi. 
 

        Program Studi Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung Bone 

memiliki himpunan alumni ditingkat sekolah tinggi dengan nama Ikatan Alumni 

Pascasarjana Ilmu Administrasi Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung 

Bone berada dibawah Ketua III Bidang Kemahasiswaan dalam mendukung 

pemgembangan akademik dan non akademik.  

Tabel. Bentuk partisipasi lulusan Program Studi Ilmu Administrasi Pascasarjana  

untuk kegiatan akademik dan non-akademik 

No. Bentuk Partisipasi Bentuk Kegiatan 

(1) (2) (3) 

1 Sumbangan dana 1. Memberikan dukungan dalam dana 

kegiatan ilmiah yang diselenggarakan 

baik oleh lembaga maupun organisasi 

kemahasiswaan. 
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2. Memberikan dukungan dana  kepada 

dosen atau mahasiswa dalam seminar-

seminar di tingkat nasional. 

3. Sumbangan dana alumni secara 

sukarela dan tidak terikat pada setiap 

temu alumni. Pertemuan Rutin alumni 

minimal 1 kali setahun.   

2 Sumbangan fasilitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Memberikan sumbangan buku-buku  

teks, referensi, jurnal ilmiah untuk  

perpustakaan. 

2. Memberikan sumbangan LCD dan 

laptop. 

3. Memberikan sumbangan sound 

system, kipas dan AC. 

4. Pembuatan gazebo. 

3 Keterlibatan dalam kegiatan akademik 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Menyediakan tempat penelitian tugas 

akhir di instansi tempat mereka 

mengabdi.     

2. Terlibat dalam berbagai kegiatan ilmiah 

yang diselenggarakan oleh 

Puangrimaggalatung Bone atau 

program studi Pascasarjana dalam :  

     a. Seminar  

     b. Kuliah umum  

     c. Lokakarya atau pelatihan 

 
 

4. Penyediaan fasilitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Alumni berpartisipasi dalam upaya 

peningkatan kualitas program studi dalam 

penyediaan sarana dan prasarana 

akademik seperti penyediaan laboratorium 

administrasi. 

5. Pengembangan karier 1. Alumni Pascasarjana Sekolah Tinggi 

Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung 

Bone berpartisipasi dalam inisiasi dan 
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administrasi multimedia sepeti 

Pengembangan Facebook Alumni. 

2. Para alumni berperan sebagai 

promotion agen untuk mempromosikan 

dan merekrut mahasiswa kepada rekan 

kerja, saudara atau anggota keluarga 

lainnya. 

6. Kegiatan Penunjang Lain-lain 1. Keberadaan Ikatan Alumni 

Pascasarjana Bone meskipun secara 

struktural berada di luar organisasi 

Program Studi Ilmu Administrasi, 

namun secara kelembagaan 

merupakan kelengkapan yang mutlak 

dan mendukung eksistensi Program 

Studi Ilmu Administrasi sebagai sebuah 

lembaga pendidikan tinggi.   

2. Ikatan Alumni Pascasarjana juga 

memberikan kontribusi dalam 

memperlancar proses perubahan status 

kelembagaan, antara lain: memberikan 

masukan, sumbangan pemikiran 

tentang solusi yang dapat dilakukan bila 

muncul permasalahan sebagai ekses 

dari perubahan status kelembagaan. 
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STANDAR 4 

SUMBER DAYA MANUSIA 
 

 

4.1   Sistem Rekrutmen, Pembinaan, dan Pengembangan  
Jelaskan sistem rekrutmen (termasuk persyaratan akademik dan pengalaman), 
penempatan, pembinaan, pengembangan dan pemberhentian dosen dan tenaga 
kependidikan untuk menjamin mutu penyelenggaraan program akademik. 

Dalam peningkatan mutu Program Studi Ilmu Administrasi Sekolah Tinggi Ilmu 
Administrasi Puangrimaggalatung tersedia sistem rekrutmen, pembinaan dan 
pengembangan dosen dan tenaga kependidikan yang berdasar pada peraturan Perundang-
Undangan, Peraturan Pemerintah, Peraturan Menteri, Peraturan Ketua Sekolah Tinggi Ilmu 
Administrasi Puangrimaggalatung yang dijalankan secara konsisten. Pelasksanaan sistem 
rekrutmen, pembinaan dan pengembangan dosen dan tenaga kependidikan juga 

dilaksanakan dengan prinsip, yaitu; 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
I. Sistem Rekrutmen 

 Kebutuhan Program Studi Ilmu Administrasi untuk merekrut 
dosen dan tenaga kependidikan selalu dilakukan dengan cara rapat 
bersama oleh seluruh dosen prodi untuk melakukan analisis 
kebutuhan prodi dengan menyesuaikan kompetensi bidang sumber 
daya manusia serta jumlah sumber daya dosen dan tenaga 
kependidikan yang dibutuhkan prodi, dari proses analisis tersebut 
kemudian ditetapkanlah kriteria dosen dan tenaga kependidikan yang 
kemudian diusulkan dan dikoordinasikan ke Bagian BAAK dan ke 
Wakil Ketua bagian Keuagan selanjutnya diteruskan kepada Ketua Sekolah Tinggi Ilmu 
Administrasi Puangrimaggalatung. Sistem rekrutmen yang dijalankan Program Studi Ilmu 
Administrasi dengan mengacu pada Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 
2005 tentang Guru dan Dosen, Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 
2009 tentang Dosen dan Statuta Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung tahun 
2013 dan Surat Keputusan Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangriamggalatung 
Bone tanggal 15 januari 2015 Tentang pedoman sistem rekrutmen, seleksi dosen, tenaga 
kependidikan Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangriamggalatung Bone. 

Rekrutmen yang dilaksanakan Program Studi Ilmu Administrasi secara ringkas proses 
rekrutmen dan sistem seleksi diuraikan, sebagai berikut:  
• Membentuk kepanitiaan rekrutmen dosen dan tenaga kependidikan yang di tetapkan 

pada Surat Keputusan Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung;  
• Melakukan sosialisasi rekrutmen melalui berbagai media online (watshaap, istagram, 

facebook), media offliine (Spanduk, banner) dan media berita (radar bone).  
• Melaksanakan seleksi administrasi, sesuai persyaratan dan kriteria dibutuhkan terutama 

terkait bidang keahlian, jengjang pendidikan dan TOEFL Score minimal 500 untuk calon 
dosen.  

• Calon peserta yang lolos seleksi administrasi selanjutnya mengikuti proses tes Potensi 
Akademik, Psikotes, Seleksi Kesehatan.  
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• Khusus bagi peserta calon dosen dilakukan tes microteaching yaitu, peserta calon 
dosen akan melakukan presentasi tentang materi perkuliahan yang menjadi 
kompetensinya.  

• Tahap selanjutnya tes wawancara yang dilakukan oleh ketua program studi dan 
pimpinan perguruan tinggi sekolah Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung.  

• Dosen dan tenaga kependidikan yang dinyatakan lulus akan diumumkan melalui media 
cetak surat kabar (radar bone) dan media online (Bone pos), kemudian dilakukan 
pemanggilan kepada calon yang lulus melalui pesan watshapp untuk penandatanganan 
kontrak kerja sebagai calon dosen dengan status masa orientasi selama 3 (tiga) bulan, 
sedangkan untuk tenaga kependidikan masa orientasi selama 1 (satu) tahun. 

• Setelah masa orientasi tiga bulan yang diikuti oleh calon dosen dan satu tahun bagi 
tenaga kependidikan, maka akan ditetapkan dalam surat keputusan Badan Pengurus 
Yayasan Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung sebagai dosen dan 
tenaga kependidikan tetap Yayasan, maka akan dilakukan penempatan tenaga 
kependidikan pada bagian administrasi sesuai kebutuhan yang telah direncanakan 
sebelumnya.  
    

II. Pembinaan dan Pengembangan 
 
Pembinaan dan Pengembangan dosen dan tenaga kependidikan mengacu pada 

tridharma perguruan tinggi yang ditetapkan dalam Statuta Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 
Puangrimaggalatung terdiri dari: Pendidikan (pengajaran, penelitian, dan pengabdian kepada 
masyarakat. Pembinaan dan pengembangan tersebut juga berdasar pada Undang-Undang 
Nomor 12 Tahun 2012 tentang Perguruan Tinggi yang ditegaskan dalam pasal 4 bahwa salah 
satu fungsi perguruan tinggi ialah mengembangkan sivitas akademika yang inovatif, 
responsif, kreatif, terampil, berdaya saing dan kooperatif melalui pelaksanaan tridharma. 
Proses pembinaan dan pengembangan tenaga dosen dan tenaga kependidikan di Program 
Studi Ilmu Administrasi dilaksanakan secara berkala setiap tahun untuk peningakatan 
kompetensi para dosen dan tenaga kependidikan yang saling dikoordinasikan dengan baik 
ke pihak pimpinan perguruan tinggi. Pembinaan dan pengembangan dosen dan tenaga 
kependidikan yang diterapkan oleh Program Studi Ilmu Administrasi juga dilaksanakan 
dengan sistem prioritas dan proporsional. Adapun bentuk kegiatan pembinaan dan 
pengembangan, yaitu: 
a) Pembinaan dan Pengembangan Dosen  

1) Pembinaan melalui Kenaikan Jabatan dan Pangkat Dosen.  
Kenaikan jabatan dan/atau pangkat dosen mengacu pada Surat Keputusan 
Menkowasbangpan Nomor 38 Tahun 1999 tentang Jabatan Fungsional Nilai Angka 
Kreditnya, Peraturan Mendiknas No. 074/U/2000 tentang Tata Kerja Tim Penilai dan 
Tata Cara Penilian Angka Kedit Jabatan Dosen Perguruan Tinggi dan Peraturan 
Mendiknas No.92 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknik Pelaksanaan Penilian Angka 
Kredit Jabatan Fungsional Dosen. 
Sistem pembinaan dilakukan oleh ketua program studi yang dikoordinasikan dengan 
Bagian Kepegawaian dan ketua wakil satu Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 
Puangrimaggalatung kepada dosen yang akan melakukan kenaikan jabatan dan 
pangkat dosen dengan cara menilai dan mengevaluasi capaian pelaksanaan 
tridharma dosen. 

2) Pembinaan Integritas dan Etika Akademik 
Pembinaan dosen yang dijalankan program studi Ilmu Administrasi tidak hanya para 
jenjang karir dosen, melaingkan dilakukan pembinaan terhadap integritas dan etika 
dosen sebagi wujud untuk mendidik para tenaga dosen dalam rangka menumbuhkan 
etika, sikap dan perilaku yang sesuai dengan norma dan Peraturan Sekolah Tinggi 
Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung. Bentuk pembinaan ini dengan cara 
memberikan edukasi dan pemahaman tentang kode etik sebagai tenaga pengajar 
dan pendidik di dalam menjalankan tugas tridharma dan menyampaikan secara 
tegas sanksi pelanggaran kode etik dosen.  

3) Pengembangan melalui Studi Lanjut   
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Pengembangan dosen dilakukan melalui studi lanjut pendidikan ke jenjang strata 
program doktoral (S3). Pola pengembangan studi lanjut yang diterapkan di Sekolah 
Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung dilakukan dengan sistem berkala yakni 
memberikan kesempatan dalam setiap tahun kepada beberapa dosen untuk 
melanjutkan studinya. Proses pengembangan dosen saat ini dapat dilaksanakan 
sangat baik dengan adanya pemberian ijin belajar dan tugas belajar kepada dosen 
yang melanjutkan studinya. Upaya program studi serta pimpinan Sekolah Tinggi Ilmu 
Administrasi Puangrimaggalatung juga berperan sebagai fasilitator untuk membantu 
para dosen yang akan melanjutkan pendidikannya untuk berkesempatan 
memperoleh bantuan beasiswa BPPDN dan saat ini terdapat tiga dosen yang 
sementara sedang melanjutkan pendidikkannya ke Universitas Negeri Makassar dan 
Universitas Hasanuddin. Program studi berserta pimpinan Sekolah tinggi juga secara 
intens melakukan monitoring dan evaluasi progres dosen yang sedang melanjutkan 
studi lanjut.  

4) Pengembangan melalui Pelatihan  
Upaya pengembangan dosen dalam rangka menciptakan SDM yang memiliki 
kompetensi, keahlian, keterampilan, sikap pengabdian dan pengembangan 
wawasan untuk dapat melaksanakan tugas secara profesional dilakukan melalui 
pelatihan bagi dosen seperti kegiatan pelatihan Teknik Instruksional (Pekerti), Aplied 
Approach (AA), Pelatihan Mandaley, dan berbagai macam pelatihan bimbingan 
teknis (BIMTEK) yang memiliki relevansi dalam peningkatan keilmuan. 
Keikutsertaaan dosen dalam mengikuti berbagai macam kegiatan pelatihan juga 
mengacu pada Peraturan Pemerintah Nomor 101/2000 Tentang Pendidikan dan 
Pelatihan PNS. Selain itu, upaya Program Studi dan perguruan tinggi Sekolah Ilmu 
Administrasi Puangrimaggalatung dalam mengembangkan kompetensi dan kualitas 
dosen juga dilakukan dengan mendorong kepada seluruh dosen untuk mengikuti 
berbagai macam kegiatan temu ilmiah seperti seminar, workshop, loka karya 
shimposium dan lain-lain. Kegiatan pengembangan dosen tersebut dilakukan baik di 
tingkat fakultas, universitas, provinsi, nasional maupun internasional. 

5) Pengembangan melalui Sertifikasi Dosen 
Pengembangan dosen yang dilakukan oleh program studi Ilmu Administrasi Sekolah 
Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung Bone melalui sertifikasi dosen dengan 
memberikan selalu kesempatan dan rekomendasi kepada para dosen untuk 
mengikuti seleksi sertifikasi dosen dengan harapan sumber daya dosen yang ada di 
program studi Ilmu Administrasi dapat memperoleh sertifikasi agar para dosen yang 
di Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi dapat lebih termotivasi untuk melaksanakan 
tugas tri dharma perguruan tinggi yang lebih produktif. Pengembangan dosen melalui 
sertifikasi dosen berdasar pada Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang 
Guru dan Dosen, Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2009 tentang Tunjangan 
Profesi Guru dan Dosen, Permendiknas Nomor 17 Tahun 2008  tentang Perubahan 
atas Permendiknas Nomor 42 Tahun 2007 tentang Sertifikasi Dosen, Permendiknas 
Nomor 47 Tahun 2009 tentang Sertifikasi Pendidik untuk Dosen yang disebutkan 
bahwa sertifikasi dosen dilaksanakan bertujuan agar dengan adanya tunjangan 
sertifikasi yang diterima oleh dosen dapat memberikan motivasi dalam diri dosen 
untuk melaksanakan segala tugas dan tanggung jawabnya dengan sebaik-baiknya.  

b. Pembinaan dan Pengembangan Tenaga Kependidikan  

1)  Pembinaan melalui Kenaikan Pangkat 

Sistem pembinaan yang selalu dilakukan program studi Ilmu Administrasi Sekolah 
Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung Bone kepada tenaga kependidikannya 
dengan melalui pengusulan kenaikan pangkat yang bertujuan agar setiap tenaga 
kependidikan memiliki peningkatan karier yang baik. Prosoes pembinaan kenaikan 
pangkat yang dilaksanakan program studi Ilmu Administrasi berdasar pada peraturan 
merujuk pada Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2002 
Tentang Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil dan Statuta Sekolah Tinggi Ilmu 
Administrasi Puangrimaggalatung Bone Tahun 2012. 

2) Pembinaan Integritas dan Etika  
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Pembinaan yang dijalankan program studi Ilmu Administrasi kepada teanga 
kependidikan dalam bentuk pembinaan integritas dan etika dengan cara pemberian 
edukasi dan pemahaman tentang nilai integritas dan kode etik sebagai tenaga 
administrasi dalam menjalankan tugas pelayanan kepada seluruh civitas akademik 
dilingkungan Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangriamggalatung. 

3) Pengembangan melalui Studi Lanjut  
Untuk mendukung terwujudnya visi dan misi Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 
Puangrimaggalatung Bone dengan efektif, maka pimpinan program studi dan juga 
sekolah tinggi terus mengupayakan sumber daya tenaga kependidikannya memiliki 
kompetensi yang tinggi untuk menduukung segala fungsi dan tugas yang 
diembangnya. Pengembangan tenaga kependidikan yang dijalankankan oleh 
Progams studi Ilmu Admnistrasi dengan memberikan kesempatan kepada setiap 
tenaga kependidikan untuk dapat melanjutkan tingkat pendidikannya ke jenjang yang 
lebih tinggi. Selain daripada itu bentuk upaya lain yang dilakukan pimpinan Sekolah 
Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung Bone selama ini untuk mendukung 
pengembangan tenaga kependidikan ialah dengan memberikan bantuan dana 
sebesar 25 persen dari jumlah total pembayaran SPP selama mengikuti studi lanjut. 

4) Pengembangan melalui Pelatihan  
Program Studi dalam mengembangkan kompetensi dan keahlian tenaga 
kependidikan dilakukan dengan mendorong para tenaga kependidika untuk 
mengikuti berbagai kegiatan pelatihan yang dapat mendukung tugas dan fungsinya 
di bidang administrasi. Kegiatan pengembangan melalui pelatihan ini juga 
pendapatkan dukungan tinggi dari pimpinan perguruan tinggi dengan memberikan 
bantuan sarana atau fasilitas kampus yang dapat dimanfaatkan oleh tenaga 
kependidikan selama mengikuti proses kegiatan pelathan yang diikutinya. 

5) Retensi.  
Untuk mempertahankan loyalitas dan komitmen (retensi) dosen dan tenaga 
kependidikan Kebijakan-kebijakan yang dilakukan sebagai berikut: 
 
a. Dosen 

1) Pelibatan dosen dalam pengambilan keputusan yang menyangkut institusi 
melalui rapat musyawarah.  

2) Pemberian peluang jenjang karir bagi dosen dengan mendorong dosen untuk 
melakukan pengembangan diri  

3) Memberikan kebebasan dosen untuk melaksanakan Tri Dharma Perguruan 
Tinggi.  

4) Upaya peningkatan produktivitas dosen yang kreatif dan inovatif dosen 
melalui hibah penelitian dan kegiatan pengabdian masyarakat.  

5) Pemberian gaji sesuai yang kompetitif. 
6) Pemberian tunjangan Kesehatan dan tunjangan pensiun. 

 
b. Tenaga Kependidikan 

Untuk menjaga agar tenaga kependidikan tetap memiliki tingkat retensi yang 
tinggi, maka terdapat beberapa kebijakan yang dilakukan pada tingkat prodi 
bagi tenaga kependidikan, sebagai berikut:  
1) Peningkatan keterampilan dan kemampuan tenaga kependidikan melalui 

degree dan non degree training.  
2) Pemberian kebebasan dalam penyampaian aspirasi untuk kemajuan 

institusi.  
3) Pemberian peluang untuk peningkatan jenjang karir.  
4) Pemberian insentif bagi tenaga kependidikan sesuai dengan prestasi 

kerjanya.  
5) Pemberian cuti tahunan, cuti sakit, cuti bersalin, dan cuti rangkap jabatan 

berdasarkan (SK Yayasan Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 
Puangrimaggalatung Bone Nomor. 006/YPP/III/2010). 

6) Pemberhentian. 
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Pemberhentian dosen dan tenaga pendidikan dilakukan oleh Yayasan atas 
dasar rekomendasi dari program studi dan juga perguruan tinggi Sekolah 
Tinggi Ilmu Administrasi yang berlandaskan pada Surat Keputusan 
Yayasan Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung Nomor 
007/YPP/III/2010, dengan rincian sebagai berikut:  
a) Pemberhentian karena permintaan sendiri 
b) Pemberhentian karena mencapai batas usia pensiun. 
c) Pemberhentian karena adanya penyederhanaan organisasi. 
d) Pemberhentian karena pelanggaran disiplin pegawai atau 
e) Pemberhentian karena tidak cakap jasmani dan rohani. 
f) Pemberhentian karena meninggalkan tugas. 
g) Pemberhentian karena meninggal dunia. 
h) Pemberhentian karena hal-hal lain.  

 
 
4.2  Monitoring dan Evaluasi  

Jelaskan sistem monitoring dan evaluasi, serta rekam jejak kinerja akademik dosen 
dan kinerja tenaga kependidikan.  

Monitoring, Evaluasi dan Rekam Jejak Dosen 

 
Sistem  monitoring  dan  evaluasi  kinerja  dosen  
Program  Studi  Ilmu  Administrasi didasarkan  atas  
pelaksanaan  dari  proses pengajaran, penelitian 
dan pengabdian masyarakat yang mengacu pada 
Sistem Kredit Semester (SKS), adalah  suatu  sistem  
penyelenggaraan pendidikan yang menggunakan 
satuan kredit  semester (SKS)  untuk  menyatakan 
beban belajar mahasiswa, beban kerja dosen dan 
beban penyelenggaraan program. Berdasarkan 
keputusan Direktorat Jendral Pendidikan Tinggi 
(Dirjen Dikti) Kementerian Pendidikan dan 

Kebudayaan menetapkan standardisasi dan sertifikasi profesi untuk tenaga dosen dan guru 
besar sesuai dengan Tridharma Perguruan Tinggi yaitu beban kerja minimal 12 SKS (bidang 
pendidikan dan penelitian 9 SKS), pengabdian masyarakat dan penunjang 3 (SKS) serta 
maksimal 16 SKS pada setiap semesternya. Sistem monitoring dan evaluasi adalah bentuk 
pengawasan yang dilakukan oleh program studi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung 
Bone terhadap kinerja dosen serta tenaga kependidikan yang dilakukan secara berkala 
dengan memberikan instrumen monitoring kepada mahasiswa. 
 Setiap dosen memiliki kewajiban melaksanakan tri dharma dan kegiatan penunjang. 
Perencanaan aktifitas dosen dirancang dalam diskusi rumpun dan aktifitas kinerjanya 
dipantau oleh program studi. Kinerja dosen diukur dari rekam jejak kinerja dosen berupa 
pemenuhan pelaksanaan standar kegiatan belajar mengajar (KBM), kegiatan penelitian, 
pengabdian pada masyarakat, dan kegiatan penunjang berupa pelatihan /seminar/workshop 
yang relevan. Sistem monitoring dan evaluasi kinerja dosen dilakukan pada tingkat Program 
Studi dengan berdasarkan Standar Operasional Prosedur (SOP) dengan cara sebagai 
berikut: 

 
1  

 
 
 
 
 
 

 
 

Proses Pembelajaran 

 Monitoring untuk kegiatan belajar mengajar 
(KBM): dengan penggunaan dan pengisian 
Berita Acara Perkuliahan (BAP) pada setiap 
akhir tatap muka perkuliahan oleh dosen dan 
mahasiswa. BAP tersebut merekam kehadiran 
dosen, kehadiran mahasiswa, dan materi 
perkuliahan. 
 Selain itu, proses Monitoring KBM juga 
dilakukan melalui dokumentasi kegiatan belajar 
mengajar dalam berita acara perkuliahan, 
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sedangkan untuk Evaluasi kinerja dosen 
dengan system offline berupa kuesioner 
penilaian yang disebar kepada mahasiswa pada 
setiap akhir semester. Komponen yang dinilai 
adalah kesesuaian materi dengan RPS 
(Silabus) ketepatan memulai dan mengakhiri 
perkuliahan, metode pembelajaran, dan proses 
penilaian. Monitoring juga dilakukan oleh tim 
dosen (rumpun mata kuliah) melalui diskusi 
rumpun mata kuliah. Penilaian monev yang 
ditetapkan Unit Penjaminan Mutu Perguruan 
Tinggi Sekolah Ilmu Administrasi 
Puangrimaggalatung mencakup empat kriteria, 
yakni: sangat baik, baik, cukup baik, dan tidak 
baik sebagai acuan dalam memberikan 
penilaian yang tentunya bertujuan untuk 
perbaikan kinerja dosen pada aspek pedagogik 
dan aspek profesional proses belajar mengajar. 
 
 

2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Penelitian & Pengabdian 
Dosen 

 Monitoring dan evaluasi untuk kegiatan 
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat 
yang bersumber dari perguruan tinggi kepada 
masing-masing dosen dilakukan sebanyak dua 
kali dalam setahun yaitu pada pertengahan 
tahun dan di akhir tahun. Kegiatan monev juga 
dilaksanakan secara internal oleh Lembaga 
Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat 
Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 
Puangrimaggalatung dengan melihat dari 
laporan kemajuan penelitian dan laporan 
kemajuan pengabdian kepada masyarakat 
sekitar bulan September dan laporan akhir pada 
bulan November yang telah ditentukan 
waktunya yang dibuktikan dengan mengirim 
laporan kemajuan dan laporan akhir secara lisan 
kepada program studi dan secara fisik ke 
Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada 
Masyarakat.  
 Sedangkan untuk penelitian dan 
Pengabdian kepada masyarakat berbasis hibah 
yang diikuti oleh para dosen monitoringnya 
dilakukan oleh Direktorat Riset dan Pengabdian 
kepada Masyarakat (DRPM) kemendikbud 
melalui system Simlitabmas yang setiap peneliti 
dan pengabdi wajib melaporkan laporan 
kemajuannya dan laporan akhirnya pada batas 
waktu yang sudah ditentukan oleh DRPM.  
 Penilaian hasil monev fokus pada luaran 
penelitian dan pengabdian yang dijanjikan oleh 
para peneliti dan pengabdi. Tim monev menilai 
secara persentatif produk penelitian dan 
pengabdian yang telah dicapai oleh peneliti atau 
pengabdi. Hasil monev bidang penelitian dan 
pengabdian yang dihasilkan oleh dosen 
program studi Ilmu Administrasi Sekolah Tinggi 
Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung Bone 
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dibuat dalam bentuk laporan akhir penelitian dan 
pengabdian, seminar nasional dan internasional 
hasil penelitian, publikasi hasil penelitian, 
produk hasil penelitian dan pengabdian 
diantaranya HAKI. Selain itu, dosen yang dinilai 
memiliki hasil penelitian yang bagus dengan 
indikator mencapai reputasi berskala 
internasional atau memiliki produk teat guan, 
maka akan diberi penghargaan oleh ketua 
Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 
Puangrimaggalatung berupa dana sebesar 5 
juta rupiah. 
 

3  
 
 
 
 
 

 
 
Kegiatan Penunjang 

 

Kegiatan penunjang dosen berupa 
keikutsertaan dosen mengikuti kegiatan 
pelatihan, seminar, keanggotaan dalam 
organisasi yang dimonitoring melalui 
dokumentasi kegiatan foto kegiatan, surat tugas 
yang diberikan oleh program studi dan sertfiikat 
atau surat keputusan (SK). Evaluasi kegiatan 
penunjang dosen dilakukan dengan cara 
penilaian melalui pengisian Beban Kinerja 
Dosen (BKD) secara offline, dari hasil evaluasi 
untuk kinerja penunjang yang dinilai memiliki 
prestasi yang baik, maka dosen akan diberikan 
reward  oleh pimpinan perguruan tinggi dengan 
promosi kenaikan pangkat dan jabatan. 
 

 
Sistem Monev kinerja dosen mengacu pada landasan hukum penetapan Beban 

Kerja Dosen di antaranya: Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 41 Tahun 2009 
tentang Tunjangan Guru dan Dosen, Tunjangan Khusus Guru dan Dosen, serta Tunjangan 
Kehormatan Profesor, Peraturan Mendiknas Republik Indonesia Nomor 47 Tahun 2009 
tentang Sertifikasi, Surat Keputusan Menkowasbangpan Nomor 38 Tahun 1999 tentang 
Jabatan Fungsional Dosen dan Nilai Angka Kreditnya, dan Keputusan Direktur Jenderal 
Pendidikan Tinggi Departemen Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia No. 
48/D3/Kep/1983 Tentang Beban Tugas Tenaga Pengajar Pada Perguruan Tinggi. 

Monev diwujudkan dalam bentuk laporan Beban Kinerja Dosen (BKD) dengan 
mengikuti format baku dalam bentuk software microsoft access point yang telah ditetapkan 
disertai semua dokumen pendukung dan laporan tahun sebelumnya kemudian diserahkan 
kepada asesor untuk dinilai dan mendapatkan verifikasi. Monev dilaksanakan pada setiap 
akhir semester. Hasil monev beban kerja dosen dilaporkan dan diserahkan ke pimpinan 
perguruan tinggi yaitu Unit penjaminan mutu sekolah tinggi Ilmu Administrasi 
Puangrimaggalatung Bone 

Beban kerja dosen sebanyak 12 sks per semester wajib dijalankan oleh seorang 
dosen yang terdistribusi untuk kegiatan (1) pengajaran, (2) penelitian, (3) pengabdian 
kepada masyarakat, dan (4) penunjang yang lain. Kegiatan pengajaran dosen harus sesuai 
dengan bidang ilmu, dan kegiatan penelitian dosen harus sesuai dengan kepakaran dosen. 
Jenis penelitian berupa karya penelitian, terjemahan/saduran buku ilmiah, suntingan karya 
ilmiah dan atau karya teknologi. Formula distribusi beban 12 sks: min. 4 sks pengajaran 
(30% x 12 sks) + 5 sks penelitian (40% x 12 sks) dan sisanya 4 sks untuk pengabdian pada 
masyarakat dan kegiatan penunjang lainnya. SK Dirjen Dikti 48/D3/Kep/1983 tentang 
Beban Tugas Tenaga Pengajar pada Perguruan Tinggi. Pasal 1 (3): Beban tugas tenaga 
pengajar dinyatakan dengan Ekivalensi Waktu Mengajar Penuh (EWMP) yang setara 
dengan 38 jam kerja/ minggu, yaitu jam kerja wajib seorang dosen. EWMP seorang tenaga 
pengajar biasa ditetapkan 12 sks yang dapat disebar ke dalam tugas-tugas institusional.  

Perguruan Tinggi dan direktur jenderal pendidikan tinggi setiap tahun 
(Kemendikbud). Hasil evaluasi ini dapat berimplikasi kepada keberlangsungan tunjangan 
profesi pendidik maupun tunjangan kehormatan dosen. Pimpinan Perguruan Tinggi 
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berkewajiban memberikan teguran lisan, peringatan tertulis, penghentian sementara 
maupun permanen tunjangan profesi pendidik maupun tunjangan kehormatan terhadap 
dosen atau sanksi lainnya sesuai dengan kewenangan pemimpin Perguruan Tinggi apabila 
berdasarkan hasil evaluasi beban kerja tidak memenuhi persyaratan yang ditentukan dalam 
peraturan perundang- undangan. 

 

    Monitoring, Evaluasi dan Rekam Jejak Tenaga Kependidikan 

Sistem monitoring kinerja bagi tenaga kependidikan dilakukan dengan menagacu 
pada SOP melalui daftar hadir pegawai yang menggunakan format signature serta 
pengamatan secara langsung oleh ketua prodi dan pimpinan perguruan tinggi untuk menilai 
kedisiplinan waktu dan disiplin bekerja terutama dalam melayani segala sivitas akademik di 
lingkungan sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung Bone.  

Sedangkan untuk sistem evaluasi terhadap kinerja tenaga kependidikan dilakukan 
melalui system penilaian atasan, penilaian teman sejawat dan penilaian bawahan yang 
meliputi: capaian pelaksanaan tugas, pengembangan diri dan kegiatan penunjang diluar 
dari tupoksi tenaga kependidikan dengan menggunakan lembar penilaian kinerja pegawai. 
Untuk sistem monitoring evaluasi, saat ini Sekolah Tinggi sedang mengembangkan suatu 
instrumen penilaian yang dapat diterapkan untuk semua program studi di lingkungan 
Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung Bone yang melalui berbasis sistem 
aplikasi, sehingga ke depan untuk proses monitoring ini dapat terlaksana lebih efektif. 

Monev untuk tenaga kependidikan yang dijalankan program studi juga mengacu 
pada Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2011 dan Peraturan Kepala (PERKA) BKN 
No. 01 tahun 2013 tentang Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil dilakukan melalui 
Penilaian Prestasi Kerja Pegawai (PPKP) yang terdiri atas dua unsur yaitu: Sasaran Kerja 
Pegawai (SKP) dan Penilaian Perilaku Kerja (PPK) dan Peraturan Kebijakan Yayasan 
Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung Bone. SKP dan PPK diisi langsung 
oleh masing-masing tenaga kependidikan melalui koordinasi Bagian Umum Administrasi 
dan Kepegawaian (BUAK) Sekolah tinggi dengan program studi yang mengikuti formulir 
isian SKP dalam bentuk Microsoft Office Excel. Monev SKP tenaga kependidikan 
dilaksanakan sekali dalam setahun yang meliputi: kegiatan tugas jabatan, target, tugas 
tambahan dan/atau kreativitas. Sedangkan PPK dilaksanakan satu kali persemester yang 
meliputi: orientasi pelayanan, integritas, komitmen, disipin, kerjasama, kepemimpinan yang 
dinilai langsung oleh atasan. Hasil monev SKP dan PPK menjadi dasar penilaian prestasi 
kerja pegawai (PPKP) yang tentunya berimplikasi untuk pemberian gaji, tunjangan dan 
promosi naik jabatan. 

 

http://www.bkn.go.id/wp-content/uploads/2014/05/PERKA-BKN-NO.01TAHUN-2013.pdf
http://www.bkn.go.id/wp-content/uploads/2014/05/PERKA-BKN-NO.01TAHUN-2013.pdf
http://www.bkn.go.id/wp-content/uploads/2014/05/PERKA-BKN-NO.01TAHUN-2013.pdf
http://www.bkn.go.id/wp-content/uploads/2014/05/PP-NOMOR-46-TAHUN-2011@PENILAIAN-PRESTASI-KERJA-PEGAWAI-NEGERI-SIPIL.pdf
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4.3  Dosen Tetap 
 
Dosen tetap dalam borang akreditasi BAN-PT adalah dosen yang diangkat dan ditempatkan sebagai tenaga tetap pada PT yang bersangkutan; 
termasuk dosen penugasan Kopertis, dan dosen yayasan pada PTS dalam bidang yang relevan dengan keahlian bidang studinya. Seorang dosen 
hanya dapat menjadi dosen tetap pada satu perguruan tinggi, dan mempunyai penugasan kerja 36 jam/minggu. 

 

* Lampirkan fotokopi ijazah. 
 

** NIDN: Nomor Induk Dosen Nasional 
 

*** Dosen yang telah memperoleh sertifikat dosen agar diberi tanda (***) dan fotokopi sertifikatnya agar dilampirkan. 

No 
Nama Dosen 

Tetap 
NIDN** 

Tgl 
Lahir 

Jabatan 
Akademik 

Gelar 
Akademik 

Pendidikan S1,S2,S3 
dan Asal PT 

Bidang Keahlian untuk Setiap 
Jenjang Pendidikan 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

1 
Prof. Dr. Alyas, 
M.S*** 

0031125302 
11-12-
1955 

Guru Besar 
Dr, M.AP, 
S.Sos 

S3 = UNM 
S2 = UNHAS 
S1 = IKIP Ujung Pandang 

Administrasi Publik 
Administrasi Pembangunan 
Hukum/ PMP 

2 
Dr. Hj. A. 
Cahaya, M.Si*** 

0927126201 
27-12-
1962 

Lektor Kepala Dr, M.Si, Dra 
S3 = UNM 
S2 = UNHAS 
S1 = STIAKI 

Sosiologi 
Sosiologi 
Ilmu Administrasi Keuangan 

3 
Dr. Masriadi, 
M.Si*** 

0913067401 
13-06-
1974 

Lektor 
Dr, M.Si, 
S.Sos 

S3= Universitas Brawijaya 
S2 = Un. Padjajaran 
S1 = UVRI 

Administrasi Negara 
Ilmu Sosial 
Ilmu Administrasi Negara 

4 
Dr. Yusriadi, 
M.Si*** 

0923048403 
23-04-
1984 

Lektor Dr. M.Si, S.H 
S3=  UNM 
S2 = UIT Makassar 
S1 = STIH Bone 

Administrasi Publik 
Administrasi Publk 
Ilmu Hukum 

5 Dr. Hamka, M.Si 0927075702 
27-07-
1957 

Lektor Dr., M.Si, Drs 
S3= UNHAS 
S2 = UNHAS 
S1 = UNHAS 

Administrasi Publik 
Manajemen Perkotaan 
Ilmu Pemerintahaan 

6 
Dr. M. Awaluddin 
A, M.Si*** 

0922098505 
22-09-
1985 

Asisten Ahli 
Dr, M.Si, 
S.Sos 

S3 = UNHAS 
S2  =STIA 
Puangriamggalatung 
S1 = STIA Prima Bone 

Administrasi Publik 
Adm. Negara 
Adm. Negara 

7 
Dr. Muslimin, 
M.Si 

0912127202 
12-12-
1974 

Tenaga 
Pengajar 

Dr. M.Pd., 
S.Sos 

S3 = UNM 
S2 = UNM 
S1 = Unismu 

Administrasi Publik 
Pend. Adm. Umum 
Administrasi Negara 
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4.3.2 Aktivitas dosen tetap dinyatakan dalam SKS rata-rata per semester pada satu tahun akademik terakhir, diisi dengan perhitungan sesuai SK 
Dirjen Dikti no. 48 tahun 1983 (12 SKS setara dengan 36 jam kerja per minggu). 

  

No 
Nama  

Dosen Tetap 

SKS 
Pengajaran pada 

SKS 
Pene-litian 

SKS 
Pengab-

dian 
kepada 
Masya-
rakat 

SKS 
Manajemen** 

Jum-lah 
SKS PS 

Sendiri 

PS Lain 
PT Sen-

diri 
PT Lain PT Sen-

diri 
PT Lain 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 
1 Alyas 6 2 - 1 1 - -- 10 

2 A. Cahaya 3 - -- 1 1 10 -- 13 

3 Masriadi 6 - -- 1 1 4 -- 10 

4 Yusriadi 6 - -- 1 1 6 -- 14 

5 Hamka 6 2 -- 1 1 - -- 10 

6 M. Awaluddin 6 - -- 1 1 6 -- 14 

7 Muslimin 6 2 -- 1 1 - - 10 

Jumlah 39 4 - 7 7 26 - 81 

Rata-rata* 5.57 0.85 - 1.00 1.00 3.71 - 11.57 
 

Catatan:  
SKS pengajaran sama dengan SKS mata kuliah yang diajarkan. Bila dosen mengajar kelas paralel, maka beban SKS pengajaran untuk satu 
tambahan kelas paralel adalah 1/2 kali SKS mata kuliah.  
* rata-rata adalah jumlah SKS dibagi dengan jumlah dosen tetap. 
** SKS manajemen dihitung sbb : 

- rektor/direktur politeknik 12 SKS. 
- pembantu rektor/dekan/ketua sekolah tinggi/direktur akademi 10 SKS.  
- ketua lembaga/kepala UPT 8 SKS. 
- pembantu dekan/ketua jurusan/kepala pusat/ketua senat akademik/ketua senat fakultas 6 SKS. 
- sekretaris jurusan/sekretaris pusat/sekretaris senat akademik/sekretaris senat universitas/ sekretaris senat fakultas/ kepala lab. atau 
studio/kepala balai/ketua PS 4 SKS.  

- sekretaris PS 3 SKS  
Bagi PT yang memiliki struktur organisasi yang berbeda, beban kerja manajemen untuk jabatan baru disamakan dengan beban kerja jabatan 
yang setara. 
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4.4 Dosen Tidak Tetap 
 

4.4Tuliskan data dosen tidak tetap pada PS dengan mengikuti format tabel berikut: 
 

 

Keterangan:  
(1) Dosen yang telah memperoleh sertifikat dosen agar diberi tanda (***) dan fotokopi sertifikatnya agar 

dilampirkan.  

(2) NIDN : Nomor Induk Dosen Nasional.  
(3) Lampirkan fotokopi ijazah S2 dan S3. 

 

 
4.5 Upaya Peningkatan Sumber Daya Manusia (SDM) dalam tiga tahun terakhir 

 

4.5.1 Peningkatan kemampuan dosen tetap melalui program tugas belajar dalam 
bidang yang sesuai dengan bidang PS 

 

 
No 

 
Nama Dosen 

Jenjang 
Pendidikan 

Lanjut 

 

Bidang 
Studi 

 

Perguruan 
Tinggi 

 
Negara 

Tahun 
Mulai 
Studi 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1 Awaluddin  S3 Ilmu 
Administrasi 

Publik 

UNM Indonesia 2014. sd 
2018 

2 Yusriadi S3 Ilmu 
Administrasi 

Publik 

UNM Indonesia 2013 s.d 
2017 

3 Muslimin S3 Ilmu 
Administrasi 

Publik 

UNM Indonesia 2011 s.d 
2018 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

NO 

 
NAMA 

DOSEN 
Tidak 

Tetap (1) 

 
 

NIDN (2) 

 
 

TGL. 
LAHIR 

 
 

JABATAN 
AKADEMIK 

 
 

GELAR 
AKADEM

IK 

 
Pendidikan 
S1,S2,S3 
Dan Asal 

PT 
 
 
 

Bidang 
Keahlian 

Untuk setiap 
Jenjang 

Pendidikan 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

1 Imran 
Ismail*** 
 

00251158
01 

15-11-
1958 

Guru Besar Dr 
 
M.S 
 
Drs. 

UNM 
 
UNHAS 
 
IKIP UP 

Administrasi 
Publik 
Adm. 
Pembangunan 
Sejarah 
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4.5.2 Kegiatan tenaga ahli/pakar sebagai pembicara dalam seminar/pelatihan, pembicara 
tamu, dsb, dari luar PT sendiri (tidak termasuk dosen tidak tetap) 

 

No Nama Tenaga Ahli/Pakar Nama dan Judul 
Kegiatan 

Waktu 
Pelaksanaan 

(1) (2) (3) (4) 

1 Prof. Dr.H. Imran Ismail, MS 
Seminar tentang Psikologi 
Mahasiswa 

2016 

2 
Prof. H. M. Arif Tiro, M.Pd., M.Sc, 
Ph.d 

Seminar Metode Penelitian 2016 

3 Prof. Dr. H. M. Basri Wello, M.A 
Seminar Soft Skill 
 

2016 

4 
Prof. Dr. H. Murtir Jaddawi, S.Sos, 
S.H., M.Si 

Seminar Birokrasi dalam 
Persimpangan  

2017 

5 Dr. Suardi Annas, M.Si 
Seminar Analisis Data 
Kuantitatif 

2017 

6 Prof. Dr. H. Haedar Akib, M.Si 
Seminar Penulisan Jurnal 
Internasional 

2018 

7 Prof. Dr. H. Tahir Kasnawi, SU 
Sosialisasi Empat Pilar 
Kebangsaan 

2018 

8 
Dr. Ade Fariq Ashar, M.Si 
 

Penelitian Tesis Magister 2019 

9 Drs. Syahrul, M.Si 
Pengelolaan Ruang 
Terbuka Hijau di 
Kabupaten Bone 

2019 

 
  

4.5.3. Keikutsertaan dosen tetap dalam kegiatan seminar ilmiah/lokakarya/penataran/ 
workshop/ pagelaran/ pameran/peragaan yang melibatkan pakar/ahli dari luar PT. 

 

No Nama Dosen Jenis Kegiatan*  
Tempat 

 
Waktu 

Sebagai 

Penyaji Peserta 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1 Prof. Dr. 
Alyas, M.Si 

• Seminar Nasional 
“Peran Strategis 
IAIN Bone sebagai 
Pusat Kajian Islam 
Bugis dalam 
Mewujudkan Islam 
Wasathiyah” 

• University Pers 
Pective on Industrial 
Revollution 4.0 
Tuward Future 
Campus. 

 
 
 
 

 

• Bone 
 
 
 
 
 
 

• Bone 
 

 
 
 

 

• 2019 
 
 
 
 
 
 

• 2019 
 

 

  
√ 
 
 
 
 
 
 
√ 
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2 Dr. H. 
Cahaya, M.Si 

• International 
SeminarAnd Annual 
Conference “The 
Roleh of Local 
Government in 
Global Competition” 

• Seminar Nasional 
Ekonomi Syariah  

• Panitia Pelaksana 
Peringkatan 
Hardiknas  

• Seminar Desa 
“Peningkatan 
Partisipasi 
Masyarakat dalam 
memelihara 
kebersihan 
lingkungan 
pemungiman di 
desa Wollangi  

• Konference IAPA 

• Seminar Desa “ 
Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah di Desa 
Wollangi 

• Seminar Desa 
“Motivasi kerja 
perangkat desa 
dalam 
melaksanakan 
tugas pelayanan 
publik. 

• Seminar Desa 
“Akuntabilitas dan 
Transparansi dalam 
pelayanan public di 
desa Lampoko 
 

• Seminar Sosialisasi 
Empat Pilar MPR RI 

• Promotion The 
Sustainability of 
Hinger Education 
Through Advance 
Leadership 

• Universty 
Manado 

 
 
 
 

• Watampone 
 

• Makassar 
 
 

• Bone 
 

 

 
 
 
 
 
 

• Jakarta 

• Bone 
 
 
 
 

• Bone 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Bone 
 
 
 
 

• Jakarta 
 

• Makassar 
 
 
 

 

• 2015 
 
 
 
 
 

• 2016 
 

• 2016 
 
 

• 2016 
 

 
 
 
 
 
 
 

• 2017 

• 2017 
 
 
 
 

• 2017 
 
 
 
 
 
 
 

• 2018 
 
 
 
 
 

• 2018 
 

• 2018 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

√ 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
√ 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 
√ 
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• Pameran Karya 
Guru  

• Penulisan Jurnal 
Internasioanl 

• Promoting the 
sustainability of 
higher education 
through advanced 
leadrship 

• Seminar Nasional 
“Peran Strategis 
IAIN Bone sebagai 
Pusat Kajian Islam 
Bugis dalam 
Mewujudkan Islam 
Wasathiyah”. 

• University Pers 
Pective on Industrial 
Revollution 4.0 
Tuward Future 
Campus. 

• A Comprehensive 
Familiarisation with 
the Australian 
vocational 
education and 
training sector 
 

• Girreba Indigenous 
Cultural Awareness 
Program. 

 

• Seminar Desa 
“Kepemimpinan dan 
komunikasi dalam 
pelayanan 
administrasi desa  

• Seminar nasional 
“Peran Strategis 
IAIN Bone sebagai 
Pusat Kajian Islam 
Bugis mewujudkan 
Islam Wasathiyah”. 
 

• Seminar Daring 
Peringatan Hari 

• Bone 
 

• Watampone 
 

• Themple 
Universty 
 
 
 

• Bone 
 

 
 
 

 
 

• Malasyia 
 
 
 
 

• Australia 
 
 
 
 
 

 

• Australia 
 
 

 

• Bone 
 
 
 
 

• Makassar 
 
 
 
 
 

 

• Makassar 
 

• 2018 
 

• 2018 
 

• 2018 
 
 
 
 

• 2019 
 
 
 
 
 

 

• 2019 
 
 
 
 
 

• 2019 
 
 
 
 

 

• 2019 
 
 
 
 

• 2019 
 
 

 
 

• 2020 
 
 
 
 
 

 

• 2020 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 

√ 
 
√ 

 
√ 
 

 
 
√ 
 

 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
√ 
 
 
 

 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
√ 
 
 
 
 
 
 
√ 
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Pendidikan 
Nasional 2020 
(Belajar Dari 
Covid-19 “Serba-
serbi PTS LLDIKTI 
IX Sul-Sel 

• Webinar (Seminar 
Online) PTS Pasca 
Covid-19 
Penggunaan E-
Learning dalam 
pembelajaran 

 
 
 

 
 
 

• Bone 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

 

• 2020 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
√ 

 

3 Dr. Masriadi, 
M.Si 

• Bimbingan 
Tekniks 
“Manajemen 
Pengelolaan 
Keuangan Daerah 
Dalam Perspektif 
Kebijakan Makro 
dan Mikro 

• Bimbingan Teknis 
“Manajemen 
Pemerintahan dan 
Keuangan 
Daerah” 

• Seminar Kerjsama 
Pendididikan 
ASEM Education 
Secretariat 

• Bimbingan Teknik 
Penyusunan 
Standar 
Operasional 
Prosedur 
Administrasi 
Pemerintahan dan 
Penyusunan 
Sasaran Kinerja 
Pegawai 

• Sosialisasi Empat 
Pilar MPR RI 

• Workhsop 
National 
University 
Debating 

• Makassar 
 
 
 
 
 

 
 

• Makassar 
 
 
 

 

• Makassar 
 

 
 

• Makassar 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

• Jakarta 
 

• Makassar 
 
 
 

• 2013 
 
 
 
 
 
 

 

• 2014 
 
 
 
 

• 2015 
 
 

 

• 2016 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• 2016 
 

• 2016 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 

 
√ 
 
 
 
 
 
 
 

 
√ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

√ 
 
√ 
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Championship 
(NUDC) 

• Bimbingan teknisk 
Penyusunan 
STATUTA Sesuai 
Permenristekdikti 
No.16 Tahun 
2018. 

 
 

• Makassar 

 
 

• 2018 

 
 
√ 

4 Dr. Yusriadi, 
M.Si 

• Research skill and 
Journal Writing 
Program  

• Seminar Menekar 
Potensi dan 
Tantangan 
Generasi Abad 21 

• Conference of 
Communication 
Science Research 

• Conference 
EROPA 2018 
“Public 
Administration in 
Managing Global 
Magatrends” 

• Presenter 
Workshop “Inudstry 
4.0 in Engineering 
And Aplications, 
Environmental, 
Energy, 
Computation. 

• Bimbingan Teknis 
Proposal Hibah 
Penelitian dan 
Pengabdian 
Kepada 
Masyarakat bagi 
dosen PTS 
Lingkup Kopertis 
Wilayah IX  

• CITIES 
International 
Conference 
“Spatial economic 
transport 
interaction for 

• Brisbane, 
Australia  

 

• Bone 
 

 
 

• (ICCSR) 
Surabaya 

 

• Nusa dua 
Bali 
 
 
 

 
 

• Dwijendra 
Universty, 
Bali 

 
 
 

• Kopertis 
Wilayah IX, 
Makassar 
 

 
 
 
 
 

• Institut 
Teknologi 
Sepuluh 
Nopember, 
Surabaya 
 

• 2015 
 

 

• 2017 
 
 

 

• 2018 
 

 

• 2018 
 
 
 
 

 
 

• 2018 
 
 
 
 

 

• 2018 
 
 
 
 
 
 
 

 

• 2018 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 

√ 
 

 
√ 
 
 
 

 
 
 

√ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
√ 
 
 
 
 
 
 
 

 
√ 
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sustainable 
develpment 

• Seminar 
Internasional 
“Membangun 
Budaya Organisasi 
melalui 
Kepemimpinan 
efektif” 

• Seminar Nasional 
“Mewujudkan 
digital sebagai 
media 
pembangunan 
yang efektif”. 

• Bimbingan teknis 
Penulisan Artikel 
Ilmiah Internasional 
Bereputasi” 

• Reviewing Jurnal 
Manjemen 
Pendidikan  
 

• Seminar 
Internasional 
“Investigating of 
the military Wing of 
the Civil Society in 
Enforcing 
Democracy or 
Sessation. 

• Seminar 
Internasional 
“Corporate 
Governance of 
SOEs and 
Compliance with 
the SOE 
Govenrance Acit in 
Namibia. 

• Reviewer and 
Editorial member of 
Journal of Public 
Administration and 
governance. 
 

 
 

• Makassar 
 

 
 
 
 
 

• Makassar 
 
 
 

 
 

• Ristekdikti 
 
 
 

• Universitas 
AL Takzim 

 
 

• Insititute 
INC 
Macrothink 

 
 
 
 

• Insititute 
INC 
Macrothink 
 
 
 
 

 
 

• Insititute 
INC 
Macrothink 

 
 
 
 

 
 

• 2019 
 
 

 
 
 
 

• 2019 
 
 
 
 

 

• 2019 
 
 
 

• 2020 
 
 
 

• 2020 
 
 
 
 

 
 

• 2020 
 
 
 
 
 
 
 
 

• 2020 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
√ 
 

 
√ 
 
 
 
 

 
 

√ 
 
 
 

 
 
 
 
 

√ 
 
 

 
 
 
 

 
 

√ 
 

 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
√ 
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• Workshop 
Penulisan Artikel 
Ilmiah 

 
 

• Pelatihan 
Pengembangan 
Keterampilan 
Dasar Teknik 
Instruksional 
(Pekerti). 

• Sekolah 
Tinggi Ilmu 
Ekonomi 
Amkop 
Makassar 

• LLDIkti 
Wilayah IX, 
Makassar 
 

 

• 2020 
 

 
 
 

• 2020 
 
 
 

√ 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

√ 
 

5 Dr. Hamka, 
M.Si 

• Konferensi 
Administrasi 
Negara Penguatan 
Administrasi 
Negara /Publik 
untuk 
Kesejahteraan 
Rakyat 

• Seminar Nasional 
Integrasi pada 
Pihak dalam 
Menanggulangi 
Kriminilitas di 
Jalan 

• Seminar 
Kesehatan “Aku 
Bangga Aku Tahu 
(Abat). 

• Seminar “Dana 
Desa dilema 
Regulasi Ekonomi 
Politik dan 
Implementasinya 

• Makassar 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Makassar 
 
 

 
 

• Makassar 
 

 
 

• Makassar 

• 2011 
 
 
 
 
 
 
 
 

• 2015 
 
 

 
 

• 2016 
 
 

 

• 2018 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
√ 

 
 
 
√ 

6 Dr. M. 
Awaluddin, 
M.Si 

• Seminar Menekar 
Potensi dan 
Tantangan 
Generasi Abad 21 

• Seminar Nasional 
Pendidikan Tellu 
Cappa 

• Seminar 
Internasional 
“Membangun 
Budaya Organisasi 
melalui 

• Bone 
 
 

 

• Makassar 
 

 

• Makassar 
 

 
 
 

• 2017 
 

 
 

• 2017 
 

 

• 2018 
 

 
 
 

√ 
 

 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

√ 
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Kepemimpinan 
efektif” 

• Seminar Nasional 
“Mewujudkan 
digital sebagai 
media 
pembangunan 
yang efektif”. 

• Universtiy 
Community 
Engagement 
National Seminar 
On Psycological 
First AID (PFA) 

• Universtiy 
Community 
Engagement 
National Seminar 
On Psycological 
First AID (PFA) 

• Seminar And 
National Frendship 
of ADPERTISI 

• Seminar 
Kewirausahaan 
Manajemen 

• Seminar on 2018 
Preliminary 
Fingdings and 
2019 Perception 
Survey for “Annual 
Competitiveness 
rangking and 
Simulation studies 
of 34 Indonesian 
provinces”. 

• Presenter seminar 
nasional “the 
European Union 
Delegation 
Roadshow to 
Makassar, South 
Sulawesi”. 

• Islamic Bangking 
National Forum 
“Peran perbankan 

 
 

• Makassar 
 
 
 
 
 

• Palu  
 
 
 
 
 

• Medan 
 
 
 
 
 

• Makassar 
 
 

• Makassar 
 
 

• Makassar 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Makassar 
 
 
 
 
 

 

• Pare-pare 
 
 

 
 

•  2019 
 
 
 
 
 

•  2019 
 
 
 
 

 

• 2019 
 
 
 
 
 

• 2019 
 
 

• 2019 
 

 

• 2019 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• 2019 
 
 
 
 
 
 

• 2019 
 
 

 
 

√ 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
√ 
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syariah dalam 
mengembangkan 
UMKM di Era 
Industri 4.0” 

• Pelatihan Analisis 
Data 
Menggunakan 
Stata LOGOV 

• Pelatihan 
IdMenulis Jaringan 
Menulis Ilmiah 
Indonesia  

• Kuliah Umum 
“Taspen Mengejar 
“Transformational 
Leadership”. 

• Workshop 
Penulisan Artikel 
Ilmiah. 

 

 
 
 
 

• Makassar 
 
 
 

• Ruaag 
Kerja / 
Ruang gur 

 

• Makassar 
 
 
 

• Bone 
(Zoom id. 
Paltform) 

 

 
 
 
 

• 2019 
 
 
 

• 2019 
 
 
 

• 2019 
 
 
 

• 2020 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

√ 

 
 

 
 
√ 
 
 
 
√ 
 
 

 
√ 

7 Dr. 
Muslimin,M.Si 

• Bimbingan Majene 
Teknis 
Penyelenggaran 
Paket B Program 
Wajib Belajar 

• In Regnition of 
Contribution to 
The Indonesia 
Languange 
Course at Keio 
Universty Shonan 
Fuji Campus  

• Seminar 
Internasional “Has 
Completed 
Foreign Visiting 
Researcher 

• Orientsi Teknis 
Penguatan 
Manajemen 
Kelembagaan 
Kursus 

• Bimbingan Teknis 
Penguatan 
Organisasi PKMB 

Majene 
 
 
 
 
Japan 
 
 
 
 
 
 
Japan 
 
 
 
 
Makassar 
 
 
 
 
Mamuju 
 
 
 

2015 
 
 
 
 
2015 
 
 
 
 
 
 
2015 
 
 
 
 
2015 
 
 
 
 
2016 
 
 
 

 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
√ 
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• Bimbingan Teknis 
Penyelenggaraan 
Pendidikan 
Keluarga pada 
Satuan Pendidikan 

• International 
Seminar 
Strengthening 
strategic Roles of 
Early Childhood 
Education and 
Communicty 
Education 

• Pendampingan 
Teknis 
Pengembangan 
Model PAUD dan 
Dikmas 

• Pendampingan 
Teknis 
Pengembangan 
Model PAUD dan 
Dikmas Tahap II 

• Pendampingan 
Teknis 
Pengembangan 
Model PAUD dan 
Dikmas Tahap II 

• Penulisan Jurnal 
International 

• Seminar Nasional 
Pendidikan 
Masyarakat dan 
Evaluasi Kinerja 
Pengelolaan 
PAUD dan 
DIKMAS 

• Webinar 
“Psikososial di Era 
New Normal” 
Sekolah Tinggi 
Ilmu Administrasi 
Puangrimaggalatu
ng 

Majene 
 
 
 
 
Mamuju 
 
 
 
 
 
 
Jawa Tengah 
 
 
 
 
 
Sulawesi 
Selatan 
 
 
 
Jawa Tengah 
 
 
 
Watampone 
 
 
Yogyakarta  
 
 
 
 
 
 
Bone 
 
 
 

2017 
 
 
 
 
2017 
 
 
 
 
 
 
2018 
 
 
 
 
 
2018 
 
 
 
 
2018 
 
 
 
2018 
 
 
2019 
 
 
 
 
 
 
2020 

 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

√ 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
√ 

 
 
 

 
√ 
 

 
 
 
 

 
√ 
 
 
 

 
 
 
√ 
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* Jenis kegiatan : Seminar ilmiah, Lokakarya, Penataran/Pelatihan, Workshop, Pagelaran,  
Pameran, Peragaan dll 

 
  4.5.4 Pengalaman dosen tetap sebagai: 
4.5.4.1 Pakar/Konsultan/Staf Ahli/ Narasumber 

 

 
No 

 
Nama Dosen 

 
Nama Lembaga 

 
Waktu 

Tingkat (Lokal, 
Nasional, 

Internasional) 

1 Prof. Dr. Alyas, M.Si 
Pemberdayaan Masyarakat 
Pesisir Kabupaten Bone 

2018 Lokal 

2 Dr. H. A. Cahaya, M.Si 

Pemberdayaan Masyarakat 
Kabupaten Bone 
 
Pemberdayaan Masyarakat 
Kabupaten Bone 
 
 

2015 
 
 
 

2019 

Lokal 
 
 
 

Lokal 

3. Dr. Masriadi, M.Si 

Lembaga Pusat Studi 
Strategi Pembangunan 
daerah” Bimbingan Teknis “ 
Manajemen Pemerintah 
Daerah dan Keuangan 
Daerah, Surabya  
 

2014 Nasional 

4 Dr. Yusriadi, M..Si 

Pemberdayaan Masyarakat 
Kabupaten Bone 
 
Dwijendra University 
Denpasar Bali 
 
CITIES International 
Conference 
 
 
Manajemen Pendidikan 
Islam 
 
Al-Tanzim (Reviewer Jurnal 
Manajemen Pendidikan 
Islam)  
 

2018 
 
 

2018 
 
 

2018 
 
 
 

2019 
 
 

2020 

Lokal 
 
 

Lokal 
 
 

Nasional 
 
 
 

Nasional 
 
 

Nasional 
 

5 Dr. Hamka, M.Si Pemberdayaan Masyarakat 
Kabupaten Bone 
 
 

2018 Lokal 

6 Dr. M. Awaluddin A, M.Si KNPI Tanete Riattang Timur  
KNPI Barebbo 
Mata Garuda Bone 
Generasi Digital (GRADASI) 
DPD Sul-Sel  

2015 
2016 
2017 
2019 

 

Lokal 
Lokal 
Lokal 
Lokal 

 



Program Studi Ilmu Administrasi 
Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung 

 

 91 
Borang Akreditasi Program Studi Ilmu Administrasi 

 
Universitas Negeri Makassar 
Program Studi Ilmu 
Administrasi Negara 
 
University Community 
Engagement (Palu) 
 
University Community 
Engagement (Medan) 
 
Graduate School 
Hasanuddin University 
 

 
 

2019 
 
 

2019 
 
 

2019 
 
 

2019 

 
 

Lokal 
 
 

Internasional 
 
 

International 
 
 

Nasional 
 
 

7 Dr. Muslimin,M.Si Pemberdayaan Masyarakat 
Kabupaten Mamuju 
 
Guru Belajar Online 
“Pengasuhan Positif” 

2019 
 
 
 

2020 

Lokal 
 
 
 

Lokal 

 
 
 
4.5.4.2  Keanggotaan pada organisasi/asosiasiprofesi dan ilmiah  

No.  Nama Dosen  Nama Lembaga  Waktu   

Tingkat  
(Nasional,  

Internasional)  

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  

1  Prof. Dr. Alyas, M.S • IAPA 
 

2015 
 
 

Nasional 
 

2  Dr. Hj. A. Cahaya, M.Si  • IAPA 

• APTISI Kopertis 
IX 

HIPPIS 

FK DKISIP 

 

2016 
2013 

 
2018 
2020 

Nasional 
Nasional 

 
Nasional 
Nasional 

 
 

3  Dr. Masriadi, M.Si IAPA 
ADI Sul-Sel 

APTISI Wil IX 
KAHMI Sul-Sel 

FORMA 

2016 
2016 
2016 
2017 
2020 

Nasional 
Nasional 
Nasional 
Nasional 
Nasional 

 

4  Dr. Yusriadi, M.Si IAPA 2019 Nasional 
 

5  Dr. Hamka, M.Si IAPA 2019 Nasional 
 

6 Dr. M. Awaluddin A, M.Si IAPA 
ADPERTISI 

ADPI 

2016 
2019 
2019 

Nasional 
Nasional 
Nasional  
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HIMPENINDO 
INKANAS 
DIKAWAL 

OTOMOTIF (IMI) 
KADIN 

GAPENSI 

2019 
2018 

 
2019 
2020 
2020 

Nasional 
Nasional 

 
Nasional 
Nasional 
Nasional 

7 Dr. Muslimin, M.Si IAPA 2019 Nasional 
 

8 Dr. Ali Anas, M.Si IAPA 2019 Nasional 
 

  
 

4.5.4.3 Visiting professor 
 

  

Nama 
 Tingkat 

No. Nama Dosen Waktu (Nasional, 
Lembaga    

Internasional)     

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 -    

 
4.5.5 Sebutkan pencapaian prestasi/reputasi dosen (misalnya prestasi dalam pendidikan, 

penelitian dan pelayanan/pengabdian kepada masyarakat). 

 
 

No 
 

Nama Dosen 
 

Prestasi yang Dicapai* 
 

Waktu 
Pencapaian 

Tingkat (Lokal, 
Nasional, 

Internasional) 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 Dr. HJ. Andi Cahaya Bantuan Biaya Penulisan 
Buku 

2017 Nasional 

2 Dr. Hamka, M.Si Fasilitator dalam kegiatan 
Bakti Sosial dalam UIT 
2018 

2018 Lokal 

3 Dr. Hamka, M.Si Donatur dalam 
penanganan Korban 
Bantuan Bencana dalam 
Gempa Bumi di Sulawesi 
Selatan 

2018 Nasional 

4 Dr. M. Awaluddin, 
M.Si 

Memperoleh bantuan dana 
penelitian dari pemerintah 
daerah Kabupaten Bone 

2018 Lokal 

5 Dr. Yusriadi, M.Si Memperoleh dana bantuan 
penelitian Hibah 

2018 Nasional 

6 Dr. Yusriadi, M.Si Memperoleh dana bantuan 
penelitian Luar negeri 

2018 Internasional 

7 Dr. Yusriadi, M.Si Author CITIES 
International Conference 
“Spatial economic 

2018 Internasional 
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transport interaction for 
sustainable development” 

8 Dr. Hj. Andi Cahaya Memperoleh bantuan dana 
dari Bank BNI 

2019 Nasional 

9 Dr. Hj. Andi Cahaya Memperoleh bantuan dana 
dari Bank BRI 

2019 Nasional 

10 Dr. Hj. Andi Cahaya Memperoleh piagam 
penerbitan penulis Buku 
“Pemimpin dalam 
Kepemimpinan” ISBN; 
978-602-60291-9-5 

2019 Lokal 

11 Dr. Hj. Andi Cahaya Memperoleh piagam 
penerbitan penulis Buku 
“Teori Sosial” ISBN; 978-
602-60291-8-8 

2019 Lokal 

 
 

12 
Dr. Muslimin, M.Si 

Haki Karya Tulis Disertasi 
“Efektivitas kelembagaan 
pendidikan nonformal 
(studi pada pusat kegiatan 
belajar mengajar 
masyarakat di Kabupaten 
Majene) 

2019 Nasional 

13 Dr. Muslimin Haki Buku “Kelembagaan 
Pendidikan Nonformal”  

2019 Nasional 

14 Dr. M. Awaluddin, 
M.Si 

Penghargaan Pemuda 
yang berprestasi dan 
Kreatif di Kabupaten Bone 

2020 Lokal 

15 Dr. Yusriadi, M.Si Kerjasama luar Negeri 
dalam Reviewer Jurnal 
Internasional paper 
“Investigating the 
Outcomes of the military 
wing of the civil society in 
enforcing democracy or 
sessation. 

2020 Internasional 

16 Dr. Yusriadi, M.Si Kerjasama luar negeri 
dalam reviewer jurnal 
internasional paper “ 
Coorporate governance of 
SOEx and Compliance 
with the SOE Governance 
Act in Nambia 
 

2020 Internasional 

17 Dr. Yusriadi, M.Si Review the article entitled 
“Jalan WU XING lima 
elemen kehidupan dalam 
kode etik akuntan 
professional”. Journal 
Economia  
 

2020 Nasional 
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* Sediakan dokumen pendukung pada saat asesmen lapangan. 
 

 
4.6  Tenaga kependidikan  
4.6.1 Tuliskan data tenaga kependidikan yang ada di PS, Jurusan, Fakultas atau PT yang 

melayani mahasiswa PS dengan mengikuti format tabel berikut:  
 

Jenis Tenaga 
Kependidikan 

 Jumlah Tenaga Kependidikan dengan  

No. 

   Pendidikan 
Terakhir 

 

Unit Kerja     

 

S3 S2 S1 
 

D4 D3 D2 D1 SMA/SMK 
 

   

(1) (2) (3) (4) (5)  (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

1 Pustakawan *  1 2   3    UPT Perpustakaan 

2 
Laboran/ 
Teknisi/  2        Pengolahan Data 

 
Analis/ 
Operator/           

 Programer           

3 Tenaga   4       Tata Usaha 
 Administrasi           

4 Lainnya: …           

 Total  3 7   2    12 
* Hanya yang memiliki pendidikan formal dalam bidang perpustakaan 
  
4.6.2 Jelaskan upaya yang telah dilakukan PS dalam meningkatkan kualifikasi dan 

kompetensi tenaga kependidikan.   
 Upaya program studi dalam meningkatkan kualifikasi dan kompetensi tenaga 
kependidikan dilakukan mengacu pada sistim pengembangan dan karir yang dirancang oleh 
bagian kepegawaian Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung Bone. Program 
studi melaksanakan pendidikan lanjut bagi tenaga kependidikan dan mengikutsertakan dalam 
kegiatan pelatihan sesuai dengan keahlian dan prospek karir. Kegiatan Pelatihan dilakukan 
sendiri atau dengan mengirim tenaga kependidikan untuk mengikuti pelatihan yang 
dilaksanakan diluar Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung Bone. 
Pelaksanaan kegiatan pengembangan kompetensi tenaga kependidikan selalu berkoordinasi 
dengan kepala unit dan kepala tata usaha. Jenjang karir tenaga kependidikan dilakukan 
dalam bentuk kenaikan berkala dan jenjang jabatan struktural. Untuk memperoleh jabatan 
struktura tertentu, harus melalui persyaratan pendidikan minimal dan uji kelayakan (test 
kepatutan). 
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STANDAR 5 

KURIKULUM, PEMBELAJARAN, DAN SUASANA AKADEMIK 
 

 
STANDAR 5. KURIKULUM, PEMBELAJARAN, DAN SUASANA AKADEMIK 
 
5.1  Kurikulum 

• Kurikulum pendidikan tinggi adalah seperangkat rencana dan pengaturan mengenai isi, 
bahan kajian, maupun bahan pelajaran serta cara penyampaiannya, dan penilaian yang 
digunakan sebagai pedoman penyelenggaraan kegiatan pembelajaran di perguruan 
tinggi. 

• Kurikulum seharusnya memuat standar kompetensi lulusan yang terstruktur dalam 
kompetensi utama, pendukung dan lainnya yang mendukung  tercapainya tujuan, 
terlaksananya misi, dan terwujudnya visi program studi. Kurikulum memuat mata 
kuliah/modul/blok yang mendukung pencapaian kompetensi lulusan dan memberikan 
keleluasaan pada mahasiswa untuk memperluas wawasan dan memperdalam keahlian 
sesuai dengan minatnya, serta dilengkapi dengan deskripsi mata kuliah/modul/blok, 
silabus, rencana pembelajaran dan evaluasi.  

• Kurikulum harus dirancang berdasarkan relevansinya dengan tujuan, cakupan dan 
kedalaman materi, pengorganisasian yang mendorong terbentuknya hard skills dan 
keterampilan kepribadian dan perilaku (soft skills) yang dapat diterapkan dalam berbagai 
situasi dan kondisi. 

 

 Kurikulum merupakan salah satu instrumen penting dalam proses pendidikan untuk 
menghasilkan lulusan baik bidang pendidikan maupun non kependidikan yang berkualitas, 
Sebagaimana tertuang dalam Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi, 
Kurikulum Pendidikan Tinggi merupakan seperangkat rencana dan pengaturan mengenai 
tujuan, isi, dan bahan ajar serta cara yang digunakan sebagai pedoman penyelenggaraan kegiatan 
pembelajaran untuk mencapai tujuan Pendidikan Tinggi. Cakupan standar pendidikan tinggi lebih 
luas dari delapan standar yang ditetapkan dalam Peraturan Pemerintah RI Nomor 19 Tahun 2005 
tentang Standar Nasional Pendidikan. Dalam Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan 
Nomor 49 Tahun 2014 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi, dinyatakan bahwa 
Standar Nasional Pendidikan Tinggi, adalah satuan standar yang meliputi Standar Nasional 
Pendidikan, ditambah dengan Standar Nasional Penelitian, dan Standar Nasional Pengabdian 
kepada Masyarakat (Pasal 1 Ayat 1). 

 Dengan terbitnya Peraturan Presiden RI Nomor 8 Tahun 2012 tentang Kerangka 
Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI), kurikulum pendidikan tinggi juga sudah harus merujuk 
kepada cakupan capaian pembelajaran yang ditunjukkan oleh seorang lulusan. Peraturan Menteri 
Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 73 Tahun 2013 mengamanatkan 
penerapan KKNI dalam lingkup pendidikan tinggi. Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI) 
adalah salah satu rujukan nasional untuk meningkatkan mutu dan daya saing bangsa 
Indonesia di sektor sumberdaya manusia melalui pencapaian kualifikasi sumberdaya manusia 
Indonesia yang dihasilkan oleh sistem pendidikan dan sistem pelatihan kerja nasional, serta 
sistem penilaian kesetaraan capaian pembelajaran. Peningkatan mutu dan daya saing bangsa 
akan sekaligus memperkuat jati diri bangsa Indonesia.  

 Program studi Ilmu Administrasi secara konsisten untuk melakukan penyesuaian 
kurikulum dengan perkembangan ilmu administrasi public serta kebutuhan pasar kerja. Saat ini 
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prodi telah melaksanakan kurikulum baru yang telah diperbaharuhi dan diberlakukan sejak tahun 
2018. Kegiatan revisi kurikulum didasarkan pada Kepmen Diknas No. 045/U/2002 tentang 
Kurikulum Inti Pendidikan tinggi.  
 
5.1.1  Kompetensi 

Uraikan secara ringkas kompetensi lulusan (kompetensi utama, kompetensi pendukung, 
kompetensi lainnya). 

 Mengacu Keputusan Menteri Pendidikan Nasional No. 045/U/2002 tentang 
Kurikulum Inti Pendidikan Tinggi pada pasal 1 dikemukakan kompetensi merupakan 
seperangkat tindakan cerdas, penuh tanggungjawab, yang dimiliki seseorang sebagai 
syarat untuk dianggap mampu oleh masyarakat dalam melaksanakan tugas-tugas dibidang 
pekerjaan tertentu. Kemudian pasal 2 dijelaskan pula bahwa kompetensi hasil didik terdiri 
dari:  
(a) Kompetensi utama; (b) Kompetensi 
pendukung; dan (c) Kompetensi lain yang 
bersifat khusus dan gayut dengan kompetensi 
utama. Sementara elemen-elemen kompetensi 
terdiri dari: landasan kepribadian; prnguasaan 
ilmu dan keterampilan; kemampuan berkarya; 
sikap dan perilaku berkarya menurut tingkat 
keahlian berdasarkan ilmu dan keterampilan 
yang dikuasai; pemahaman kaidah 
berkehidupan bermasyarakat sesuai dengan 
pilihan keahlian berkarya. 
 
Kompetensi Utama 
 Program studi Pascasarjana Ilmu Administrasi Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 
Puangrimagalatung Bone berupaya untuk menghasilkan lulusan yang dapat bersaing 
secara unggul di bidang softs skill dan hardskill sehingga luluasan Program Studi Ilmu 
Administrasi mampu mengimplementasikan teori administrasi untuk menganalisis dan 
dapat memecahkan segala persoalan yang terkait dengan administrasi secara luas serta 
administrasi publik dan niaga secara khusus. Kompetensi utama yang dirancang 
berdasarkan pada Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI) sesuai dengan 
kurikulum program studi. Adapun Kompetensi utama lulusan diuraikan sebagai berikut: 

1. Memiliki integritas, kualitas yang berdaya saing tinggi yang selalu dapat 
menyesuaikan diri dengan perkembangan pengetahuan yang dinamis. 

2. Menguasai konsepsi tentang teori administrasi dan manajemene, teori organisasi dan 
teori implementasi kebijakan. 

3. Memiliki kamampuan yang lebih fleksibility dalam memecahkan masalah kebijakan 
publik, manajemen pelayanan,dan persoalan manajemen perkantoran. 

4. Memiliki kemampuan penggunaan teknologi informasi dalam pengelola organisasi 
sektor publik dan pelayanan publik, serta mampu merancang system administrasi 
manual berbasis digitalisasi. 

5. Kemampuan menyusun laporan keuangan perusahaan Jasa, Dagang, Manufaktur 
dan Perbankan sesuai dengan Prinsip ilmu administrasi. 

 Dari kelima kompetensi utama di atas, semuanya termuat di  kurikulum Program 
Studi Ilmu Administrasi Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung Bone yang 
telah terdistribusikan ke dalam  14 mata kuliah dengan bobot sks yang minimal wajib 
dilulusi sebanyak 38 sks dari total 50 sks yang ditawarkan. 
 

Kompeten
si lainnya

Kompeten
si 

Pendukun
g

Kompet
ensi 

Utama
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Kompetensi Pendukung 
 Disamping kompetensi utama, Program Studi Ilmu Administrasi Sekolah Tinggi Ilmu 
Administrasi Puangrimagalatung Bone juga berupaya menghasilkan lulusan yang memiliki 
keunggulan tambahan (penunjang). Kompetensi ini merupakan kompetensi keahlian 
dibidang ilmu administrasi yang merupakan pendukung bagi mahasiswa untuk dapat lebih 
mampu berkompetitif untuk memasuki dunia kerja. Kompetensi pendukung lulusan berupa: 
a) Memiliki jiwa entrepreneurship yang dikembangkan melalui kemandirian bersikap dan 

etos kerja kewirausahaan. 
b) Memiliki kemampuan analisa yang sistemik untuk mengidentifikasi persoalan dan 

kepentingan publik, baik di tingkat local, nasional dan internasional. 
c) Memiliki Kemampuan manajerial dalam mengelola organisasi secara transparan, dan 

akuntabel. 
d) Memiliki kemampuan keputusan keputusan stratejik untuk mendukung segala program 

pemerintah yang berorientasi pada kepentingan publik. 
e) Memiliki kemampuan mengimplementasikan POAC (Planning, Organizational, 

Actuating, Controling) dalam rangka pembangunan daerah dan Negara. 
f) Memiliki kemampuan mendesain pengelolaan pelayanan publik kearah service 

excellent. 
 
Kompetensi Lainnya 
 Kompetensi lain bersifat pilihan bagi mahasiswa yang dapat dikembangkan, 
meliputi: 
1. Kemampuan memahami dan menggunakan bahasa asing khususnya bahasa Inggris. 
2. Memiliki kapabilitas dalam memahami perkembangan organisasi, perilaku dan etika 

organisasi.  
3. Kemampuan memahami secara teoritis manajemen perkantoran, administrasi bisnis. 
4. Memiliki kemampuan mengelola manajemen konflik  dan manajemen waktu. 
5. Memiliki kecakapan dalam public speaking. 
6. Mampu belajar secara mandiri dan berkelanjutan (longlife learner); 
7. Mampu menganalisis masalah-masalah (studi kasus) dalam Praktik dengan 

pendekatan kuantitatif dan kualitatif (analytical skills); 
8. Kreatif dan inovatif dalam memberikan solusi terhadap masalah-masalah (studi kasus) 

(problem solving & creative skills); 
9. Mampu menyampaikan pendapat secara jelas baik secara lisan maupun tulisan serta 

menghargai pendapat orang lain dalam diskusi (communication skills); 
10. Mampu bekerja dalam tim untuk menyelesaikan kasus-kasus (working in team skills); 
11. Menghayati dan mengamalkan tujuan hidup untuk kesejahteraan bersama yang 

berlandaskan pada nilai-nilai Religius. 
 
 

 Catatan: Pengertian tentang kompetensi utama, pendukung, dan lainnya dapat dilihat pada 
Kepmendiknas No. 045/U/2002. 

 
 
 
 
 
 
 
5.1.2  Struktur Kurikulum 
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Beban studi program magister bagi peserta sekurang-kurangnya 36 SKS dan sebanyak-
banyaknya 50 SKS yang dijadwalkan untuk 4 (empat) semester dan dapat ditempuh dalam 
waktu kurang dari 4 (empat) semester dan selama-lamanya 10 (sepuluh) semester 
termasuk penyusunan tesis, setelah program sarjana, atau yang sederajat (Kepmendiknas 
No. 232/U/2000). 
 

5.1.2.1 Jelaskan struktur kurikulum (perkuliahan, tugas-tugas khusus, penelitian tesis, penulisan 
hasil penelitian tesis) serta keterkaitan di antaranya, serta lengkapi tabel di bawah ini. 

 Penyusunan kurikulum Program Studi Ilmu Administrasi mengacu pada visi misi dan 
tujuan program studi Ilmu Administrasi Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung 
Bone dan panduan penyusunan kurikulum perguruan tinggi Puangrimaggalatung Bone yang 
merujuk pada tuntutan dan kebutuhan stakeholder berdasarkan  hasil kajian studi pelacakan pada 
alumni yang telah tersebar dan bekerja diberbagai instansi pemerintah, perusahaan dan pihak 
tertentu yang terkait dengan pengguna lulusan program studi Ilmu Administrasi, perkembangan 
dan kebijakan pendidikan tingkat pusat, derajat integrasi materi baik intra maupun antardisiplin 
ilmu, serta kedalam ilmu pengetahuannya, muatan kurikulum yang mencerminkan pada 
pengembangan diri mahasiswa, dan program studi. Penyusunan kurikulum yang digunakan 
dalam proses belajar mengajar di  Program Studi Ilmu Administrasi mengacu pada kurikulum 
berbasis kerangka kualifikasi nasional Indonesia (KKNI) level delapan untuk Magister.  
 Berdasarkan evaluasi kurikulum pada tahun 2018 dalam bentuk revitalisasi yang 
dilakukan yakni mengubah beberapa nama mata kuliah pada kurikulum yang disesuaikan dengan 
kurikulum nasional IAPA, sedang untuk jumlah SKS tidak mengalami perubahan, tetapi jumlah 
SKS yang harus dilulusi calon magister ialah minimal 44 sks dari total 50 sks yang ditawarkan 
oleh program studi. Selain itu, perubahan mata kuliah juga dilakukan sebagai perubahan dalam 
merespon kondisi dunia kerja maka prodi Ilmu Administrasi juga selalu merespon perkembangan 
dan kemajuan teknologi. Dalam kurikulum Program Studi Ilmu Administrasi telah merivisi 
beberapa mata kuliah sebelumnya dengan memasukkan mata kuliah Teori Administrasi Publik 
lanjutan dan Teori dan Aplikasi Organisasi pada kurikulum dalam bentuk mengintegrasikan luaran 
lulusan Ilmu Administrasi.   
 Penyusunan struktur kurikulum ini yang telah direvisi dalam rangka mengadaptasikan 
sistem pembelajaran pada program studi Ilmu Administrasi perihal perubahan sosial dan 
teknologi yang terus terjadi ditengah masyarakat. Perubahan mata kuliah dalam kurikulum juga 
bagian yang tak terpisahkan dari penguatan internal dalam mendorong tercapainya visi dan misi 
Program Studi. Setiap mata kuliah yang dimasukkan kemudian dirumuskan capaian 
pembelajarannya agar dalam proses pembelajaran dapat dipenuhi dengan tugas yang selaras 
dengan komponen mata kuliah. Untuk menciptakan lulusan sebagaimana yang diharapkan pada 
profil lulusan Ilmu Administrasi melalui anatomi kurikulum ini, maka dalam proses pembelajaran 
juga diterapkan program studi dengan memberikan berbagai tugas-tugas khusus kepada 
mahasiswa berupa mengikuti berbagai macam kegiatan seminar atau pelatihan untuk menunjang 
kompetensi keilmuannya yang tujuannya agar lulusan Program Studi Ilmu Administrasi Sekolah 
Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung Bone mampu bersaing dengan lulusan Ilmu 
Administrasi dari perguruan tinggi lainnya. 
 Mahasiswa dianggap memenuhi capaian pembelajaran untuk memperoler gelar Ilmu 
Administrasi, menyelenggarakan 16 Mata Kuliah yang terdiri dari 12 mata kuliah wajib dan 4 mata 
kuliah pilihan dengan total minimal 44 SKS sebagai syarat utama untuk lulus dan memperoleh 
predikat magister. Kemudian untuk memudahkan mahasiswa memilih topik tugas akhir yakni 
Tesis dan dosen pembimbing yang berkompeten di bidangnya, Program studi Ilmu  
Administrasi telah mengelompokkan dosen sesuai dengan bidang ilmu masing-masing sehingga 
dalam proses pengajaran, penelitian dan pembimbingan tesis memiliki arah yang  
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berkualitas dan dengan adanya keselarasan dalam pembimbingan juga tentunya diharapkan 
mahasiswa dapat menyelesaikan dan menguasai hasil tugas akhirnya masing- masing.  
 Dari hasil penelitian tesis melalui proses pembimbingan oleh dosen diharapkan memiliki 
output (luaran) yang berskala nasional dan internasional serta memiliki hasil luaran tersebut 
memiliki outcame (manfaat hasil) berdaya guna bagi pemerintah daerah, bagi masyarakat serta 
pembangunan bangsa dan Negara Indonesia. 
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Tuliskan struktur kurikulum berdasarkan urutan mata kuliah (MK) semester demi semester, dengan mengikuti format tabel berikut: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

(1) Tuliskan mata kuliah pilihan sebagai mata kuliah pilihan I, mata kuliah pilihan II, dst. (nama-nama mata kuliah pilihan yang dilaksanakan 
dicantumkan dalam tabel 5.1.3.) 

(2)  Menurut rujukan peer group / Kepmendiknas 045/U/2002 (ps. 3 ayat 2e) 
(3)  Beri tanda √ pada mata kuliah yang dilengkapi dengan deskripsi, silabus, dan atau SAP.  Sediakan dokumen pada saat asesmen lapangan. 

Smt Kode MK Nama Mata Kuliah(1)
  

  Bobot 
SKS 

 SKS MK dalam 
Kurikulum 

 
Kelengkapan(3) Unit/ Jur/ Fak 

Penyelenggara 
Inti(2) 

Insti-
tusional 

Deskripsi Silabus SAP 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

I 

MIA 131 Statistik Sosial 3  3 √ √ √ Prodi S2 

MIA 132 Teori Administrasi 
Publik Lanjutan 

3 3  √ √ √ Prodi S2 

MIA 133 Teori dan Aplikasi 
Organisasi 

3 3  √ √ √ Prodi S2 

MIA 134 Filsafat Ilmu 3  3 √ √ √ Prodi S2 

II 

MIA 231 Manajemen Sektor 
Publik 

3 3  √ √ √ Prodi S2 

MIA 232 MSDM 3 3  √ √ √ Prodi S2 

MIA 233 Metode Penelitian 
Administrasi 

3 3  √ √ √ Prodi S2 

III 

MIA 331 Filsafat Manajemen 3 3  √ √ √ Prodi S2 

MIA 332 Kebijakan Publik 
dan Aplikasinya 

3 3  √ √ √ Prodi S2 

MIA 333 Administrasi 
Pembangunan 

3 3  √ √ √ Prodi S2 

IV 

MIA 431 Seminar Usulan 
Penelitian 

2 2 2 √ √ √ Prodi S2 

MIA 432 Seminar hasil dan 
Tesis 

6  6  √ √ Prodi S2 

Total SKS 38 32 6  



Program Studi Ilmu Administrasi 
Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung  

 

 
101 Borang Akreditasi Program Studi Ilmu Administrasi 

5.1.2.2   Tuliskan mata kuliah pilihan yang dilaksanakan dalam tiga tahun terakhir, pada 
tabel berikut: 

 

Semester Kode MK Nama MK (pilihan) 
Bobot 
SKS 

Unit/ Jur/ Fak 
Pengelola 

(1) (2) (3) (4) (6) 

II 
MIA 234 Administrasi Pemerintahan 

Daerah 
3 Prodi S2 

II MIA 235 Reformasi Administrasi 3 Prodi S2 

III 
MIA 334 Pembangunan Regional dan 

Nasional 
3 Prodi S2 

III 
MIA 335 Manajemen Keuangan 

Daerah 
3 Prodi S2 

Total SKS 12  
 
 

5.1.3  Peninjauan Kurikulum dalam Lima Tahun Terakhir  
  Jelaskan mekanisme peninjauan kurikulum dan pihak-pihak yang dilibatkan dalam    
   proses peninjauan tersebut.   

 

 Peninjauan kurikulum program studi dilaksanakan pada bulan Juni 2018. 
Peninjauan ini dilakukan kembali dari tiga tahun sebelumnya sejak dari tahun 
peninjauan terakhir pada tahun 2015. Kurikulum Program Studi Ilmu Administrasi 
Puangrimagalatung Bone terdiri atas kurikulum inti yang merupakan bahan kajian 
yang mencakup suatu program studi yang dirumuskan dalam kurikulum yang berlaku 
secara nasional dan kurikulum institusional merupakan sejumlah bahan kajian yang 
terdiri atas tambahan kelompok ilmu dan kurikulum inti yang disusun dan 
memperhatikan keadaan dan kebutuhan lingkungan serta ciri khas Program Studi 
Ilmu Administrasi Puangrimagalatung Bone dengan alur atau proses dalam 
melakukan peninjauan kurikulum, yaitu:  
a. Ketua program studi bersama seluruh dosen prodi serta pimpinan Perguruan 

Tinggi Puangrimaggalatung Bone menyusun rencana agenda workshop kurikulum 
dengan menghadirkan seluruh dosen Program studi Ilmu Administrasi, 
mahasiswa dan stakeholder. 

b. Ketua program studi membuat rencana agenda pertemuan rutin dengan para 
dosen untuk membahas segala persiapan pelaksanaan workshop kurikulum. 

c. Ketua prodi bersama seluruh dosen menyusun draft kurikulum dengan 
menyesuaikan tuntutan kebutuhan dunia kerja serta perkembangan IPTEK 
sebagai bahan dasar draft yang akan dibagikan kepada peserta workshop untuk 
dibahas secara bersama. 

d. Draft kerikulum kemudian di workshopkan bersama seluruh dosen, pimpinan 
perguruan tinggi, serta stakeholder (pengguna lulusan, parktisi,akademisi, dan 
asosiasi keilmuan Adminsitrasi) yang dilibatkan dengan menerima materi dari 
beberapa narasumber yang disediakan oleh prodi. 

e. Dari hasil materi yang diberikan kemudian dosen prodi membagikan draft 
kepeserta workshop yang telah disediakan serta membagi peserta per kolompok 
untuk di diskusikan dengan memberikan masukan dan memberikan kritik pada 
draft tersebut. 

f. Hasil perumusan yang dilakukan oleh setiap kelompok yang sudah dibagi, 
kemudian dipersentasikan dan semua kelompok memberikan masukan atau 
saran kepada kelompok yang sedang menyajikan rumusannya. 
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g. Hasil workshop kurikulum yang telah di bahas kemudian disimpulkan bobot sks 
mata kuliah sebanyak 50 sks dari 16 mata kuliah yang ditawarkan dan sebanyak 
44 sks sebagai syarat untuk memenuhi kelulusan menjadi magister. 

h. Hasil dari workshop kurikulum dibawa ke wakil ketua I bidang akademik untuk 
ditetapkan dengan dibuatkan surat keputusan oleh ketua Sekolah Tinggi Ilmu 
Administrasi Puangrimaggalatung Bone. 

i. Hasil peninjauan kurikulum kemudain disosialisasikan kepada seluruh dosen dan 
mahasiswa program studi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung serta kurikulum 
terbaru kemudian dijalankan pada semester berjalan di tahun 2018.  

     
Tuliskan hasil peninjauan kurikulum mengikuti format tabel berikut. 

No. 
No. 
MK 

Nama MK 

MK 
Baru/ 
Lama
/Hap
us 

Perubahan 
pada 

Alasan 
Peninjauan 

Atas 
Usulan/ 

Masukan  
dari 

Berlaku 
Mulai 

Sem./Th 
Silabus

/SAP 
Buku 
Ajar 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

1 MIA 
132 

Teori 
Administrasi 
Negara 

Hapus Ya Ya Materi yang 
terkadung 
kurang 
relevansi 
dengan 
perkembanga
n IPTEK 
sehingga 
digantikan 
menjadi Teori 
Administrasi 
Publik 
Lanjutan 

Berdasark
an usulan 
dari 
Dosen,  

Ganjil/2
018 

2 MIA 
133 

Teori Ilmu 
Sosial 

Hapus Ya Ya Sesuai 
dengan 
kemajuan dan 
dinamika 
organisasi 
tergantikan 
dengan mata 
kuliah teori 
dan aplikasi 
organisasi  

Berdasark
an usulan 
dari 
Dosen 
dan 
stakehold
er 

Ganjil/2
018 

3 MIA 
231 

Manajemen 
Pelayanan 
public 

Hapus Ya Ya Materi 
manajemen 
publik di 
masukkan ke 
dalam mata 
kuliah 
pengganti 
manajemen 
sektor public 

Berdasark
an usulan 
dari 
Dosen 

Ganjil/2
018 
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4 MIA 
233 

Metodologi 
Penelitian 
Sosial 

Hapus Ya Ya Materi ini 
tidak terfokus 
pada kajian 
administrasi 
dan juga 
materi 
termuat di 
dalam mata 
kuliah metode 
penelitian 
administrasi. 
 

Berdasark
an usulan 
dari 
Dosen 

Ganjil/2
018 

5 MIA 
236 

Kepemimpina
n 

Hapus Ya Ya Materi ini 
sudah 
menjadi 
bagian dari 
mata kuliah 
pengganti 
reformasi 
administrasi 
dan teori 
organisasi.  
 

Berdasark
an usulan 
dari 
Dosen 
dan 
stakehold
er 

Ganjil/2
018 

6 MIA 
333 

Analisis 
Kebijakan  

Hapus Ya Ya Materi ini 
termuat 
dalam mata 
kuliah 
pengganti 
kebijakan 
public dan 
aplikasinya. 
 

Berdasark
an usulan 
dari 
Dosen 
dan 
stakehold
er 

Ganjil/2
018 

 
 
5.2 Persyaratan Mengikuti Pendidikan Magister, Proses Pelaksanaan dan Persyaratan 

Kelulusannya. 
 

5.2.1 Jelaskan persyaratan mukim (residency requirement), pelaksanaan dan kendala yang 
dihadapi. 

 
Beberapa persyaratan mukim yang disepakati oleh program studi dan saat ini 
persayaratan tersebut telah dijalankan, Persyaratan Mukmin diatur dalam surat 
Keputusan Kebijakan Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangriamggalatung 
tahun 2016. Adapun bentuk persyaratan mukim sebagai berikut: 
1. Memiliki ijazah Serjana (S1) dari Perguruan Tinggi Negeri atau Perguruan Tinggi 

Swasta seluruh disiplin keilmuan yang diakui oleh kementerian. 
2. Memiliki indeks prestasi kumulatif (IPK) minimal 2.75 
3. Lulus seleksi masuk yang diselenggarakan oleh Program Studi Ilmu Administrasi 

Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung Bone yang meliputi test 
potensi akademik, test bahasa inggris dan test wawancara. 

4. Khusus untuk test bahasa inggris, calon dapat tidak mengikuti test selama memiliki 
sertifikat TOEFL like 500 dari lembaga kursus atau lembaga bahasa yang 
terakreditasi. 
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Salah satu kendala yang dihadapi oleh mahasiswa yang ingin kuliah sambil bekerja, 
sebab mahasiswa tersebut harus mengatur dengan baik waktu perkuliahan dan waktu 
bekerja di kantor mereka serta jarak tempat tinggal mahasiswa tersebut. dan hal 
kondisi ini juga sudah sebelumnya disampaikan kepada para mahasiswa pada waktu 
dilakukan test wawancara penerimaan mahasiswa disampaikan bahwa semua 
mahasiswa wajib mengikuti orientasi mahasiswa baru pascasarjana dan mengikuti 
perkuliahan dengan baik. Namun secara umum mayoritas mahasiswa tidak mengalami 
kendala hal ini dibuktikan adanya tingkat presensi mahasiswa yang tinggi dan 
memenuhi persyaratan untuk mengikuti ujian tengah semester maupun ujian akhir 
semester.  

 
5.2.2 Jelaskan persyaratan penguasaan bahasa Inggris. Untuk penguasaan bahasa Inggris 

digunakan standar TOEFL.  
 

Program dan kegiatan akademik dan non akademik (di dalam maupun di luar kelas) 
untuk menciptakan suasana akademik (seminar, symposium, lokakarya, penelitian 
bersama, pengenalan kehidupan kampus, dll). 

a. Memfasilitasi setiap prodi, sekolah tinggi dengan mahasiswa yang memiliki 
kemampuan bahasa inggris yang baik dengan, sekolah tinggi dapat berlatih 
menggunakan bahasa inggris setiap hari. 

b. Mahasiswa mengikuti tes TOEFL dengan nilai minimal 500 melalui laboratorium 
bahasa Sekolah Tinggi Puangrimaggalatung Bone. 

c. Memfasilitasi/menyediakan dana secara berkala bagi setiap dosen untuk mengikuti 
kursus bahasa inggris pada tempat-tempat kursus yang professional. 

d. Melaksanakan seminar-seminar ilmiah, lokakarya, workshop, pengembangan 
proposal penelitian, pengabdian kepada masyarakat, dan sejumlah grant. 

e. Mendorong dan memfasilitasi program studi untuk melakukan seminar-seminar, 
baik pada skala lokal, nasional maupun internasional. 

Persyaratan bagi calon mahasiswa untuk mengikuti test TOEFL di atur dalam 
kebijakan Ketua sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung tahun 2016 
yang persyaratan dilakukan pihak perguruan tinggi dan juga program studi bertujuan 
agar calon mahasiswa program studi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung memiliki 
kompetensi pendukung keahlian dalam bahasa asing sehingga ke depan mahasiswa 
atau calon lulusan magister dapat berdaya saing tinggi dan unggul di dunia kerja. 
 Adapun hasil tes TOEFL mahasiswa yang sejak dari tahun 2016 hingga tahun 
2018 untuk tahun 2016 sebanyak 41 orang, tahun 2017 sebanyak 24 orang dan tahun 
2018 sebanhak 6 orang, dapat dilihat dari tingkat persentase, yaitu: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gambar 5.2.2.1. Olah data Nilai TOEFL Tahun 2018 
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Pelaksanaan test TOEFL yang diikuti para mahasiswa dari tiga tahun terakhir 
rata-rata memiliki nilai di bawah standar yang ditetapkan program studi Ilmu 
Administrasi Puangrimaggalatung Bone, akan tetapi pada kebijakan yang dibuat oleh 
ketua Perguruan Tinggi Puangrimaggalatung memberikan kebijaksanaan untuk test 
TOEFL ini dengan menyatakan bagi mahasiswa yang tidak mencapai nilai skor pada 
batas ambang yang ditentukan prodi, maka mahasiswa tersebut akan kembali 
mengulang test TOEFL. Selain itu, prodi juga memberikan fasilitas bagi mahasiswa 
yang ingin terlebih dahulu mengikuti kegiatan kursus bahasa inggris agar harapannya 
di waktu remedial test TOEFL mahasiswa tersebut sudah mencapai nilai batas skor 
ambang yang ditentukan yaitu skor 500 untuk lulus sebagai magister. 

 
5.2.3 Jelaskan persyaratan perkuliahan dan ujian mata kuliah yang isinya berupa 

perkembangan ilmu mutakhir dalam bidangnya. Berikan pula penjelasan tentang 
pelaksanaan dan kendala yang dihadapi. 
 

 

Mahasiswa diwajibkan untuk mengikuti mata 
kuliah prasyarat dalam memprogramkan mata 
kuliah pada semester selanjutnya, dengan telah 
melulusi mata kuliah yang disyaratkan. 
Kewajiban mahasiswa sebagai syarat lain untuk 
mengikuti perkuliahan ialah pengisian KRS 
secara manual yang dimana mahasiswa dapat 
mengambil blangko KRS di bagian akademik dan 
setelah dilakukan pengisian KRS, mahasiswa 
diwajibkan untuk melakukan penandatangan 
KRS oleh ketua program studi dan dikumpul 

kembali ke bagian akademik sebagai arsip. Persyaratan perkuliahan di program studi 
Ilmu Administrasi telah diatur dalam standar penjaminan mutu internal perguruan tinggi 
Puangrimaggalatung Bone tentang proses perkuliahan pada prosedur mutu tentang 
proses pembelajaran dengan nomor; STIA-PM-12.7/05 tahun 2017. Syarat lain 
perkuliahan juga dilakukan dosen program studi dengan mahasiswa dapat memenui 
segala tugas terstruktur dan mandiri regulasi dan kebijakan pemerintah, issu fenomena 
kekinian terkait dengan mata kuliah yang diprogramkan mahasiswa seperti mata kuliah 
reformasi administrasi, kebijakan publik, sistem administrasi pemerintahan daerah. 
Sedangkan untuk pelaksanaan ujian mata kuliah dipersyaratkan dapat diikuti jika 
memenuhi kehadiran 80 persen. Dalam pelaksanaannya tidak ditemui kendala. 

 

 
 

5.2.4 Jelaskan cara penyajian dan penilaian rencana penelitian tesis. 

 

a. Seminar usulan penelitian adalah mata kuliah dengan bobot 1 (satu) satuan kredit 
semester (sks). Mata kuliah ini merupakan forum presentasi penelitian bagi 
mahasiswa penyusun tesis untuk memperoleh masukan peyempurnaan usulan 
dalam rangka penetapan usulan menjadi rencana penelitian. 

b. Peserta seminar adalah komisi pembimbing, staf pengajar bidang ilmu yang 
sehubungan dengan masalah tesis, dan mahasiswa program studi yang 
bersangkutan. 

 

c. Permohonan penyelenggaraan seminar diajukan oleh mahasiswa dengan cara: 
Mengisi formulir surat permohonan seminar usulan penelitian, dengan persetujuan 
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pembimbing, Menyerahkan naskah usulan penelitian yang telah disetujui komisi 
pembimbing sebanyak perkiraan jumlah peserta seminar, dan  

d. Membuktikan kerajinannya mengikuti seminar usulan dan laporan hasil penelitian 
dengan menunjukkan kartu seminar atas namanya. 

e. Atas dasar permohonan mahasiswa, Ketua Program Studi menetapkan: 
Persetujuan penyelenggaraan seminar dengan membubuhkan tanda tangannya 
pada surat permohonan mahasiswa yang bersangkutan, Waktu penyelenggaraan 
seminar, Pembuatan undangan seminar dengan dilampiri masing-masing dengan 
1 (satu) eksemplar naskah usulan penelitian, dan Moderator yang akan memimpin 
setiap presentasi dalam seminar. 

f. Penilaian presentasi mahasiswa dilaksanakan dengan ketentuan sebagai berikut: 
Dilaksanakan oleh ketua program, komisi pembimbing, moderator, dan staf 
pengajar yang ditunjuk sebagai penilai usaha penelitian, Nilai ditetapkan atas dasar 
mutu naskah usulan penelitian, penguasa materi, dan cara presentasi, Sistem 
kategori yang digunakan sama dengan ujian tesis, Nilai  ditulis  pada  lembar  
penilaian  seminar  usulan  penelitian  yang disediakan. 

g. Rencana   penelitian   untuk   penyusunan   tesis   merupakan   hasil 
penyempurnaan  usulan  penelitian  dengan  mempertimbangkan  saran perbaikan 
yang disampaikan oleh peserta seminar setelah disetujui oleh komisi pembimbing. 

 
 

 
5.2.5 Jelaskan peraturan tentang kewajiban penyajian hasil penelitian tesis dalam seminar 

(internasional, nasional, wilayah, lokal PT) serta pelaksanaan dan kendala yang 
dihadapi. 
 

1. Peraturan yang diwajibkan dalam penyajian hasil ialah judul atau hasil peneltian 
yang akan diseminarkan mendapatkan persetujuan oleh dosen pembimbing, 
bersedia menanggung segala biaya administrasi dalam kegaitan seminar yang 
akan diikuti. 

2. Konsultasi dengan pembimbing. Mahasiswa wajib berkonsultasi dengan para 
pembimbing secara intensif dan berkesinambungan, pemantauan proses 
konsultasi dilakukan oleh ketua program studi dengan pengisian kartu konsultasi. 

3. Laporan Kemajuan Penelitian. Kemajuan proses pelaksanaan penelitian dilaporkan 
secara rutin setiap bulan kepada ketua program studi melalui lembar laporan 
kemajuan penelitian untuk penyusunan tesis.   

  Peraturan tentang kewajiab penyajian hasil penelitian tesis dalam seminar di 
atur dalam kebijakan standar penjamin mutu internal Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 
Puangrimaggalatung tahun 2017 pada prosedur mutu tentang tesis dan seminar hasil 
penelitian tesis (luaran artikel) yang nantinya akan di seminarkan pada kegiatan-
kegiatan ilmiah. Kendala yang terkadang dihadapi baik untuk mahasiswa maupun juga 
program studi untuk menyajikan hasil penelitian tesis mahasiswa pada kegiatan 
seminar nasional dan internasional dikarenakan kondisi biaya (kostribusi untuk 
mengikuti kegiatan seminar internasional yang terbilang cukup tinggi, sedang untuk 
kegiatan seminar nasional yang terkadang menjadi kendala ialah waktu atau tempat 
kegiatan pelaksanaan seminar yang berada diluar sulawesi selatan. 
 
 
  

 
5.2.6 Jelaskan sistem penjaminan mutu tesis, pelaksanaan serta kendala yang dihadapi. 

Sistem penjaminan mutu tesis yang dilaksanakan oleh program studi Ilmu Administrasi 
Puangrimaggalatung berdasarkan kebijakan dokumen mutu prodi tahun 2017 yang 
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semuanya telah diatur mulai dari proses pengusulan judul penelitian, seminar proposal, 
hasil sampai pada ujian akhir tesis. 
a. Seminar hasil peneltian adalah forum presentasi penelitian yang diselenggarakan 

oleh mahasiswa penyusun tesis untuk memperoleh masukan penyempurnaan 
laporan penelitian dalam rangka penyusunan tesis,  

b. Penelitian berikut seminar laporan hasil penelitian adalah mata kuliah dengan bobot 
6 sks. Dalam hubungan ini, seminar merupakan forum evaluasi hasil penelitian 
untuk menetapkan nilai mahasiswa dalam mata kuliah ini, 

c. Persiapan dan pelaksanaan seminar hasil penelitian diatur dengan prosedur dan 
tata cara yang sama dengan seminar usulan penelitian; dengan tambahan bahwa 
setelah menetapkan persetujuan penyelenggaraan seminar, ketua program segera 
menetapkan personalia calon panitia ujian tesis mengingat panitia ini akan 
bertindak sebagai peserta/penilai dalam seminar hasil penelitian. Selanjutnya, 
ketua program studi menerbitkan penugasan panitia ujian tesis. 

  Setelah dinyatakan lulus seminar hasil penelitian, dengan bantuan komisi 
pembimbing dan, mahasiswa merangkum materi laporan hasil penelitian dan masukan 
penyempurnaan yang diperoleh dari peserta seminar, untuk selanjutnya disusun 
menjadi naskah tesis dengan format dan cara penulisan yang sesuai dengan pedoman 
penyusunan tesis ini. Tidak ada kendala yang dihadapi prodi dalam penyusunan 
penaminan mutu tesis dan pelaksanaan tesis mahasiswa. 
 

 
5.2.7 Jelaskan peraturan tentang keanggotaan tim penguji dalam ujian akhir studi magister, 

pelaksanaan serta kendala yang dihadapi. 

 Peraturan yang dipersyaratkan bagi dosen untuk menjadi tim penguji pada ujian 
tesis di atur dalam prosedur mutu Program Studi Ilmu Administrasi 
Puangrimaggalatung Bone tentang Tim Pembimbing dan Penguji tahun 2017 dengan 
beberapa ketentuan yaitu dosen tim penguji yang terdiri dari dua orang adalah dosen 
tetap dan dosen LB yang terdaftar di program studi Ilmu Adminsitrasi. Selain itu 
ketentuan lainnya tim penguji yang ditentukan oleh ketua program studi harus bersedia 
hadir dalam pelaksanaan ujian tanpa memiliki alasan apapun untuk tidak hadir, dan 
dapat memberikan saran/masukan untuk menghasilkan tesis yang berkualitas. 
 Dalam segenap proses penyusunan tesis, mahasiswa memperoleh 
pengarahan dan bimbingan dari satu komisi pembimbing yang terdiri atas seorang 
ketua merangkap anggota dan seorang anggota. Apabila diperlukan, mahasiswa 
dengan persetujuan atau saran komisi pembimbingnya dapat meminta bantuan 
keahlian staf pengajar atau staf ahli dari instansi di luar sekolah tinggi Ilmu Administrasi 
Puangrimaggalatung Bone. 
 Dalam panduan pedmoan tata pamon Standar Penjamin Mutu Internal (SPMI) 
Sekolah Tinggi Ilmu Adminsitrasi Puangrimaggalatung Bone telah ditetapkan pula tim 
penguji ujian akhir mahassiwa memiliki tugas sebagai berikut: 

1. Memberikan penilaian secara objektif atas penulisan, presentasi, dan penguasaan 
mahasiswa terhadap naskah tugas akhir yang diajukan. 

2. Menguji pemahaman mahasiswa terhadap naskah tugas akhir yang diujikan dan 
konsep ilmu administrasi yang mendasari penelitiannya.  

3. Memberikan saran perbaikan atas naskah yang diujikan. 

4. Menentukan kelulusan atau ketidaklulusan mahasiswa dalam ujian tugas akhir. 
 

 
5.3    Pelaksanaan Proses pembelajaran 

Sistem pembelajaran dibangun berdasarkan perencanaan yang relevan dengan tujuan, 
ranah belajar dan hierarkinya. 
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Pembelajaran dilaksanakan menggunakan berbagai strategi dan teknik yang 
menantang, mendorong mahasiswa untuk berpikir kritis bereksplorasi, berkreasi dan 
bereksperimen dengan memanfaatkan aneka sumber. 
Pelaksanaan pembelajaran memiliki mekanisme untuk memonitor, mengkaji, dan 
memperbaiki secara periodik kegiatan perkuliahan (kehadiran dosen dan mahasiswa), 
penyusunan materi perkuliahan, serta penilaian hasil belajar. 

 
5.3.1   Mekanisme Monitoring Perkuliahan 

Jelaskan mekanisme untuk memonitor perkuliahan, antara lain kehadiran dosen dan 
mahasiswa, serta materi perkuliahan. 
 

Dalam pelaksanaan Kegiatan Belajar Mengajar (KBM) Program Studi Ilmu Administrasi 
Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimagalatung Bone melakukan aktifitas dalam 
tiga tahap sebagai berikut: 
 
 
 
 
 

 
 

1. Monitoring kehadiran dosen dilakukan prodi melalui berita acara KBM yang diisi oleh 
dosen setiap memulai dan mengakhiri perkuliahan. Monitoring juga dilakukan dengan 
cara mengkroscek secara langsung di kelas untuk meninjau proses pebelajaran yang 
dilakukan dosen dan monitoring lain juga dilakukan melalui rapat rutin program studi 
bersama seluruh dosen untuk mendiskusikan kendala atau hambatan para dosen 
dalam melakssanakan tugasnya..  

2. Monitoring yang dilakukan untuk kehadiran mahasiswa melalui daftar hadir yang diisi 
oleh mahasiswa atau diisi oleh dosen (sambil memanggil nama mahasiswa sebelum 
memulai pemberian materi kuliah). 

3. Evaluasi dilakukan melalui pengisian kuisioner evaluasi kegiatan KBM dosen oleh 
mahasiswa. Evaluasi KBM dilakukan pada setiap akhir perkuliahan semester. 
Evaluasi KBM juga disampaikan oleh mahasiswa dalam forum penjaringan aspirasi 
mahasiswa yang diselenggarakan bersama HIMA pada setiap akhir semester, 

4. Tindak lanjut. Hasil monitoring dan evaluasi dijadikan sebagai bahan dasar untuk 
perbaikan kurikulum dan KBM di Program Studi Ilmu Administrasi. 

 
 
5.3.2  Lampirkan contoh soal ujian dalam 1 tahun terakhir untuk 5 mata kuliah keahlian berikut 

silabusnya. 
            
 Nama Mata kuliah keahlian yang dilampirkan sebagai berikut: 1) Teori administrasi 

publik lanjutan, 2) Manajemen sektor publik, 3) Manajemen sumber daya manusia, 4) 
Kebijakan publik dan aplikasnya dan 5) Filsafat manajemen. (Soal dari ke lima mata 
kuliah, terlampir). 

 
 
 
 
 
 

5.4    Penelitian Tesis 
 

 

Monitorin
g 

 

Evaluasi 
 

Tindak 
lanjut 
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5.4.1 Jelaskan sistem pembimbingan penelitian tesis pada program studi ini, mencakup 
informasi tentang: ketersediaan panduan, kebijakan pembimbingan, mekanisme 
penunjukan pembimbing  dan mahasiswa bimbingan, serta proses pembimbingannya.   

 

  Sistem pembimbingan tesis yang dilakukan oleh dosen program studi Ilmu 
Administrasi telah disediakan panduan penulisan tesis bagi seluruh mahasiswa dan 
mahasiswa yang panduan tersebut dibuat oleh perguruan tinggi Ilmu Adminsitrasi 
Puangrimaggalatung Bone. Secara umum panduan yang dimiliki program studi untuk 
penulisan tesis pada dasarnya telah memenuhi segala informasi yang dibutuhkan 
mahasiswa di dalam melakukan penyusunan proposal penelitian sampai pada laporan  
akhir tesis.  Selain daripada itu, mahasiswa untuk melakukan proses pembimbingan 
dibuat oleh dapat menemui dosen siapapun secara langsung untuk menanyakan 
tentang hal-hal yang belum dipahami oleh mahasiwa dalam panduan tersebut.  
  Kebijakan pembimbingan yang dijalankan program studi yaitu mahasiswa dapat 
melakukan pembimbingan kepada dosen baik melalui luring (tatap muka) maupun 
secara online (komunikasi social media). Selain itu pembimbingan penelitian tesis juga 
mahasiswa dapat memanfaatkan orang lain diuar perguruan tinggi Puangrimaggalatung 
untuk mendapatkan pengalaman dan pengetahuan atas penelitian yang ditelitinya. 
Untuk mekanisme penunjukan pembimbing dan mahasiswa dibimbing berdarkan 
relevansi judul penelitian mahasiswa dengan kompetensi dosen, dan penunjukkan oleh 
ketua program studi juga berdasar pada asaz proporsional yang artinya, jika terdapat 
dosen yang menduduki jabatan strategis di luar kampus, maka jumlah mahasiswa yang 
dibimbingnya juga akan dikurangi, hal ini dilakukan untuk menghindari adanya proses 
pembimbingan yang kurang efektif. 
  Untuk proses kegiatan pembimbingan penelitian tesis di Program Studi Ilmu 
Administrasi Puangrimaggalatung Bone juga merujuk pada pedoman tata pamong Prodi 
yaitu dosen pembimbing bertugas dalam proses pembimbingan kepada mahasiswa 
yaitu: 
Membantu mahasiswa memahami referensi dan teori dasar yang berkaitan dengan 
penelitian; 
1. menyediakan literature utama dan mengarahkan mahasiswa dalam melakukan 

penelusuran literatur pendukung; 
2. membimbing penyusunan proposal serta naskah tugas akhi; 
3. memperhatikan kemajuan penelitian mahasiswa; 
4. mengarahkan mahassiwa dalam mengatasi kendala yang dihadapi selama proses 

penelitian; 
5. mengarahkan mahasiswa dalam melakukan analisis data hasil penelitian; 
6. Membaca nasah proposal tesis mahasiswa dan memberikan saran perbaikan; 
7. Memimpin ujian tugas akhir mahasiswa.  

 

5.4.2  Tuliskan nama dosen pembimbing penelitian tesis dan jumlah mahasiswa yang 
dibimbingnya pada TS dengan mengikuti format tabel berikut:   

 

No 
Nama Dosen 

Pembimbing Tesis 
Pendidikan 
Tertinggi 

Jabatan 
Akademik 

Dosen 

Banyaknya Mahasiswa yang 
Dibimbing dan Status 

Pembimbing 

Ketua Anggota 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 Alyas  Doktor Guru Besar 2 0 

2 A. Cahaya Doktor Lektor Kepala 2 2 

3 Masriadi Doktor Lektor  2 2 

4 Yusriadi Doktor Lektor 1 2 

5 Hamka Doktor Lektor 2 2 

6 Awaluddin Doktor Asisten Ahli 1 2 

7 Muslimin Doktor Asisten Ahli 1 2 
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8 Imran Ismail Doktor Guru Besar 2 2 

Total   15 15 

 
 
5.4.3  Rata-rata lama penyelesaian tugas akhir/tesis pada tiga tahun terakhir :  6 bulan. 

(Menurut kurikulum tugas akhir direncanakan selama 1 semester). 
 
 
5.5   Sistem Monitoring dan Evaluasi (Monev) Pembelajaran 
 

Untuk setiap aspek pada subbutir 5.5.1 s.d. 5.5.4, uraikan (1) keberadaan standard 
operating procedure (SOP), (2) keberadaan dan keefektifan lembaga/komisi pelaksana, 
dan (3) mekanisme monev. 

 
5.5.1 Proses  penyusunan usul penelitian dan pelaksanaan penelitian tesis 

 
Pada awal program mahasiswa diberikan pengarahan oleh ketua program studi terkait alur 
atau mekanisme penyusunan usul penelitian dan diarahkan juga untuk memiliki terlebih 
dahulu panduan tesis. Adapun alur pengusulan penelitian tesis sebagai berikut: 
  Mahasiswa 
 
 
 
 
 
 Penentuan pembimbing  
 Ujian Proposal 
 Minimal masa bimbingan 
 Ujian tesis 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
    5.5.2  Proses penulisan tesis 
 

 Untuk proses penulisan tesis yang dijalankan program studi Ilmu Administrasi, 
sebagai berikut: 
a. Penulisan tesis mengacu pada pedoman penulisan tesis program Studi Ilmu Administrasi 

Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimagalatung Bone yang diterbitkan dalam 
lingkungan sendiri, 

b. Jangka waktu penulisan proposal minimal dua bulan sejak usulan judul penelitian telah 
ditentukan,  

c. Mahasiswa mendapat bimbingan dua orang dosen pembimbing tesis yang telah 
ditetapkan oleh ketua program studi. 

Memprogramkan 
Tesis di KRS 

Tesis (Terdaftar) Mahasiswa yang terdaftar 
diberi pengarahan tentang 

usulan penelitian 

Pelaksanaan bimbingan 
dengan dosen pembimbing 

yang telah disetujui oleh 
ketua program studi 

-Ujian Proposal 
- Revisi  

Pengurusan surat 
izin penelitian 

dan pengambilan 
data 

  

-Draft hasil 
penelitian 

-Ujian Hasil 
penelitian 

  

-Ujian tesis  
-Revisi tesis 

-Program studi 
-Perpustakaan 
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d. Akhir pembimbingan direkomendasikan untuk mengikuti program seminar, 
e. Waktu penulisan hasil penelitian tesis sekurang-kurangnya minimal tiga bulan untuk 

proses penelitian sebelum mendaftar ujian hasil, dan minimal dua minggu untuk masa 
perbaikan atau revisi dari ujian hasil untuk mendaftar ujian tutup.  

f. Proses penulisan tesis juga dilakukan monitoring dan evaluasi oleh ketua program studi 
dengan cara menkroscek data mahasiswa yang belum melaksanakan seminar ujian atau 
melaskanakan proses penelitian, kemudian ketua program studi berupaya untuk 
melakukan komunikasi dengan para dosen pembimbing tesis maupun kepada 
mahasiswa secara langsung untuk mendorong dan memotivasi mahasiswa agar proses 
penulisan tesinya dapat diselesaikan degan segera. Monitoring ini dilakukan untuk 
memprogres kemajuan penelitian yang dilakukan oleh para mahasiswa sehingga 
mahasiswa dapat menyelesaikan ujian tesis dalam waktu yang telah direncanakan yaitu 
6 bulan pada semester berjalan. Proses kegiatan monitoring ini juga di koordinasikan 
secara langsung oleh ketua Lembaga Peneltian dan Pengabdian kepada masyarakat 
Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung Bone.  

 

 
   
 
 
  5.5.3  Kelayakan dosen dalam proses pembimbingan. 
 

 
Kelayakan dosen dalam pembimbingan dilihat dari: 
a. Memiliki tingkat pendidikan doktor 
b. Memiliki pangkat akademik minimal asisten ahli 
c. Memiliki komitmen tinggi dalam proses pembimbingan 
d. Mendapat persetujuan ketua program studi 
e. Memiliki Surat Keputusan penugasan dari program studi. 
f. Keaktifan para dosen yang sering mengikuti kegiatan seminar atau pelatihan 
g. Keilmuan yang relevan dengan bidang ilmu program studi atau topik penelitian 

mahasiswa. 
Dalam penentuan pembimbingan yang diterapkan ketua program studi Ilmu Administrasi 
selalu mengedepankan azas adil dan azas kebermanfaatan, dimana azas adil ialah 
memberikan kesempatan kepada seluruh dosen program studi untuk menjadi 
pembimbingan tesis, sedangkan azas kebermanfaatan yaitu ketua prodi memberikan 
kesempatan untuk semua dosen menjadi pembimbing tesis yang bertujuan juga pada 
pemenuhan kegiatan tri dharma serta mendorong para dosen untuk memiliki tingkat karier 
yang lebih baik. Ketua Program studi yang dibantu oleh LPPM Sekolah Tinggi 
Puangrimaggalatung juga melakukan monev pada kelayakan dosen dalam pembimbingan 
mahasiswa dengan cara: 1) melakukan observasi secara langsung di saat dosen 
memberikan bimbingan terbuka kepada mahasiswa dan di saat memberikan saran atau 
masukan pada saat  ujian berlangsung, 2) meninjau draft kemajuan dari tulisan yang 
dihasilkan mahasiswa, 3) melakukan interview secara langsung kepada mahasiswa untuk 
menayakan suka dan duka yang dialami atau dirasakan mahasiswa saat melakukan proses 
bimbingan dengan dosennya. 
 

 
    5.5.4  Ujian akhir studi magister. 
 

 
Pelaksanaan ujian akhir studi bagi mahasiswa yang diterapkan program studi Ilmu 
Administrasi dengan berdasarkan pada standar prosedur mutu program studi Ilmu 
Administrasi tentang pelaksanaan ujian tesis dengan rincian sebagai berikut: 
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a. Hasil penelitian telah disetujui dengan dibuktikan tanda tangan dosen pembimbing, 
b. Meminta kesediaan dan persetujuan tim dosen penguji untuk waktu pelaksanaan 

ujian. 
c. Menyelesaikan kewajiban administrasi yang belum terselesaikan (biaya SPP, 

peminjaman buku). 
d. Membuktikan kartu seminar ujian proposal dan hasil 
e. Menyetor artikel hasil penelitian ke lembaga penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat. 
f. Pelaksanaan ujian akhir (tesis) akan batal jika salah satu dosen tim penguji tidak 

hadir di tempat. 
Monitoring ini dilakukan untuk memprogres kemajuan penelitian yang dilakukan oleh 
para mahasiswa sehingga mahasiswa dapat menyelesaikan ujian tesis dalam waktu 
yang telah direncanakan yaitu 6 bulan pada semester berjalan. Proses kegiatan 
monitoring ini juga di koordinasikan secara langsung oleh ketua Lembaga Peneltian dan 
Pengabdian kepada masyarakat Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung 
Bone.  

 

 
5.6  Upaya Peningkatan Suasana Akademik 

Berikan gambaran yang jelas mengenai upaya dan kegiatan untuk menciptakan suasana 
akademik yang kondusif di lingkungan PS, khususnya mengenai hal-hal berikut: 
 

5.6.1 Uraikan kebijakan tentang suasana akademik (otonomi keilmuan, kebebasan 
akademik, kebebasan mimbar akademik, kemitraan dosen-mahasiswa). Siapkan 
dokumen terkait. 

 Untuk menunjang keberhasilan Kegiatan belajar mengajar untuk menghasilkan 
kompetensi yang diharapkan, Program Studi Ilmu Administrasi Sekolah Tinggi Ilmu 
Administrasi Puangrimagalatung Bone menetapkan beberapa kebijakan, mengadakan 
sarana dan prasarana serta kegiatan yang menciptakan suasana akademik yang 
mendukung. 
Kebebasan Akademik 

• Kebebasan bagi para dosen untuk menyampaikan pendapat di dalam kampus pada saat 
perkuliahan maupun tutorial, 

• Kebebasan bagi seosn untuk memperluas wawasan keilmuan dengan menjadi pengurus 
organisasi profesi atau keilmuan tertentu, misalnya pengurus IAPA. 

• Kebebasan bagi dosen untuk melaksanakan penelitian dan kegiatan pengabdian kepada 
masyarakat sesuai dengan bidang ilmu yang dimiliki. 

• Kebebasan bagi mahasiswa untuk menyampaikan pertanyaan, saran, kritikan tentang 
materi perkuliahan yang disampaikan dosen. 

• Mahasiswa diberikan kebebasan untuk melakukan kegiatan dialog atau diskusi di seluruh 
area kampus. 

• Mahasiswa diberikan kebebesan mengikuti kegiatan penelitian dosen dan kegiatan 
pengabdian kepada masyarakat dan membentuk kelompok belajar. 

• Mahasiswa diberikan kebebasan seluas-luasnya untuk memperoleh sumber referensi 
dari manapun, dan berhak untuk memiliki metode atau cara pandang yang berbeda 
dengan dosen dalam kerangka ilmiah. Mahasiswa diberikan kebebasan dalam 
pengambilan minat kompetensi Pendukung sesuai dengan minat yang dikehendaki. 
Dalam pemilihan 58yste tesis mahasiswa diberikan kebebasan dalam pemilihan 58yste 
tesis dengan bimbingan dosen pembimbing tesis. Dalam pemilihan tempat magang dan 
jenis pekerjaan yang akan ditangani dalam pemagangan, mahasiswa diberikan 
kebebasan untuk menyeleksi, dengan mendapat bimbingan dan arahan dari dosen 
pembimbing lapangan (DPL). 
 

Kebebasan Mimbar Akademik 
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 Kebebasan mimbar akademik memberikan kebebasan kepada dosen untuk 
menyampaikan buah pemikiran atau pendapat sesuai denegan nilai norma dan kaidah 
keilmuan yang berlaku. Kebebasan mimbar akademik dimaksudkan untuk segala kegaitan 
ilmiah di dalam lingkungan kampus Sekolah tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung 
Bone terkait dengan tri dharma perguruan tinggi. Kegiatan mimbar akademik di Program 
Studi Ilmu Administrasi ditunjukkan dengan: 

• Menjadi pembicara atau narasumber dalam kegiatan seminar nasional maupun 
internasional, 

• Menjadi pembicara pada kuliah umum/tamu yang dilaksanakan oleh perguruan tinggi 
lain, 

• Sebagai pembicara dalam kegiatan workshop atau diklat. 
 

 
5.6.2 Jelaskan ketersediaan dan kelengkapan jenis prasarana (laboratorium, ruang kerja 

mahasiswa, ruang seminar, perpustakaan, common room, prasarana olah raga dan 
seni, ibadah dll.), sarana (koleksi jurnal ilmiah dan buku, akses internet, fasilitas 
komputer,  fasilitas lab., sarana olah raga dan seni dll.) dan dana yang memungkinkan 
terciptanya interaksi akademik antara sivitas akademika 
 

 
Untuk menunjang segala kegiatan proses pembelajaran, tersedia fasilitas yang sesuai dan 
memadai dengan kebutuhan untuk pengembangan kompetensi dosen dan mahasiswa dalam 
melaksanakan fungsi tridarma perguruan tinggi, baik dipergunakan sendiri maupun secara 
bersama. Berikut sarana dan prasarana untuk menciptakan interaksi akademik antara sivitas 
akademika;  
Prasarana 
Prasarana yang disediakan oleh Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung untuk 
menjamin terciptanya interaksi akademik yang kondusif, yaitu: 

No Jenis Prasarana Jumlah Keterangan 

1 Ruang kuliah 4 Digunakan untuk mata kuliah tatap 
muka, ( kondisi baik) 

2 Ruang dosen 12 Setiap dosen memiliki ruang kerja 
masing-masing yang di berikan 
pembatas (kondisi baik) 

3 Ruang sidang ujian 1 Digunakan ujian seminar proposal, 
hasil dan ujian akhir mahasiswa 
(kondisi baik) 

4 Ruang Rapat Dosen 1 Digunakan untuk pertemuan rapat 
dosen (kondisi baik) 

5 Ruang Laboratorium 3 Digunakan sebagai tempat 
pelaksanaan praktikum komputer, 
praktek bahasa inggis, dan praktek 
kebijakan dan pelayanan publik 
(kondisi baik) 

6 Perpustakaan 1 Unit perpustakaan perguruan tinggi 
STIA (kondisi baik) 

7 Ruang Laboran 3 Tiga ruang laboran perguruan tinggi 
(kondisi baik) 

8 Ruang Administrsi 1 Ruang administrasi perguruan tinggi 
(kondisi baik) 

9 Ruang Kemahasiswaan 1 Digunakan oleh para pengurus 
himpunan kemahasiswaan (kondisi 
baik) 
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10 Ruang Tamu 1 Ruang tamu perguruan tinggi (kondisi 
baik) 

11 Ruang Securty 1 Ruang security perguruan tinggi 
(kondisi baik) 

12 Mushollah 2 (kondisi baik) 

13 Aula  1 Digunakan untuk kegiatan wisuda 
mahasiswa, seminar/bimtek dll. 
(kondisi baik) 

14 Kantin  1 (kondisi baik) 

15 Lahan Parkir 2 (kondisi baik) 

16 Toilet 8 (kondisi baik) 

17 KOPMA 1 (kondisi baik) 

18 Fasilitas olahraga (Takraw, 
Sepak bola) 

1 Fasilitas olahraga perguruan tinggi 
(kondisi baik) 

 
Sarana 
Sarana yang telah tersedia saat ini untuk mendukung kegiatan akademik dan lainnya, yaitu: 
 

 

No 
 

Jenis Sarana 

 

Jumlah 

 

Keterangan 
 

1 Personal Computer (PC) 31 30 unit ada di ruang laboratorium dan 1 
unit di ruang ketua prodi ((kondisi baik) 

2 LCD Projektor 7 4 unit Digunakan untuk masing-masing 
kelas dan tiga di ruang laboratorium 
(kondisi baik) 

3 PC For Dedain Type 1 
(APPLE) 

1 STIA Bone (kondisi baik) 

4 Printer Laserjet Type 2 
(BROTHER) 
 

2 STIA Bone (kondisi baik) 

5 Printer Epson dan Canon 6 1 unit di ruang ketua prodi dan 5 di 
ruang administrasi STIA Bone (kondisi 
baik) 

6 Projector Type 2 (BENQ) 1 STIA Bone (kondisi baik) 

7 TV LCD 1 STIA Bone (kondisi baik) 

8 Meja Disukusi 1 Digunakan untuk mahasiswa berdiskusi 
bersama dosen (kondisi baik) 

9 Papan Tulis 8 Masing-masing di ruang kelas dan di 
ruang laboratorium (kondisi baik) 

10 Tape Repeater 1 Digunakan di ruang laboratorium STIA 
Bone (kondisi baik) 

11 Meja  82 4 meja untuk di ruang kelas, 10 meja di 
ruang rapat dosen, 12 meja dosen, 12 
meja tendik, 10 meja diskusi, 38 meja di 
masing2 ruang laboratorium (kondisi 
baik) 

12 Kursi 248 160 buah kursi untuk 4 kelas 
mahasiswa, selebihnya di ruang dosen, 
laboratorium, dan ruang tendik. 

13 Sound Sistem 3 2 buah di ruang aula dan 1 buah di 
ruang rapat dosen (kondisi baik) 

14 Gasebo 1 STIA Bone (kondisi baik) 
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15 AC 17 STIA Bone (kondisi baik) 
 

16 Kipas Angin 12 STIA Bone (kondisi baik) 
 

17 CCTV 4 STIA Bone (kondisi baik) 
 

18 Lemari  32 STIA Bone (kondisi baik) 
 

19 Wifi Internet 2 STIA Bone (kondisi baik) 
 

 
 
Program dan kegiatan akademik dan non-akademik 
 
 Untuk menciptakan suasana akademik program Studi Ilmu Administrasi Sekolah 
Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimagalatung Bone melaksanakan berbagai kegiatan 
akademik non kurikuler baik secara rutin maupun non rutin seperti: kegiatan kuliah umum, 
kuliah pakar, Bedah buku, Simposium, pelatihan, workshop dan diskusi ilmiah secara rutin 
bulanan yang pematerinya salah satunya dari mahasiswa. Bahkan beberapa karya ilmiah 
yang ditulis dosen dan mahasiswa yang diterima dalam simposium dan lokakarya, program 
studi mengutus mahasiswa yang bersangkutan sebagai pembicara dalam seminar/lokakarya 
tersebut. 
 Dana yang diperuntukkan program studi oleh Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 
Puangrimagalatung Bone untuk menjamin terciptanya interaksi akademik yang kondusif, 
terdiri dari; dana untuk penelitian dan pengabdian kepada masyarakat, dana kegiatan 
pengembangan soft skill dosen dan mahasiswa, dana bagi dosen untuk mengikuti konferensi, 
symposium nasional maupun internasional, dan dana untuk pengembangan sarana dan 
prasarana pendukung interaksi civitas akademika. 
 

 
5.6.3 Jelaskan interaksi akademik berupa program dan kegiatan di dalam dan di luar proses 

pembelajaran, yang dilaksanakan baik di dalam maupun di luar kelas,  untuk 
menciptakan suasana akademik yang kondusif (misalnya seminar, simposium, 
lokakarya, bedah buku, penelitian bersama, pengenalan kehidupan kampus, dan temu 
dosen-mahasiswa-alumni). 
 

 
Dosen didorong untuk melibatkan mahasiswa dalam kegiatan penelitian, pengabdian, 
magang bahkan pekerjaan non kurikuler yang relevan sesuai dengan kompetensi program 
studi. Beberapa penelitian dilakukan bersama oleh mahasiswa dan dosen serta berhasil 
diterima untuk dipresentasikan diforum profesi system system yang berskala nasional dan 
internasional. 
 
 Kegiatan-kegiatan akademik dan pembelajaran juga dilakukan setiap semester untuk 
menunjang proses belajar-mengajar antara dosen dengan mahasiswa, seperti; Pengenalan 
kehidupan kampus, dilakukan setiap tahun ajaran baru untuk menyampaikan proses 
pembelajaran di Program Studi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung Bone kepada 
mahasiswa baru, hak dan kewajiban mahasiwa selama berstatus menjadi mahasiswa. 
Pengenalan kehidupan kampus juga bertujuan untuk saling mengenal satu sama lain dengan 
memperkenalkan seluruh unsur pimpinan perguruan tinggi dan juga para dosen program 
studi. Selain daripada itu, kegiata lainnya juga dilakukan seperti mengadakan kuliah 
umum/tamu (mendatangkan pembicara pakar dari luar institusi dengan membahas topik 
sesuai dengan kebutuhan program studi atau perguruan tinggi). Pelaksaan kuliah tamu 
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setiap tahun minimal 1 (satu) kali dalam setahun dilaksanakan oleh program studi atau 
perguruan tinggi PuangrimaggalatungBone.  
 Interaksi akademik tidak hanya terjadi pada kegiatan-kegaitan ilmiah di dalam 
kampus, namun dosen program studi juga seringkali melakukan perkumpulan bersama 
mahasiswa diluar kampus seperti di café, tempat makan untuk saling berdiskusi satu sama 
lain terkait persoalan akademik. Interaksi seperti ini juga sangat dibutuhkan oleh mahasiswa 
sebab interaksi yang terjadi diluar kampus berbeda ketika saat berada di dalam kampus. 

 
 
 

5.6.4 Jelaskan upaya PS untuk mengembangkan perilaku kecendekiawanan dalam hal 
kepedulian terhadap lingkungan dan kemampuan untuk memberikan tanggapan dan 
solusinya. 
 

Pengembangan perilaku kecendekiawan ini dilakukan dengan mengikuti beberapa 
kegiatan,diantaranya;  

• Dosen melaksanakan kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masayarakat yang 
mengangkat topik berhubungan dengan lingkungan, pemberdayaan masyarakat, 
pemberdayaan ekonomi, pembangunan daerah, pemanfaatan teknologi. 

• Dosen melaksanakan kegiatan seminar dan mempublikasikan hasil penelitiannya ke 
prosiding maupun jurnal sebagai bahan referensi bagi pengambil kebijakan untuk 
memperbaiki atau mengembangkan hal yang dinilai kurang dari rekomendasi penelitian 
yang ditemukan. 

• Mahasiswa diikutsertakan dalam kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat 
yang berkolaborasi dengan para dosen, 

• Mahasiswa mengikuti berbagai macam kegiatan ekstrakulikuler yang bersentuhan secara 
langsung dengan masyarakat seperti kegiatan pengajian, maulid, kegiatan gotong royong 
atau kerja baki bersama masyarakat, kegiatan olahraga dan sebagainya. 

• Membimbing masyarakat petani dan para pelaku UMKM dalam pengembangan usaha dan 
bisnis. 
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STANDAR 6 

PEMBIAYAAN, PRASARANA DANSARANA SERTA SISTEM 

INFORMASI 

 
 

6.1   Pengelolaan Dana 
Keterlibatan aktif program studi harus tercerminkan dalam dokumen tentang proses 
perencanaan, pengelolaan dan pelaporan serta pertanggungjawaban penggunaan dana 
kepada pemangku kepentingan melalui mekanisme yang transparan dan akuntabel. 

 
Jelaskan keterlibatan PS dalam perencanaan anggaran dan pengelolaan dana. 

Keterlibatan Program Studi Ilmu Administrasi Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 
Puangrimaggalatung dalam perencanaan anggaran dan pengelolaan dana dilakukan secara 
bersama-sama melalui Rapat Kerja Anggaran Tahunan (RKAT) yang diikuti oleh pimpinan 
program studi, dan pimpinan Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung, dimana 
RKAT dilaksanakan sekali per tahun yaitu diawal semester ganjil tahun akademik berrajalan. 
Rencana anggaran dan belanja Program Studi Ilmu Administrasi  disusun secara terpadu dalam 
bentuk rencana anggaran dan belanja program studi sebesar 70% dan Sekolah Tinggi Ilmu 
Administrasi Puangrimaggalatung sebesar 30%. Rencana anggaran program studi disusun oleh 
unsur-unsur pimpinan program studi dengan memperhatikan masukan dari dosen dan tim 
pengembang  serta evaluasi program pada tahun sebelumnya.  

1. Proses perencanaan anggaran  
Penerimaan anggaran Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung yang bersumber 
dari : 
a. Pembayaran dari mahasiswa, yaitu pendapatan yang berasal dari kewajiban keuangan 

mahasiswa dalam rangka penyelenggaraan tri dharma perguruan tinggi. Dalam 
perencanaan anggaran ini, prodi menyusun perencanaan anggaran kemudian diajukan ke 
Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung untuk dimusyawarakan.  

b. Sumbangan  yaitu pendapatan yang berasal dari penyumbang, donatur, baik dari badan 
pemerintah, swasta, bantuan luar negeri, yayasan dan lain-lain.      

c. Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara (APBN), yaitu pendapatan yang berasal dari 
pemerintah untuk membiayai penghasilan/gaji bagi dosen negeri yang dipekerjakan di 
program studi Ilmu Administrasi yaitu dua orang.  

2. Pengelolaan dana 
a. Sistem pengelolaan dana 

Pencairan dana dari Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung atas usul Ketua 
Prodi ke Ketua II di lingkungan Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung yang 
jumlahnya disesuaikan dengan kebutuhan dan pencairan dana dari Sekolah Tinggi Ilmu 
Administrasi Puangrimaggalatung dapat dilakukan sesuai kebutuhan. Dana yang telah cair, 
oleh bendahara Umum akan digunakan dan dipertanggungjawabkan kepada Ketua Sekolah 
Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung, selanjutnya ketua melaporkan ke Yayasan 
Puangrimaggalatung. Seluruh dana dari Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 
Puangrimaggalatung penyimpanannya terpusat di  bendahara Umum Sekolah Tinggi Ilmu 
Administrasi Puangrimaggalatung. Penggunaan dana yang tersimpan di bendahara 
tersebut akan digunakan oleh prodi sesuai peruntukannya. 

b. Sistem alokasi anggaran 
        (1)  Sistem alokasi dana akademik 

Dana operasional untuk kelancaran proses akademik, dialokasikan secara  prioritas 
dalam penggunaannya, seperti honor mengajar, honor seminar proposal, honor 
seminar hasil penelitian. Disamping alokasi dana untuk akademik juga dilakukan 
alokasi dana untuk bantuan biaya pengembangan sumberdaya manusia (dosen) 
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berupa bantuan pendidikan kepada dosen yang mengikuti studi lanjut, dimana biaya 
operasional dan biaya lainnya untuk program studi sebesar 70%  dan Sekolah Tinggi 
Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung sebesar 30%. 

   (2)  Sistem alokasi dana administratif 
Alokasi dana untuk kepentingan administrasi tidak berbeda dengan sistem alokasi dana 
untuk akademik, karena alokasi dana ini didasarkan pada RAT. Besarnya alokasi dana 
untuk administratif relatif kecil dibanding dengan alokasi dana untuk akademik. Dana 
tersebut digunakan untuk membayar honor para pengelola dan karyawan. 

          (3) Sistem alokasi dana pembangunan 
Untuk meningkatkan kemampuan Program Studi Ilmu Administrasi Sekolah Tinggi Ilmu 
Administrasi Puangrimaggalatung dalam bidang akademik, administrasi dan sarana 
dan prasarana, maka dibuatlah perencanaan pengadaan secara bertahap seperti  
komputer,  LCD, laptop, buku teks, dan sebagainya disesuaikan dengan kebutuhan 
pada saat itu. Rehabilitasi/renovasi dan pembangunan gedung dan ruang kuliah 
disiapkan dana khusus yang diambil dari dana yang tersimpan pada rekening 
pengembangan Program Studi. 

c. Sistem pengawasan 
Sistem pengawasan pengggunaan keuangan dilakukan oleh pimpinan Sekolah Tinggi ilmu 
Administrasi Puangrimaggalatung melalui Wakil Ketua 2  dengan melakukan pemeriksaan 
keuangan setiap akhir bulan, dan pada akhir semester genap setiap tahun dilakukan audit 
keuangan dengan menggunakan jasa auditor keuangan.   

3. Laporan   
Laporan keuangan terdiri dari :  
a. Laporan harian disampaikan tiap hari kerja secara tertulis mengenai posisi kas hari itu. 
b. Laporan bulanan, berisi laporan keuangan, dan kumpulan bukti-bukti penerimaan dan 

pengeluaran.  
c. Laporan tahunan  diaudit oleh akuntan publik 

4. Pertanggungjawaban  kepada pemangku kepentingan  
Sebagai bentuk pertanggungjawaban kepada pemangku kepentingan, maka hasil laporan 
keuangan dan audit keuangan oleh auditor keuangan dipublikasikan secara internal dan dikirim 
ke Yayasan Puangrimaggalatung setiap tahun.  

 
6.2.1 Tuliskan realisasi perolehan dana dalam juta rupiah,  selama tiga tahun terakhir, pada 

tabel berikut: 

Sumber Dana Jenis Dana 

Jumlah Dana (Juta Rupiah) 

2016 2017 2018 
Rata-Rata 
per Tahun 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

 
Usaha sendiri 

SPP 477 425 418 440 

BPP 130 30 0 53,34 

Ujian Prposal 86 75,25 37,5 66,25 

Ujian Hasil 86 75,25 37,5 66,25 
Ujian Tutup 86 75,25 37,5 66,25 
Wisuda 86 75,25 37,5 66,25 

 
Mahasiswa 

Subsidi Yayasan 
Puangrimaggalatung 

1.022 505 385 637,34 

     

     

     

     

     

Pemerintah (Pusat 
& Daerah) 

Hibah Penelitian 20 29 30 26,34 
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Sumber lain (antara 
lain dari kegiatan 
kerjasama atau 
hibah langsung dari 
luar negeri) 

Penyewaan Aula 432 504 504 480 

Foto copy 46,8 46,8 46,8 46,8 

Kantin 62,4 62,4 62,4 62,4 

Apotek 600 600 660 620 

Sewa Lapangan Olah 
raga 

50 45 55 50 

Total 3.184,2 2.548,2 2.311,2 2.681,2 

 
6.2.2 Jumlah mahasiswa dan dana operasional program studi dalam tiga tahun terakhir. 

2016 2017 2018 

Jumlah 
Mahasiswa 

Jumlah Dana 
Operasional 

(Juta Rupiah) 

Jumlah 
Mahasiswa 

Jumlah Dana 
Operasional 

(Juta Rupiah) 

Jumlah 
Mahasiswa 

Jumlah Dana 
Operasional 

(Juta Rupiah) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

A1=106 A2=24.025.377 A2=85 B2=24.409.294 A3=76 B3=24.107.763 

Rata-rata dana operasional per mahasiswa per tahun =  24.171.049  
Gunakan rumus: (B1+B2+B3)/(A1 + A2 + A3) 

Catatan: Dana operasional adalah seluruh dana yang digunakan oleh PS untuk penyelenggaraan program, 
termasuk gaji, upah, pembelian bahan dsb. (Kecuali dana untuk pembangunan dan penelitian tesis). 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.2.3  Tuliskan dana penelitian pada tiga tahun terakhir yang melibatkan dosen yang bidang 

keahliannya sesuai dengan program studi, dengan mengikuti format tabel berikut: 
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Tahun Judul Penelitian Nama Dosen yang Terlibat
Sumber dan 

Jenis Dana

 Jumlah Dana* 

(Juta Rupiah) 

(1) (2) (3) (4) (5)

2016/2017

ANALISIS PENERAPAN FUNGSI -FUNGSI MANAJEMEN TERHADAP

USAHA PENINGKATAN PELYANAN PELANGGAN PADA KANTOR

PERUSAHAAN DAERAH AIR MIHNUM (PDAM) WAE MANURUNGE

KABUPATEN BONE

Prof. Dr. Imran Ismail, M.S. YAYASAN 20

2016/2017

PERANAN BADAN BADAN PERWAKILAN DESA(BPD) DALAM

MENYELENGGARAKAN OTONOMI DESA DI DESA MANURUNGE

KECEMATAN ULAWENG KABUPATEN BONE

Dr. H. A.Sumardi, M.M. YAYASAN 20

2016/2017

KENDALA SOSIAL BUDAYA KELUARGA MASYARKAT MISKIN

DALAM UPYA PENINGKTAN KEHIDUPAN SOSAIL EKONOMI

(STUDI KASUS PADA DUA DESA NELAYAN DI KABUPATEN

BONE)

Dr. Hj. A. Cahaya, M.Si. YAYASAN 20

2016/2017

PENGARUH PROFESIONALISME KERJA PEGAWAI TERHADAP

KUALITAS PELAYANAN PADA BAGIAN ADMINISTRASI SUMBER

DAYA ALAM SEKERTARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

Dr. Ade Fariq Ashar, M.Si. YAYASAN 20

2016/2017

EFEKTIVITAS PELAYANAN PEMBERIAN IZIN MENDIRIKAN

BANGUNAN (IMB) DALAM PENERAPAN FUNGSI MANAJEMEN

PADA BADAN PELYANAN PERIZINAN TERPADU KABUPATEN

BONE

Dr. Masriadi, M.Si. YAYASAN 20

2016/2017

UPAYA PEMRINTAHAN DESA DALAM MENDORONG PARTISIPASI 

MASYARAKAT TERHADAP PEMBANGUNAN DI DESA

MAGAULENG KECEMATAN CENRANA KABUPATEN BONE

Dr. H. A .Mappamadeng 

Dewang, M.Si.
YAYASAN 20

2016/2017

HUBUNGAN GAYA KEPEMIMPINAN DENGAN KEPUASAN KERJA

KARYAWAN PADA PT. KARYA SUBUR TEHNIK UTAMA

KABUPATEN BONE

Dr. Hamka, M.Si. YAYASAN 20

2016/2017

ANALISIS PENERAPAN FUNGSI-FUNGSI MANAJEMEN

TERHADAP USAHA PENINGKATAN PELAYANAN PELANGGAN

PADA KANTOR PERUSAHAAN DAERAH AIR MINUM (PDAM) WAE

MANURUNGE KABUPATEN BONE.

Prof. Dr. Alyas, M.S. YAYASAN 20

2016/2017

FAKTOR-FAKTOR YANG BERPENGARUH TERHADAP

PENINGKATAN KINERJA PEGAWAI PADA KANTOR SAR KELAS A

MAKASSAR

Dr. Hamka, M.Si. BANK BNI 14

2016/2017

UPAYA PEMERINTAH DESA DALAM MENDORONG PARTISIPASI

MASYARAKAT TERHADAP PEMBANGUNAN DI DESA

MAGAULENG KECAMATAN CENRANA KABUPATEN BONE

Dr. H. A .Mappamadeng 

Dewang, M.Si.
PT. COMINDO 6

2017/2018
ANALISIS SISTEM PENYALURAN BANTUAN KORBAN BENCANA

DAERAH (BPBD) KABUPATEN BONE
Prof. Dr. Imran Ismail, M.S. YAYASAN 19

2017/2018

OPTIMALISASI PENERAPAN PELAYANAN ADMINISTRASI PADA

KANTOR KELURAHAN MACEGE KECEMATAN TANETE

RIATTANG BARAT KABUPATEN BONE

Dr. Hj. A. Cahaya, M.Si. YAYASAN 19

2017/2018

ANALISIS PELAYANAN PUBLIK DI KANTOR KELURAHAN

MATTIROWALIE KECEMATAN TANETE RIATTANG BARAT

KABUPATEN BONE

Dr. H. A.Sumardi, M.M. YAYASAN 19

2017/2018

PENGARUH PENEMPATAN PEGAWAI DALAM PENINGKATAN

KINERJA PEGAWAI PADA BADAN SATUAN POLISI PAMONG

PRAJA KABUPATEN BONE

Dr. Ade Fariq Ashar, M.Si. YAYASAN 19

2017/2018

ANALISIS PENERAPAN DISPLIN KERJA DALAM MENINGKATKAN

PELAYANAN KEPADA MASYARAKAT DI KANTOR KELURAHAN

JEPPE`E KECEMATAN TANETE RIATTANG BARAT KABUPATEN

BONE

Dr. Masriadi, M.Si. YAYASAN 19

2017/2018

PENGARUH KEPEMIMPINAN KEPALA MADRASAH TERHADAP

MOTIVASI KERJA GURU PADA MADRSAH IBTIDAYAH AMIR AL-

JANNAH TIPULU`E KABUPATEN BONE

Dr. Hamka, M.Si. YAYASAN 19

2017/2018

PENINGKATAN KINERJA PEGAWAI TERHADAP PEMBERIAN

PELAYANAN PELANGGAN PADA KANTOR PERUSAHAAN

DAERAH AIR MINUM (PDAM) KABUPATEN BONE

Dr. H. A .Mappamadeng 

Dewang, M.Si.
YAYASAN 19

2017/2018

ANALISIS PEMBERDAYAAN SUMBER DAYA MANUSIA DALAM

MENINGKATKAN KINERJA PEGAWAI PADA KOMISI PEMILIHAN

UMUM KABUPATEN BONE

Dr. M. Awaluddin A.,S.Sos., 

M.Si.
YAYASAN 19

2017/2018

PENGARUH KEPEMIMPINAN KEPALA MADRASAH TERHADAP

MOTIVASI KERJA GURU PADA MADRASAH IBTIDAYAH AMIR AL-

JANNAH TIPPULU’E KABUPATEN BONE

Dr. Hamka, M.Si. BANK BNI 15

2017/2018

PERANAN BADAN PERMUSYAWARATAN DESA (BPD) DALAM

MENYELENGGARAKAN OTONOMI DESA DI DESA ULAWENG

CINNONG KECAMATAN ULAWENG KABUPATEN BONE

Dr. Muslimin, M.Si. BANK BNI 14
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 6.2.4  Tuliskan dana pengabdian kepada masyarakat pada tiga tahun terakhir yang 

melibatkan dosen yang bidang keahliannya sesuai dengan program studi, dengan 
mengikuti format tabel berikut: 

 

Tahun Judul Penelitian Nama Dosen yang Terlibat
Sumber dan 

Jenis Dana

 Jumlah Dana* 

(Juta Rupiah) 

(1) (2) (3) (4) (5)

2018/2019

ANALISIS PARTISIPASI MASYARAKAT DALAM PEMBAYARAN

PAJAK BUMI DAN BANGUNAN DI KECEMATAN TELLU SIATTINGE

KABUPATEN BONE

Dr. Yusriadi, M.Si. YAYASAN 20

2018/2019

PENGARUHU BUDAYA KERJA DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP

KINERJA PEGAWAI PADA BADAN PERPUSTAKAAN,ARSIP DAN

PDE KABUPATEN BONE

Dr. Hj. A. Cahaya, M.Si. YAYASAN 20

2018/2019

TINJAUAN TENTANG PEMBINAAN SUMBER DAYA MANUSIA

MELALUI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PADA PT.PLN

(PRESERO) RAYON ULOE AREA WATAMPONE

Prof. Dr. Imran Ismail, M.S. YAYASAN 20

2018/2019

PERANAN MOTIVASI TERHADAP PENINGKATAN KINERJA

PEGAWAI TATA USAHA SEKOLAH MENENGAH PERTAMA (SMP)

NEGERI 3 BAREBBO KABUPATEN BONE

Dr. Muslimin, M.Si. YAYASAN 20

2018/2019

ANALISIS GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP MOTIVASI KERJA

PEGAWAI SEKOLAH TINGGI ILMU HUKUM (STIH) PENGAYOMAN

WATAMPONE

Dr. Masriadi, M.Si. YAYASAN 20

2018/2019

PERSEPSI MASYARAKAT MISKIN TERHADAP PELAYANAN

PENDISTRIBUSIAN BERAS MISKIN PADA KELURAHAN MAJANG

KECAMATAN TANETE RIATTANG BARAT KABUPATEN BONE

Dr. Hamka, M.Si. YAYASAN 20

2018/2019

KEMAMPUAN KERJA APARAT DALAM MEMBERIKAN PELAYANAN 

ADMINISTRASI KEPADA MASYARAKAT PADA KANTOR

KELURAHAN BIRU KECAMATAN TANETE RIATTANG KABUPATEN 

BONE

Prof. Dr. Alyas, M.S. YAYASAN 20

2018/2019

ANALISIS PEMBERDAYAAN SUMBER DAYA MANUSIA DALAM

MENINGKATKAN KINERJA PEGAWAI PADA KOMISI PEMILIHAN

UMUM KABUPATEN BONE

Dr. M. Awaluddin A.,S.Sos., 

M.Si.
YAYASAN 20

2018/2019
ANALISIS HUBUNGAN KERJA PEDAGANG PENGUMPUL

DENGAN KELOMPOK NELAYAN DI KABUPATEN BONE
Dr. Hj. A. Cahaya, M.Si. HIBAH DIKTI 26

2018/2019

HUMAN CAPITAL, SOCIAL CAPITAL DAN ORGANIZATIONAL

CAPITAL SERTA PENGARUHNYA TERHADAP KINERJA PEGAWAI

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH KABUPATEN BONE

Dr. M. Awaluddin A.,S.Sos., 

M.Si.
HIBAH DIKTI 31

2018/2019

ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI

TERCAPAINYA STANDAR OPTIMAL PENYELENGGARAAN

KABUPATEN SEHAT PADA KELURAHAN MACANANG,

KABUPATEN BONE.

Dr. M. Awaluddin A.,S.Sos., 

M.Si.
HIBAH DIKTI 25

2018/2019

STRATEGI PENINGKATAN KINERJA PENYELENGGARAAN DAN

PENGELOLAAN KEPARIWISATAAN DAERAH PADA DINAS

PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN BONE

Dr. Ade Fariq Ashar, M.Si. HIBAH DIKTI 29

2018/2019
DEMOKRATISASI PEMERINTAHAN DALAM IMPLEMENTASI

OTONOMI DAERAH DI KABUPATEN BONE

Dr. H. A .Mappamadeng 

Dewang, M.Si.
HIBAH DIKTI 36

2018/2019

PENGARUH KOMPUTERISASI TERHADAP KEGIATAN

PENGARSIPAN PADA DINAS KEPENDUDUKAN DAN CATATAN

SIPIL KABUPATEN BONE.

Dr. Hamka, M.Si. PT. COMINDO 6

2018/2019

PENERAPAN SISTEM TEKNOLOGI INFORMASI TERHADAP

PENINGKATAN KINERJA PEGAWAI PADA KANTOR UNIT

PELAKSANA TEKNIS DINAS (UPTD) PENDIDIKAN KECAMATAN

TANETE RIATTANG BARAT KABUPATEN BONE

Dr. M. Awaluddin A.,S.Sos., 

M.Si.
BANK MANDIRI 12

2018/2019

ANALISIS KINERJA APARAT TERHADAP EFEKTIVITAS

PEMBERANTASAN BUTA AKSARA DI DESA TEAMUSU

KECAMATAN ULAWENG KABUPATEN BONE

Dr. Masriadi, M.Si. BANK MANDIRI 12

697

19.37

Jumlah

Rata-Rata per Tahun
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Tahun Judul Kegiatan Pelayanan/Pengabdian kepada Masyarakat Nama Dosen yang Terlibat
Sumber dan Jenis 

Dana

 Jumlah Dana* 

(Juta Rupiah) 

(1) (2) (3) (4) (5)

2018/2019
PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH DI DESA AWOLANGI

KECAMATAN BAREBBO
Dr. Hj. A. Cahaya, M.Si. YAYASAN 15

2018/2019

FAKTOR MOTIVASI KERJA PERANGKAT DESA DALAM

MELAKSANAKAN TUGAS PELAYAN PUBLIK DI DESA BACU

KECAMATAN BAREBBO

Dr. H. A.Sumardi, M.M. YAYASAN 40

2018/2019

PEMANFAATAN BAHAN JAGUNG DALAM PENGEMBANGAN

INDUSTRI RUMAH TANGGA DI DESA PARIPPUNG KECAMATAN

BAREBBO

Dr. H. A .Mappamadeng 

Dewang, M.Si.
YAYASAN 40

2018/2019

SINERGITAS ANTAR KEPALA DESA, SEKDES DAN DPD DALAM

PELAYANAN KEPADA MASYARAKAT DI DESA BULLIE

KECAMATAN SIBULUE 

Prof. Dr. Imran Ismail, M.S. YAYASAN 40

2018/2019
OLAHRAGA UNTUK PENINGKATAN PRESTASI ANAK USIA DINI

DI DESA PARIPPUNG KECAMATAN BAREBBO
Dr. Hamka, M.Si. YAYASAN 40

2018/2019

DAMPAK PEMEKARAN WILAYAH DALAM MENINGKATKAN

PELAYANAN PUBLIK DI DESA CUMPIGA

KECAMATANAWANGPONE KABUPATEN BONE

Prof. Dr. Alyas, M.S. YAYASAN 35

2018/2019

PEMBANGUNAN KAPASITAS INSTITUSI PEMERINTAHAN DAN

PEMBANGUNAN DESA DI DESA CAREBBU KECAMATAN

AWANGPONE KABUPATEN BONE

Dr. M. Awaluddin A.,S.Sos., 

M.Si.
YAYASAN 35

2018/2019
PENINGKATAN PARTISIPASI DI DESA BULIE KECAMATAN

SIBULUE KABUPATEN BONE
Prof. Dr. Imran Ismail, M.S. YAYASAN 40

2018/2019

KESIAPAN ANAK USIA DINI DALAM MEMULAI PENDIDIKAN

FORMAL DI DESA ABBANUANG KECAMATAN AWANGPONE

KABUPATEN BONE

Dr. Yusriadi, M.Si. YAYASAN 35

2018/2019

UPAYA PENINGKATAN KETERAMPILAN IBU-IBU DALAM

MENUNJANG PENDAPATAN KELUARGA DI DESA LAPPOASE

KECAMATAN AWANGPONE KABUPATEN BONE

Dr. Hj. A. Cahaya, M.Si. YAYASAN 45

2018/2019

PENINGKATAN PEMAHAN MASYARAKAT TERHADAP TATA

KELOLA ADMINISTRASI DI DESA ABBANUANG KECAMATAN

AWANGPONE KABUPATEN BONE

Dr. Muslimin, M.Si. YAYASAN 35

2018/2019

INTRAKSI KEPEMIMPINAN FORMAL DAN INFORMAL DALAM

RANGKA PEMBANGUNAN DESA DI DESA CAKKEBONE

KECAMATAN AWANGPPONE KABUPATEN BONE

Dr. Hamka, M.Si. YAYASAN 40

2018/2019

MENINGKATKAN PEMAHAMAN TENTANG KEKERASAN

(BULIYING) DALAM RUMAH TANGGA BAGI IBU-IBU DI DESA

AWOLAGADING KECAMATAN AWANGPONE KABUPATEN BONE

Dr. Masriadi, M.Si. YAYASAN 25

2018/2019

PENIGKATAN PARTISIPASI MASYARAKAT DALAM PENGELOLA

POTENSI DESA BERBASIS TEKNOLIGI DEMI TERWUJUDNYA

PEMBANGUNAN DESA BERKELANJUTAN DI DESA WOLANGI

KECAMATAN BAREBBO KABUPATEN BONE

Prof. Dr. Alyas, M.S. YAYASAN 35

2018/2019

FAKTOR MOTIVASI KERJA PERANGKAT DESA DALAM

MELAKSANAKAN TUGAS PELAYAN PUBLIK DI DESA

PARIPPUNG  KECAMATAN BAREBBO

Prof. Dr. Imran Ismail, M.S. YAYASAN 25

2018/2019

PENGEMBANGAN KEWIRAUSAHAAN BERBASIS MUATAN LOKAL

UNTUK CALON WIRAUSAHA MUDA DI DESA CEMPANIGA

KECAMATAN BAREBBO KABUPATEN BONE

Dr. Yusriadi, M.Si. YAYASAN 45

2018/2019

HUBUNGAN KEMAMPUAN KERJA, KEPUASAN KERJA DAN

KEDISIPLINAN KERJA DENGAN KINERJA APARAT DESA DI DESA 

APALA KECAMATAN BAREBBO KABUPATEN BONE

Dr. M. Awaluddin A.,S.Sos., 

M.Si.
YAYASAN 35

2018/2019

KESIAPAN ANAK USIA DINI DALAM MEMULAI PENDIDIKAN

FORMAL DI DESA CINNONG KECAMATAN BAREBBO

KABUPATEN BONE

Dr. Masriadi, M.Si. YAYASAN 40

2018/2019
BAHAYA SAMPAH TERHADAP PENCEMARAN LINGKUNGAN DI

DESA CUMPIGA KECAMATAN AWAMPONE KABUPATEN BONE
Dr. Hj. A. Cahaya, M.Si. YAYASAN 40

2018/2019

PENGARUH PEMBERIAN KOMPENSASI TERHADAP

PRODUKTIVITAS KERJA APARAT DESA CAREBBU KECATAMAN

AWAMPONE KABUPATEN BONE

Dr. Hamka, M.Si. YAYASAN 35

2018/2019
HUKUM ANTI KEKERASAN DALAM RUMAH TANGGA DI DESA

CUMPIGA KECAMATAN AWAMPONE KABUPATEN BONE
Dr. Muslimin, M.Si. YAYASAN 35

2018/2019
PENGENTASAN KEMISKINAN MELALUI SOCIAL PRENEUR BAGI

IBU-IBU PENERIMA BANTUAN PKH
Dr. Yusriadi, M.Si. HIBAH DIKTI 43.8

2018/2019

ANALISIS MOTIVASI DAN DISIPLIN KERJA PEGAWAI PADA

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KABUPATEN

BONE.

Dr. Muslimin, M.Si. PT. COMINDO 6

1947

38.17

Jumlah

Rata-Rata per Tahun
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6.3   Prasarana 
 

6.3.1 Tuliskan data ruang kerja dosen tetap dengan mengikuti format tabel berikut: 

Ruang Kerja Dosen Jumlah Ruang Jumlah Luas (m2) 

(1) (2) (3) 

Satu ruang untuk lebih dari 4 dosen  (a) 

Satu ruang untuk 3 - 4 dosen  (b) 

Satu ruang untuk 2 dosen  (c) 

Satu ruang untuk 1 dosen (bukan 
pejabat struktural) 

12 (d)              72 

Total 12 (t)               72 

 
6.3.2  Jelaskan ketersediaan tempat kerja dan fasilitas internet (bandwidth) untuk mahasiswa 

program magister. 

Mahasiswa Program studi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung memiliki tempat kerja di 
lingkungan kampus dilaboratorium Kebijakan dan pelayanan publik sebagai ruang diskusi, dan 
ruang kuliah, perpustakaan sebagai ruang baca, serta gazebo.  
Masing-masing tempat kerja tersebut diberikan fasilitas internet dengan jaringan WiFi dengan 
kecepatan rata-rata 3.6 Mbps, dengan acces point sebanyak 25 unit, memiliki bandwidth 
sebesar 165 Mbps, dari Telkom. Fasilitas ini dapat digunakan oleh dosen, tenaga 
kependidikan, dan mahasiswa. 

 
6.3.3 Tuliskan data prasarana (kantor, ruang kelas, ruang laboratorium, studio, ruang  

       perpustakaan, kebun percobaan, dsb. kecuali  ruang dosen) yang dipergunakan PS  
       dalam proses belajar mengajar dengan  mengikuti format tabel berikut: 

No. Jenis Prasarana 
Jumlah 

Unit 

Total 

Luas 

(m2) 

Kepemilikan Kondisi 
Utilisasi 

(Jam/minggu) SD SW Terawat 
Tidak 

Terawat 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

1 Ruang Ketua  1 unit 24 √ - √ - 48 

2 Ruang Wakil  3 unit 72 √ - √ - 48 

3 Ruang BAAK 1 unit 72 √ - √ - 48 

4 Ruang BAU  1 unit 72 √ - √ - 48 

5 Ruang LPPM 1 unit 72 √ - √ - 48 

6 Ruang LPM 1 unit 72 √ - √ - 48 

7 Ruang ketua program 

studi 

1 unit 12 √ - √ - 48 

8 Ruang sekertaris 

prodi 

1 unit 12 √ - √ - 48 

9 Ruang laboran 3 unit 12 √ - √ - 48 

10 Ruang administrasi 1 unit 16 √ - √ - 48 

11 Ruang kuliah 4 unit 288 √ - √ - 48 

12 Ruang laboratotium  3 unit 216 √ - √ - 48 

13 Ruang perpustakaan 1 unit 144 √ - √ - 48 

14 Ruang rapat 1 unit 72 √ - √ - 40 

15 Ruang seminar 1 unit 72 √ - √ - 40 
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6.3.4  Tuliskan data prasarana lain yang menunjang (misalnya tempat olah raga, ruang  
          bersama, ruang himpunan mahasiswa, poliklinik) dengan mengikuti format tabel  
          berikut: 

No. 
Jenis Prasarana 

Penunjang 

Jumlah 

Unit 

Total 

Luas 

(m2) 

Kepemilikan Kondisi 

Unit 

Pengelola SD SW 
Tera-

wat 

Tidak 

Tera-

wat 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

1 Aula 1 unit 432 √ - √ - STIA 

2 Mushollah 1 unit 72 √ - √ - Prodi 

3 Ruang Himpunan 

Mahasiswa 

1 unit 71,5 √ - √ - Prodi 

4 Ruang Security 1 unit 6 √ - √ - STIA 

5 Lahan parkir 2 lokal 864 √ - √ - STIA 

6 Apotek 1 unit 71,5     STIA 

7 Kantin 2 unit 180 √ - √ - STIA 

8 Toilet 8 unit 24 √ - √ - Prodi 

9 Lapangan Sepak Bola 1 unit  1300 √ - √ - STIA 

10 Ruang tamu 1 unit 9 √ - √ - Prodi 

11 KOPMA  1 unit 49 √ - √ - STIA 
Keterangan: 
SD = Milik PT/fakultas/jurusan sendiri; SW = Sewa/Kontrak/Kerjasama. 

 

6.4   Sarana Pelaksanaan Kegiatan Akademik 
 
6.4.1   Pustaka (buku teks, karya ilmiah, dan jurnal baik dalam bentuk tercetak (hard copy) 

maupun dalam bentuk elektronik (bentuk CD-ROM dan media lainnya)) 
Tuliskan rekapitulasi jumlah ketersediaan pustaka yang relevan dengan bidang PS 
dengan mengikuti format tabel 1 berikut: 
 
Tabel 1. Rekapitulasi jumlah ketersediaan pustaka yang relevan dengan bidang PS  

Jenis Pustaka Jumlah Judul Jumlah Copy 

(1) (2) (3) 

Buku teks  250 2 

Jurnal nasional yang terakreditasi Dikti/LIPI 8  

Jurnal internasional 5  

Prosiding 10  

Tesis  90 2 

Disertasi 9 2 

Total 372 6 
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Isikan jurnal/prosiding seminar yang tersedia/yang diterima secara teratur (lengkap), 
terbitan 3 tahun terakhir dengan mengikuti format tabel 2 berikut: 
 

Tabel 2.  Jurnal yang tersedia/yang diterima secara teratur (lengkap), terbitan 3 tahun 
terakhir 

Jenis Nama Jurnal Rincian Tahun dan Nomor Jumlah 

(1) (2) (3) (4) 

Jurnal Terakreditasi 
Dikti/LIPI  

1. Jurnal Ilmiah 
Ilmu 
Administrasi 
Publik 

Vol 8, no 2 (2018) 
Vol 8, no 1 (2018) 

1 

Vol 7, no 2 (2017) 
Vol 7, no 1 (2017) 

1 

Vol 6, no 2 (2016) 
Vol 6, no 1 (2016) 

1 

2. Jurnal 
Natapraja: 
Kajian Ilmu 
Administrasi 
Negara 

Vol 6, no 2 (2018): public policy 
Vol 6, no 1 (2018): public 

management 

1 

Vol 5, no 2 (2017): migration 
and gender 

Vol 5, no 1 (2017): public health 

1 

Vol 4, no 2 (2016): human 
development 

Vol 4, no 1 (2016): public sector 
economics 

1 

3. Jurnal 
Administrasi 
Publik : Public 
Administration 
Journal 

Vol 8, no 2 (2018): jurnal 
administrasi publik (public 

administration journal) 
desember 

Vol 8, no 1 (2018): jurnal 
administrasi publik juni 

1 

Vol 7, no 2 (2017): jurnal 
administrasi publik desember 

Vol 7, no 1 (2017): jurnal 
administrasi publik juni 

1 

 Vol 6, no 2 (2016): jurnal 
administrasi publik desember 

Vol 6, no 1 (2016): jurnal 
administrasi publik juni 

1 

Jurnal Internasional  

1. Public Choice Volume 177 
December 2018, issue 3-4 
October 2018, issue 1-2 

1 

 Volume 176 
September 2018, issue 3-4 

July 2018, issue 1-2 

1 

 Volume 175 
June 2018, issue 3-4 
April 2018, issue 1-2 

1 

 Volume 174 
March 2018, issue 3-4 

January 2018, issue 1-2 

1 

 Volume 173 
December 2017, issue 3-4 
October 2017, issue 1-2 

1 
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 Volume 172 
September 2017, issue 3-4 

July 2017, issue 1-2 

1 

 Volume 171 
June 2017, issue 3-4 
April 2017, issue 1-2 

1 

 Volume 170 
March 2017, issue 3-4 

January 2017, issue 1-2 

1 

 Volume 169 
December 2016, issue 3-4 
October 2016, issue 1-2 

1 

 Volume 168 
September 2016, issue 3-4 

July 2016, issue 1-2 

1 

 Volume 167 
June 2016, issue 3-4 
April 2016, issue 1-2 

1 

 Volume 166 
March 2016, issue 3-4 

January 2016, issue 1-2 

1 

 
Jika melanggan e-journal, agar dilampirkan daftar judul jurnal yang dapat diakses penuh.  
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6.4.2  Tuliskan peralatan utama yang digunakan di laboratorium (tempat praktikum, bengkel, studio, ruang simulasi, rumah sakit, puskesmas/balai 
kesehatan, green house, lahan untuk pertanian, dan sejenisnya) yang dipergunakan dalam proses pembelajaran di jurusan/fakultas dengan  
mengikuti format tabel berikut: 

 

No. Nama Laboratorium Jenis Peralatan Utama Jumlah Unit 

Kepemilikan Kondisi Rata-Rata 
Waktu 

Penggunaan 
(jam/minggu) 

SD SW Terawat 
Tidak 

Terawat 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

1. Laboratoriom Komputer Desktop PC Type 2 (HP) 30 Pcs √ - √ - 42 Jam 

PC for Desain  Type 1 
(APPLE) 

1 Pcs √ - √ - 42 Jam 

Printer Laserjet Type 2 
(BROTHER) 

1 Pcs √ - √ - 42 Jam 

Projector Type 2 (BENQ) 1 Pcs √ - √ - 42 Jam 

2.  Laboratoriun Kebijakan 
dan Pelayanan Publik 

Tv LCD 1 Pcs √ - √ - 42 Jam 

Meja Diskusi 1 Pcs √ - √ - 42 Jam 

Papan Tulis 1 Pcs √ - √ - 42 Jam 

3.  
 

Laboratorium Bahasa Sound System (BMB) 2 Pcs √ - √ - 42 Jam 

Pendingin ruangan 1 Pcs √ - √ - 42 Jam 

LCD Proyektor 1 Pcs √ - √ - 42 Jam 

Tape repeater 1 Pcs √ - √ - 42 Jam 

Camera 1 Pcs √ - √ - 42 Jam 

Papan tulis 1 Pcs √ - √ - 42 Jam 

Komputer 1 Pcs √ - √ - 42 Jam 
Keterangan:  SD = Milik PT/fakultas/jurusan sendiri; SW = Sewa/Kontrak/Kerjasama/Hak Pakai. 
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6.5   Sistem Informasi 
 
6.5.1   Jelaskan sistem informasi dan fasilitas yang digunakan oleh program studi untuk 

proses pembelajaran (hardware, software, e-library, dll.), administrasi, dan 
pengambilan keputusan. 

 

 
Sistem informasi dan fasilitas yang digunakan oleh Program Studi Ilmu Administrasi 
Puangrimaggalatung dalam proses pembelajaran memadukan berbagai fasilitas (multi 
modality), antara lain berupa : Hardware, software, dan perpustakaan. Hingga saat ini, 
pemanfaatan media konvensional seperti papan tulis white board, dan spidol juga tetap 
digunakan dalam proses pembelajaran. Untuk optimalisasi proses pembelajaran, terutama 
dalam proses penyesuaian tugas akhir mahasiswa memanfaatkan perpustakaan sebagai 
salah satu sumber informasi. 
Namun seiring perkembangan IT, proses pembelajran pada Program Ilmu Administrasi 
Puangrimaggalatung  juga memanfaatkan berbagai perangkat IT, seperti  laptop beserta 
LCD. Jaringan internet telah tersambung ke seluruh program studi. Di tingkat Sekolah 
Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung telah diterapkan Sistem Informasi Akademik 
Terpadu (SIMPADU). Di gedung program studi telah diapsang jaringan wireless untuk 
memfasilitasi pertukaran informasi, baik civitas akademika maupun civitas dengan dunia 
luas. 
a. Hardware (perangkat keras) 

Program Studi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung memiliki jaringan internet dan 
intranet yang dapat saling menghubungkan antar komputer. Setiap ruang kelas dan 
ruang kerja dosen telah dilengkapi dengan komputer (personal computer (PC) atau 
laptop) untuk mendukung proses belajar mengajar dan bimbingan yang terhubung 
dengan jaringan melalui wifi. Fasilitas komputer di laboratorium digunakan untuk 
berbagai kegiatan praktikum, akses internet, input KRS dan pelatihan. Jadwal 
penggunaan fasilitas laboratorium cukup merata disetiap semester. Di samping itu 
Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung  menyediakan akses wifi terbuka 
(hotspot). Akses hotspot diamankan dengan otentifikasi kode keamanan jaringan. Area 
hotspot telah dimanfaatkan oleh lebih dari 1200 mahasiswa Sekolah Tinggi Ilmu 
Administrasi Puangrimaggalatung. 

b. Software (Perangkat lunak)  
Tersedia software berlisensi yang terdiri dari :  
a) Microsoft Campus Agreement :  

• Ms. Windows Professional 10  

• Ms. Windows XP Professional  

• Ms. Office Professional 2016 

• Ms. Windows Server 2016 

• Ms. Visual Studio 2016  

• Ms. Visio Professional 2016 
b) Anti Virus Kapersky  

c.  E-library  
Akses data perpustakaan dapat dilakukan secara online dengan menggunakan Online 
Public Access Catalog (OPAC) melalui website http://www.stiaprimabone.ac.id, dengan 
sistem ini pengelolaan buku dapat dilakukan dengan mudah dan aksesibilitas bagi 
dosen    dan    mahasiswa    dapat    dilakukan    secara    online. 

d. E-learning  
Kegiatan pembelajaran secara e-learning dilakukan dengan memanfaatkan moodle 
Web kuliah melalui elearning. stiaprimabone.ac.id/moodle/. Dengan menggunakan web 
kuliah tersebut ada beberapa hal yang dapat dilakukan antara lain:  
a.  Setting jadwal perkuliahan.  
b.  Menampilkan meteri perkuliahan.  
c.  Membuat forum diskusi.  

http://www.stikesmegarezky.ac.id/
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d.  Memberikan tugas-tugas ke mahasiswa (quiz online dll). 
Sedangkan mahasiswa itu sendiri dapat melakukan kegiatan yang menunjang 
perkuliahannya seperti :  
a. Download materi kuliah.  
b. Download tugas yang diberikan oleh dosen.   
c. Kuliah secara online.   

 
 
6.5.2    Beri tanda √ pada kolom yang sesuai dengan aksesibilitas tiap jenis data, dengan 

mengikuti format tabel berikut: 

No. Jenis Data 

Sistem Pengelolaan Data 

Secara 
Manual 

Dengan 
Komputer 

Tanpa 
Jaringan 

Dengan 
Komputer 
Jaringan 

Lokal (LAN) 

Dengan 
Komputer 
Jaringan 

Luas (WAN) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
      

1 Mahasiswa - - -  
2 Kartu Rencana Studi (KRS) - - -  
3 Jadwal mata kuliah - - -  
4 Nilai mata kuliah - - -  
5 Transkrip akademik - - -  
6 Lulusan - - -  
7 Dosen - - -  
8 Pegawai - - -  
9 Keuangan - - -  
10 Inventaris - - -  
11 Perpustakaan - - -  
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STANDAR 7 

PENELITIAN, PELAYANAN/PENGABDIAN KEPADA 
MASYARAKAT, DAN KERJASAMA 

 
STANDAR 7.  PENELITIAN, PELAYANAN/PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT, 

DAN KERJASAMA 
 
7.1  Penelitian Dosen Tetap yang Bidang Keahliannya Sesuai dengan PS dalam Tiga Tahun 

Terakhir 
 
7.1.1  Agenda dan judul penelitian dosen tetap dan judul tesis 
 

1. Tuliskan agenda dan judul penelitian dosen tetap mengikuti format tabel berikut. 
 

Agenda judul penelitian yang dosen telah ajukan sebagai bahan penelitian lanjutan di Tahun 
2019/2020 tergambar seperti table berikut : 
 

 
 
*Contoh penelitian dengan jaringan internasional: penelitian bidang kehutanan dengan 
lembaga Center for International Forestry Research (CIFOR), International Center for 
Research in Agroforestry (ICRAF). Contoh penelitian dengan jaringan nasional: penelitian 
yang bekerjasama dengan lembaga penelitian nasional (LIPI, BPPT, dll.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NO NAMA DOSEN
 AGENDA 

PENELITIAN 
JUDUL PENELITIAN KETERLIBATAN DENGAN JARINGAN PENELITIAN

(1) (2) (3) (4) (5)

1 Dr. Hj. A. Cahaya, M.Si.
Penelitian yang 

dibaiyai Institusi
Analisis Hubungan Kerja Pedagang Pengumpul dengan Kelompok Nelayan di Kabupaten Bone

DPRM Kementerian Riset dan Teknologi/ Badan Riset 

dan Inovasi Nasional

2 Dr. M. Awaluddin A.,S.Sos., M.Si.
Penelitian yang 

dibaiyai Institusi

Human Capital, Social Capital dan Organizational Capital serta Pengaruhnya terhadap Kinerja 

Pegawai Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Bone

DPRM Kementerian Riset dan Teknologi/ Badan Riset 

dan Inovasi Nasional

3 Dr. M. Awaluddin A.,S.Sos., M.Si.
Penelitian yang 

dibaiyai Institusi

Analisis Faktor-Faktor Yang mempengaruhi Tercapainya Standar Optimal Penyelenggaraan 

Kabupaten Sehat Pada Kelurahan Macanang, Kabupaten Bone.

DPRM Kementerian Riset dan Teknologi/ Badan Riset 

dan Inovasi Nasional

4 Dr. Ade Fariq Ashar, M.Si.
Penelitian yang 

dibaiyai Institusi

Strategi Peningkatan Kinerja Penyelenggaraan Dan Pengelolaan Kepariwisataan Daerah Pada 

Dinas Pariwisata Dan Kebudayaan Kabupaten Bone

DPRM Kementerian Riset dan Teknologi/ Badan Riset 

dan Inovasi Nasional

5 Dr. H. A .Mappamadeng Dewang, M.Si.
Penelitian yang 

dibaiyai Institusi
Demokratisasi Pemerintahan dalam Implementasi Otonomi Daerah di Kabupaten Bone

DPRM Kementerian Riset dan Teknologi/ Badan Riset 

dan Inovasi Nasional

6 Dr. Masriadi, M.Si.
Penelitian yang 

dibaiyai Institusi

Peranan Fungsi Badan Perwakilan Desa (BPD) dalam Pembangunan di Desa Kanco 

Kecamatan Cina Kabupaten Bone
Pemerintah Daerah Kabupaten Bone

7 Dr. Hamka, M.Si.
Penelitian yang 

dibaiyai Institusi

Pengaruh Karateristik Terhadap Kinerja Guru Sekolah Dasar Di Kecamatan Awangpone 

Kab.Bone
Pemerintah Daerah Kabupaten Bone

8 Prof. Dr. Alyas, M.S.
Penelitian yang 

dibaiyai Institusi

Strategi pengembangan SDM petani dan penyuluh dalam menunjang  pengelolaan usaha tani di 

Kabupaten Bone Strategi Pengembangan Sumber Daya Manusia  Dalam Menunjang 

Pengelolaan Usaha Tani di Kabupaten Bone.

Pemerintah Daerah Kabupaten Bone

9 Prof. Dr. Imran Ismail, M.S.
Penelitian yang 

dibaiyai Institusi

Peranan Kompensasi Dalam Meningkatkan Prestasi Kerja Perangkat Desa Mattampa Bulu 

Kecamatan Lamuru Kab.Bone
Pemerintah Daerah Kabupaten Bone

10 Dr. Muslimin, M.Si.
Penelitian yang 

dibaiyai Institusi

Etos Kerja Pedagang Muslim Pasar Sentral Palakka Kabupaten Bone Serta Pengaruhnya 

Terhadap Peningkatan Kesejahteraan Ekonomi
Pemerintah Daerah Kabupaten Bone

11 Dr. Yusriadi, M.Si.
Penelitian yang 

dibaiyai Institusi
Pengembangan UMKM berbasis Model Pemberdayaan Kelompok Usaha Mikro 

DPRM Kementerian Riset dan Teknologi/ Badan Riset 

dan Inovasi Nasional
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2. Tuliskan judul tesis mahasiswa program magister yang lulus pada tiga tahun terakhir 
mengikuti format tabel berikut.  

 

 

 

NO NAMA JUDUL TESIS NAMA DOSEN PEMBIMBING

(1) (2) (3) (4)

1 MUH. ALMIN
Pengaruh Tipe Kepemimpinan Kepala Sekolah Terhadapa Kinerja 

Guru di Madrasah Aliah Negeri (Man) 1 Watampone
Dr. Hamka, M.Si. & Dr. Masriadi, M.Si.

2 A.ASDAH
Efektivitas Kinerja Pegawai pada Sekolah Tinggi Agama Islam 

(STAIN Watampone).

Prof.Dr.Imran Ismail, M.S. & Dr. A. 

Mappamadeng Dewang, M.Si.

3 SYAMSUL BAHRI. B

Hubungan Kepemimpinan Kepala Sekolah Terhadap Kinerja Tenaga 

Pendidik dan Pendidikan Pada Sekolah Menengah Pertama (Smp) 

Negeri 2 Watampone Kabupaten Bone

Dr. Hamka, M.Si. & Prof.Dr.Imran Ismail, 

M.S.

4 FATAHUDDIN
Pengaruh Kesepakatan Standar Waktu Pelayanan Terhadap 

Produktivitas Dan Efektivitas Kerja Karyawan Bank Mega

Prof.Dr.Imran Ismail, M.S. & Prof. Dr. 

Haedar Akib, M.Si.

5 SAMSUL BAHRI
Efektivitas Sistem Informasi Adminstrasi Kependudukan (Siak) 

Pada Dinas Kependudukan Dan Catatan Sipil Kabupaten Bone

Prof. Dr. Haedar Akib, M.Si. & 

Prof.Dr.Imran Ismail, M.S.
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NO NAMA JUDUL TESIS NAMA DOSEN PEMBIMBING

(1) (2) (3) (4)

6 ANDI UNRU
Analisi Kepemimpinan Dalam Meningkatkan Kinerja Pegawai Pada 

Komando Distrik Militer (Kodim) 1406 Bone

Prof.Dr.Imran Ismail, M.S. & Dr. Masriadi, 

M.Si.

7 BAHTIAR
Peran Administrasi Terhadap Disiplin Kerja Pegawai Kecamatan 

Lappariaja Kabupaten Bone

Dr. Hj. A. Cahaya, M.Si. & Prof. Dr. 

Juanda Nawawi, M.Si.

8 NURLELAH MAHMUD

Efektivitas Pelayanan Pemberian Izin Mendirikan Bangunan (Imb) 

Dalam Penerpan Fungsi Manajemen Pada Badan Pelayanan  

Perizinan Terpadu Kabupaten Bone

Prof. Dr. Haedar Akib, M.Si. & Dr. A. 

Mappamadeng Dewang, M.Si.

9 MUH RAKIBE

Analisis Kinerja Polisi Kehutanan Dan Upaya Perlindungan Dan 

Pengamanan Hutan Pada Dinas Kehutanan Dan Perkebunan 

Kabupaten Bone

Prof. Dr. Haedar Akib, M.Si. & Dr. 

Hamka, M.Si.

10 ASWAN HIJRAH
Gaya Kepemimpinan Camat Perempuan Di Kecamatan Tanete 

Riattang Timur Kabupaten Bone

Prof. Dr. Alyas, M.S. & Prof. Dr. Syamsu 

Rijal, M.Si.

11 MASRIADI

Pengaruh Penerimaan Pajak Bumi Dan Bangunan Terhadap 

Pembangunan Di Desa Mulamnra’E Kecamatan Ulaweng 

Kabupaten Bone

Dr. Hj. A. Cahaya, M.Si. & Prof.Dr.Imran 

Ismail, M.S.

12 AMIR S

Peranan Profesionalisme Kerja Pegawai Terhadap Kualitas 

Pelayanan Pada Bagian Administrasi Sumber Daya Alam 

Sekretariat Daerah Kabupaten Bone

Dr. Hamka, M.Si. & Dr. A. Mappamadeng 

Dewang, M.Si.

13 MINTAYU SAMSUDDIN

Pengaruh Budaya Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai Pada Badan Perpustakaan ,Arsip Dan  Pde Kabupaten 

Bone

Prof. Dr. Juanda Nawawi, M.Si. & Dr. A. 

Mappamadeng Dewang, M.Si.

14 BUSTAMIN

Efektivitas Kepemimpinan Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan 

Disiplin Kerja Guru Dan Pegawai Pada Madrasah Aliyah Ma’Had 

Hadist Al – Junaidiyah Biru Kabupaten Bone

Dr. Hj. A. Cahaya, M.Si. & Dr. A. 

Mappamadeng Dewang, M.Si.

15 ALVIA ANAS
Peranan Kepemimpinan Dalam Meningkatkan Disiplin Kerja Pegawai 

Pada Dinas Kehutanan Dan Perkebunan Kabupaten Bone

Prof.Dr.Imran Ismail, M.S. & Dr. Hj. A. 

Cahaya, M.Si.

16 SRI HARYATI

Analisi Pembinaan Kepegawaian Untuk Mendapatkan Promosi 

Jabatan Pada Bagian Program Di Sekertariat Daerah Kabupaten 

Bone

Prof. Dr. Juanda Nawawi, M.Si. & Dr. 

Hamka, M.Si.

17 HARDIANSYAH

Analisi Kemampuan Pegawai Dalam Memberikan Pelayanaan 

Kepada Masyarakat Di Badan Pelayanan Umum Daerah Rumah 

Sakit Umum Tenriawaru Kelas B Kabupaten Bone

Prof. Dr. Juanda Nawawi, M.Si. & Prof. 

Dr. Alyas, M.S.

18 NURSIDA

Analisis Pembinaan Kepegawaian Untuk Mendapatkan Promosi 

Jabatan Pada Bagian Program Di Sekertariat Daerah Kabupaten 

Bone

Prof. Dr. Rifdan, M.Si. & Dr. Masriadi, 

M.Si.

19 KURNIANI
Analisis Kinerja Pegawai Negri Sipil Pada Bagian Tata Pemerintahan 

Sekertariat Kabupaten Bone
Prof. Dr. Rifdan, M.Si. & Dr. Hamka, M.Si.

20 SAWIR
Sistem Pemberdayaan Anak Yatim Pada Pusat Pelayanan Sosial 

Asuhan Anak Seroja Kabupaten Bone

Dr. Hamka, M.Si. & Dr. Hj. A. Cahaya, 

M.Si.

21 IDRIS AFANDI

Penerapan Otonomi Desa Dalam Pelaksaan Tugas Pemberdayaan 

Masyarakat Desa Di Desa Ulo Kecematan Tellu Settinge Kabupaten 

Bone

Prof. Dr. Alyas, M.S. & Dr. Hamka, M.Si.

22 A.TENRI OLLE
Analisis Pelayanan Administrasi Pada Bagian Layanan Pengadaan 

Barang Dan Jasa Di Kantor Sekretariat Daerah Kabupaten Bone

Dr. Hj. A. Cahaya, M.Si. & Dr. Masriadi, 

M.Si.

23 AGUS 

Analisis Pembinaan Kepegawaian Untuk Mendapatkan Promosi 

Jabatan Pada Bagian Program Di Sekretariat Daerah Kabupaten 

Bone

Dr. A. Mappamadeng Dewang, M.Si. & 

Dr. Hj. A. Cahaya, M.Si.

24 ROSMIATI. B
Analisis Pengaruh Motivasi Terhadap Efektivitas Kerja Pegawai 

Pada Sekretariat Daerah Kabupaten Bone

Dr. A. Mappamadeng Dewang, M.Si. & 

Dr. Masriadi, M.Si.

25 NURWANTI
Penerapan Manajemen Strategik Pada Bagian Keuangan Di 

Sekretariat Daerah Kabupaten Bone

Dr. A. Mappamadeng Dewang, M.Si. & 

Prof.Dr.Imran Ismail, M.S.

26 NURWANTY
Penerapan Manajemen Strategi Pada Bagian Keuangan Di 

Sekertariat Daerah Kabupaten Bone

Prof. Dr. Rifdan, M.Si. & Prof. Dr. Haedar 

Akib, M.Si.
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NO NAMA JUDUL TESIS NAMA DOSEN PEMBIMBING

(1) (2) (3) (4)

27
A.NURHASNA 

BINTANG

Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai Di Badan Satuan 

Polisi Pamong Praja Kabupaten Bone

Dr. A. Mappamadeng Dewang, M.Si. & 

Prof. Dr. Haedar Akib, M.Si.

28 HARFIAH
Analisis Pembinaan Satuan Anggota Polisi Pamong Praja Kabupaten 

Bone
Dr. Masriadi, M.Si. & Dr. Hamka, M.Si.

29 ABD.AZIS
Analisis Kinerja Pelayanan Publik Di Kelurahan Toro Kecematan 

Tanente Riattang Timur Kabupaten Bone

Prof. Dr. Rifdan, M.Si. & Prof. Dr. Juanda 

Nawawi, M.Si.

30 A.NURVIANA
Analisis Pemberdayaan Sumber Daya Manusia Terhadap Kualitas 

Pelayanan Publik Pada Dinas Perhubungan Kabupaten Bone

Prof. Dr. Syamsu Rijal, M.Si. & Dr. 

Hamka, M.Si.

31
KHAERUDDIN BACO 

TANG

Pengaruh Kepemimpinan Camat Terhadap Displin Kerja Pegawai Di 

Kantor Kecematan Tanete Riattang Kabupaten Bone

Prof. Dr. Juanda Nawawi, M.Si. & 

Prof.Dr.Imran Ismail, M.S.

32
A.NURIDA 

SYARIFUDDIN

Peranan Profesionalisme Kerja Pegawai Terhadap Kualitas 

Pelayanan Pada Dinas Koperasi Umkm Kabupaten Bone

Prof. Dr. Syamsu Rijal, M.Si. & Prof. Dr. 

Haedar Akib, M.Si.

33 A.TAKDIR
Pengaruh Budaya Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai Pada Badan Lingkungan Hidup Daerah Kabupaten Bone

Prof. Dr. Syamsu Rijal, M.Si. & Prof. Dr. 

Haedar Akib, M.Si.

34 ANDI MARWIAH
Pengaruh Motivasi Terhadap Peningkatan Disiplin Kerja Pegawai 

Administrasi Pada Dinas Koperasi Dan Ukm Kabupaten Bone

Dr. Masriadi, M.Si. & Dr. Hj. A. Cahaya, 

M.Si.

35 A.UMMI RAHAYU

Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Produktivitas Kinerja Pegawai 

Pada Dinas Tata Ruang, Perumahan Dan Pemukiman Kabupaten 

Bone

Dr. Masriadi, M.Si. & Prof.Dr.Imran 

Ismail, M.S.

36 MASNIAR

Kemampuan Kerja Aparat Dalam Memberikan Pelayanan 

Administrasi Kepada Masyarakat Pada Kantor Desa Cinnong 

Kecamatan Barebbo Kabupaten Bone

Dr. Masriadi, M.Si. & Dr. A. 

Mappamadeng Dewang, M.Si.

37 RA INDRAWATI
Analisis Kelengkapan Perangkat Pembelajaran Dan Pengaruhnya 

Terhadap Efektivitas Pembelajaran Di Smp Negeri 30 Makassar

Prof. Dr. Alyas, M.S. & Dr. Hj. A. Cahaya, 

M.Si.

38 MARLINA
Analisis Pembinaan Satuan Anggota Polisi Pamong Praja Kabupaten 

Bone

Prof. Dr. Syamsu Rijal, M.Si. & Prof. Dr. 

Juanda Nawawi, M.Si.

39 ST SAINAB
Sistem Pemberdayaan Anak Yatim Pada Pusat Pelayanan Sosial 

Asuhan Anak Seroja Kabupaten Bone
Prof. Dr. Alyas, M.S. & Dr. Masriadi, M.Si.

40 ROSDINI

Optimalisasi Penerapan Pelayanan Administrasi Pada Kantor 

Kelurahan  Macege Kecamatan Tanete Riattang Barat Kabupaten 

Bone

Dr. A. Mappamadeng Dewang, M.Si. & 

Dr. Hamka, M.Si.

41
ANDI SRI 

WAHYUNINGSIH

Pengaruh Kepemimpinan Dalam Meningkatkan Disiplin Kerja 

Pegawai Di Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Kabupaten Bone

Dr. A. Mappamadeng Dewang, M.Si. & 

Dr. Hj. A. Cahaya, M.Si.

42 MARDI

Sistem Kepemimpinan Dalam Peningkatan Prestasi Kerja Pegawai 

Negeri Sipil Pada Kantor Kecamatan Tellu Siattingnge Kabupaten 

Bone

Dr. A. Mappamadeng Dewang, M.Si. & 

Dr. Masriadi, M.Si.

43 USMAN
Analisis Hubungan Motivasi Dengan Peningkatan Produktivitas 

Kerja Pegawai Di Kantor Kecamatan Ajangale Kabupaten Bone 

Dr. A. Mappamadeng Dewang, M.Si. & 

Prof.Dr.Imran Ismail, M.S.

44 RYAN RIZA SWARA

Analisis Pemberdayaan Sumber Daya Manusia Dalam 

Meningkatkan Pelayanan Publik Pada Kantor Kelurahan Macege 

Kecamatan Tanete Riattang Barat Kabupaten Bone

Dr. Hamka, M.Si. & Dr. A. Mappamadeng 

Dewang, M.Si.

45 HARYANI
Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Produktivitas Kerja Pegawai 

Pada Bagian Umum Sekretariat Kabupaten Bone

Dr. Hamka, M.Si. & Dr. Hj. A. Cahaya, 

M.Si.

46 IIS AMALIA

Efektivitas Kerja Pegawai Dalam Memberikan Pelayanan Kepada 

Masyarakat (Studi Kasus Pada Kantor Kelurahan Masumpu 

Kecamatan Tanete Riattang Kabupaten Bone

Dr. Hamka, M.Si. & Dr. Masriadi, M.Si.

47 HARYUNI
Analisis Motivasi Dan Efektivitas Kerja Pegawai Pada Badan 

Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Bone

Dr. Hamka, M.Si. & Prof.Dr.Imran Ismail, 

M.S.

48 NAILA SUYUTI
Analisis Penilaian Kinerja Pegawai Terhadap Efektivitas Kerja Pada 

Kantor Unit Penyelenggara Pelabuaha Bajoe Kabupaten Bone

Dr. Hj. A. Cahaya, M.Si. & Dr. Hamka, 

M.Si.

49 ARIFUDDIN

Peranan Sistem Administrasi Dalam Mendudkung Kelancaran 

Pelayanan Kapal Penumpang Pada Pelabuhan Bajoe Kabupaten 

Bone

Dr. Hj. A. Cahaya, M.Si. & Dr. Masriadi, 

M.Si.

50 IRMAWATI

Analisis Pembinaan Disiplin Pegawai Sebagai Upaya Peningkatan 

Motivasi Kerja Pegawai Pada Dinas Pemberdayaan Perempuan 

Dan Perlindungan Anak Kabupaten Bone

Dr. Hj. A. Cahaya, M.Si. & Prof. Dr. 

Haedar Akib, M.Si.

51 IRWAN K
Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Motivasi Kerja Pegawai 

Balai Pemasyarakatan Kelas Ii Watampone

Dr. Hj. A. Cahaya, M.Si. & Prof.Dr.Imran 

Ismail, M.S.

52 BAHAR
Penerapan Fungsi Manajemen Dalam Meningkatkan Produktivitas 

Kerja Anggota Polri Di Satuan

Dr. Masriadi, M.Si. & Dr. A. 

Mappamadeng Dewang, M.Si.

53 NIRWANA

Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah Terhadap Kinerja Guru 

Pada Sekolah Menengah Atas (Sma) Negeri 1 Tonra Kabupaten 

Bone

Dr. Masriadi, M.Si. & Dr. Hamka, M.Si.

54 ASRIADI
Pengaruh Budaya Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai Kantor Dinas Koperasi Dan Umkm Kabupaten Bone

Dr. Masriadi, M.Si. & Dr. Hj. A. Cahaya, 

M.Si.

55
AS’YARI PRATAMA 

HADIPATI 

Peran Lurah Dalam Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang 

Baik (Good Goverment) Di Kelurahan Biru Kecamatan Tanete 

Riattang Kabupaten Bone

Dr. Masriadi, M.Si. & Prof.Dr.Imran 

Ismail, M.S.
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56 ARMAN
Pengaruh Kepemimpinan Camat Dalam Peningkatan Disiplin Kerja 

Pegawai Di Kantor Kecamatan Mare Kabupaten Bone

Prof. Dr. Haedar Akib, M.Si. & Dr. A. 

Mappamadeng Dewang, M.Si.

57 SUPARMAN

Studi Komparatif Peranan Badan Permusyawaratan Desa Mico 

Kecamatan Palakka Dan Bpd Desa Manurungnge Kecamatan 

Ulaweng Terhadap Penetapan Kebijakan Pemerintah Desa

Prof. Dr. Haedar Akib, M.Si. & Dr. 

Hamka, M.Si.

58 ARIS
Kebijakan Pemerintah Dalam Penanganan Dampak Negatif 

Penggunaan Narkoba Di Kabupaten Bone

Prof. Dr. Haedar Akib, M.Si. & Dr. Hj. A. 

Cahaya, M.Si.

59 ARHAM AMIRULLAH
Analisisi Persepsi Masyarakat Terhadap Kuaitas Pelayan Publik 

Pada Kantor Desa Pasempe Kecamatan Palakka Kabupaten Bone

Prof. Dr. Haedar Akib, M.Si. & 

Prof.Dr.Imran Ismail, M.S.

60 JUMRIANI
Analisis Pengaruh Perilaku Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan 

Baitul Maal Wat Tammil (Bmt) As’Adiayah Sengkang

Prof. Dr. Juanda Nawawi, M.Si. & Dr. A. 

Mappamadeng Dewang, M.Si.

61 SUWARDI

Efektivitas Program Penyuluhan Keluarga Berencana Dalam 

Peningkatan Peserta Keluarga Berencana Aktif Di Uptd Keluarga 

Berencana Kecamatan Ponre Kabupaten Bone

Prof. Dr. Juanda Nawawi, M.Si. & Dr. Hj. 

A. Cahaya, M.Si.

62 NANA HARIANA

Pengaruh Kompetensi Guru Yang Tersertifikasi Terhadap Kinerja 

Guru Pada Madrasah Aliayah Ma’Had Al-Junaidiyah Biru Kabupaten 

Bone

Prof. Dr. Juanda Nawawi, M.Si. & Dr. 

Masriadi, M.Si.

63 ABU BAKAR

Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Sumber Daya 

Manusia Pada Kantor Uptd Pendidikan Kecamatan Barebbo 

Kabupaten Bone

Prof. Dr. Juanda Nawawi, M.Si. & 

Prof.Dr.Imran Ismail, M.S.

64 SYAHRANI
Analisis Promosi Jabatan Dan Kinerja Sumber Daya Manusia Pada 

Bagian Humas Dan Protokol Sekretariat Kabupaten Bone

Prof. Dr. Rifdan, M.Si. & Dr. A. 

Mappamadeng Dewang, M.Si.

65 SITTI AISYAH

Sistem Pengelolaan Pajak Daerah Dan Pengaruhnya Terhadap 

Peningkatan Sumber Pendapatan Asli Daerah Pada Badan 

Pendapatan Daerah Kabupaten Bone

Prof. Dr. Rifdan, M.Si. & Dr. Hamka, M.Si.

66 A.NURBUDIMAN

Efektivitas Tunjangan Kinerja Terhadap Peningkatan Kinerja 

Pegawai Negeri Sipil Pada Kantor Kementerian Agama Kabupaten 

Bone

Prof. Dr. Rifdan, M.Si. & Dr. Masriadi, 

M.Si.

67 BATMANG

Efektivitas Kepemimpinan Dalam Meningkatkan Kinerja Perangkat 

Desa Di Kantor Desa Massenrengpulu Kecamatan Lamuru 

Kabupaten Bone

Prof. Dr. Alyas, M.S. & Prof. Dr. Haedar 

Akib, M.Si.

68 ANDI YULIASTINA
Peranan Motivasi Dalam Peningkatan Produktivitas Kerja Pegawai 

Administrasi Pada Dinas Kelautan Dan Perikanan Kabupaten Bone

Prof. Dr. Alyas, M.S. & Dr. A. 

Mappamadeng Dewang, M.Si.

69 YULISNAWATI
Analisis Motivasi Dan Efektivitas Kerja Pegawai Pada Inspektorat 

Daerah Kabupaten Bone
Prof. Dr. Alyas, M.S. & Dr. Masriadi, M.Si.

70 ZULKIFLI

Analisis Hubungan Antara Perencanaan Sumber Daya Manusia 

Kepemimpinan Dan Budaya Organisasi Dengan Revitalisasi 

Karyawan Pada Perusahaan Daerah Air Minum (Pdam) Wae 

Menurunge Kab Bone

Prof. Dr. Alyas, M.S. & Prof. Dr. Haedar 

Akib, M.Si.

71 HARUM
Efektivitas Penyusunan Rencana Kerja Dan Dokumen Pelaksanaan 

Anggaran (Dpa) Pada Dinas Sosial Kabupaten Bone

Prof.Dr.Imran Ismail, M.S. & Dr. Hamka, 

M.Si.

72 A. AMIN KADIR
Dampak Motivasi Kerja Terhada Produktivitas Kerja Pegawai 

Pemerintah Kecamatan Cenrana Kabupaten Bone

Prof.Dr.Imran Ismail, M.S. & Dr. Hj. A. 

Cahaya, M.Si.

73 AHMAR
Analisis Kinerja Dan Kompetensi Dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia (Bkpsdm) Kabupaten Bone

Prof.Dr.Imran Ismail, M.S. & Prof. Dr. 

Haedar Akib, M.Si.

74 ANIS. G

Peranan Sistem Administrasi Sekretariat Dalam Mendudkung 

Implementasi Tugas Pemerintahan Dan Bangunan Di Kecamatan 

Dua Boccoe Kabupaten Bone

Prof.Dr.Imran Ismail, M.S. & Prof. Dr. 

Juanda Nawawi, M.Si.

75 FADRIANI
Pengaruh Budaya Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai Dinas Peternakan Kabupaten Bone

Dr. A. Mappamadeng Dewang, M.Si. & 

Dr. Hamka, M.Si.

76 MUSTIGAWATI

Peranan Kepemimpinan Dalam Meningkatkan Disiplin Kerja Pegawai 

Pada Dinas Pertanian, Tanaman Pangan, Hortikultura Dan 

Perkebunan Kabupaten Bone

Dr. A. Mappamadeng Dewang, M.Si. & 

Dr. Hj. A. Cahaya, M.Si.

77 KASDAR

Peranan Sistem Administrasi Pelayanan Air Irigasi Kepada 

Perkumpulan Petani Sebagai Pemakai Air (P3A) Di Daerah Irigasi 

Kecamatan Tanete Riattang Barat Kabupaten Bone

Dr. Hamka, M.Si. & Dr. Muslimin, M.Si.

78 A. MUH. ASHAR
Analisis Profesionalisme Kerja Pegawai Terhadap Kualitas 

Pelayanan Pada Dinas Perpustakaan Arsip Kabupaten Bone

Dr. Hamka, M.Si. & Prof.Dr.Imran Ismail, 

M.S.

79 SURYANI

Peranan Profesionalisme Kerja Pegawai Terhadap Kualitas 

Pelayanan Pada Pegawai Kelurahan Tokaseng Kecamatan Tellu 

Siattinge Kabupaten Bone

Dr. Hj. A. Cahaya, M.Si. & Dr. M. 

Awaluddin A.,M.Si.

80 MAHIRUDDIN

Analisis Promosi Jabatan Dan Kinerja Sumber Daya Manusia Pada 

Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (Dprd) Kabupaten 

Bone

Dr. Hj. A. Cahaya, M.Si. & Dr. Masriadi, 

M.Si.

81 NURHAYATI
Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Produktivitas Kerja Pegawai 

Pada Kantor Kementrian Agama Kabupaten Bone

Dr. M. Awaluddin A.,M.Si. & Dr. Masriadi, 

M.Si.

82 DARMA
Analisis Penerapan Fungsi-Fungsi Manajemen Pada Kantor 

Inspektorat Daerah Kabupaten Bone
Prof. Dr. Alyas, M.S. & Dr. Yusriadi, M.Si.
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Gambaran pemetaan judul tesis mahasiswa program magister yang lulus pada tiga tahun 
terakhir bisa dilihat dengan diagram berikut dengan bayangan jumlah judul dan persentase 
dalam per tahun dalam tiga tahun terakhir : 
 

 
 
 
Diagram diatas terdiri tiga susunan lingkaran, lingkar luar adalah jumlah dan persentase 
mahasiswa yang dibimbing oleh Dosen pembimbing pertama di tahun 2018/2019, lingkaran 
tengah yang kedua yakni tahun 2017/2018, dan lingkaran yang paling dalam adalah jumlah 
dan persentase mahasiswa yang dibimbing oleh dosen sebagai pembimbing pertama di tahun 
2016/2017. 
 

 
 

NO NAMA JUDUL TESIS NAMA DOSEN PEMBIMBING

(1) (2) (3) (4)

83 KARTINI DM

Pengaruh Kepemimpinan Kepada Sekolah Terhadap Kinerja Guru 

Pada Sekolah Menengah Pertama (Smp) Negeri 4 Sibulue 

Kabupaten Bone

Dr. Masriadi, M.Si. & Dr. A. 

Mappamadeng Dewang, M.Si.

84 DINAR

Peningkatan Mutu Pelayanan Administrasi Umum Pada Sekolah 

Tinggi Keguruan Dan Ilmu Pendidikan (Stkip) Muhammadiyah 

Rappang Kabupaten Rappang

Dr. Masriadi, M.Si. & Dr. Yusriadi, M.Si.

85 IKHWANJUFRI

Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Sumber Daya 

Manusia Pada Dinas Pertanian Dan Tanaman Pangan, Holtikultural 

Dan Perkebunan Kabupaten Bone

Dr. Muslimin, M.Si. & Prof.Dr.Imran 

Ismail, M.S.

86 KHAIRUL HAMKA
Pengaruh Tingkat Kesejahteraan Aparat Desa Dengan Kinerja 

Aparat Desa Kajaolaliddong Kecamatan Barebbo Kabuapten Bone

Prof. Dr. Alyas, M.S. & Dr. M. Awaluddin 

A.,M.Si.

87 IRFAN
Perbandingan Antara Reward Dengan Prestasi Kerja Aparat Desa 

Di Kantor Desa Pattimpa Kecamatan Ponre Kabupaten Bone
Dr. Yusriadi, M.Si. & Dr. Muslimin, M.Si.

88 ASRI
Analis Sistem Pengembangan Sdm Dinas Pariwisata Kabupaten 

Bone

Prof.Dr.Imran Ismail, M.S. & Dr. Hamka, 

M.Si.

89 MARDIANA
Sistem Penilaian, Kinerja Pegawai Terhadap Efektivitas Kerja Pada 

Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi Kabupaten Bone

Prof.Dr.Imran Ismail, M.S. & Dr. Hj. A. 

Cahaya, M.Si.

90 MUH.NUR FAJAR Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau Di Kabupaten Bone
Prof. Dr. Haedar Akib, M.Si. & Prof. Dr. 

Alyas, M.S.
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Dr. A. Mappamadeng Dewang, M.Si.

Dr. Hamka, M.Si.

Dr. Hj. A. Cahaya, M.Si.

Dr. M. Awaluddin A.,M.Si.

Dr. Masriadi, M.Si.

Dr. Muslimin, M.Si.

Dr. Yusriadi, M.Si.

Prof. Dr. Haedar Akib, M.Si.

Prof. Dr. Juanda Nawawi, M.Si.

Prof. Dr. Rifdan, M.Si.

Prof. Dr. Syamsu Rijal, M.Si.

Prof. Dr. Alyas, M.S.

Prof.Dr.Imran Ismail, M.S.
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7.1.2  Jelaskan penggunaan pendekatan dan pemikiran baru dalam penelitian dosen dan 
mahasiswa.   

 

Pengembangan dalam kegiatan penelitian dosen lebih ditekankan pada pengembangan 
perangkat pembelajaran dalam kegiatan peningkatan mutu sesuai dengan visi dan misi 
program Pascasarjana Ilmu Administrasi Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 
Puangrimaggalatung, tetapi masih perlu juga dikembangkan dan ditingkatkan kegiatan yang 
mengarah pada keunggulan daerah yang berbasis peningkatan taraf hidup masyarakat. 
 

a. Latar Belakang 
Penggunaan pendekatan baru yang digunakan dalam pemikira dan penelitian dosen 

serta juga mahasiswa, penggunaan pendekatan penelitian dan pemikiraan oleh dosen serta 
juga mahasiswa, sejalan dengan visi-misi dari Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 
Puangrimaggalatung. Pihak Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung menyadari 
jika penelitian dan pengabdian kepada masyarakat merupakan sebuah wahana bagi dosen 
dan mahasiswa untuk mengetahui dan mengenal kehidupan masyarakat secara utuh. 
Penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dimanfaatkan oleh dosen dan mahasiswa 
Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung sebaagai upaya untuk mengupdate 
ilmu pengetahuan dan keterampilan yang dimiliki. 

Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masayrakat, Sekolah Tinggi Ilmu 
Administrasi Puangrimaggalatung juga telah menetapkan beberapa standar yang dijadikan 
sebagai sebuah acuan untuk mengejar kegiatan pengabdian dan penelitian ini dapat 
berlangsung secara transparan dan akuntabel. Tentu dengan tetap memperhatikan siklus 
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, pengendalian dan peningkatan. Hal ini juga tentu perlu 
dilihat rasionalisasinya dan tanggungjawabnya jika penelitian dan pengabdian kepada 
masyarakat merupakan salah satu kewajiban dosen yang bertujuan untuk memanfaatkan hasil 
penelitian dan pendidikan untuk memberdayakan dan meningkatkan kehidupan masyarakat. 

Penelitian dan pengabdian yang dilaksanakan dan dilakuan oleh Sekolah Tinggi Ilmu 
Administrasi Puangrimaggalatung pada pelaksanannya menggunakan beberapa model, mulai 
dari praktik lapangan, program kuliah kerjanyata di tengah masyarakat, pendampingan 
kegiatan masyarakat yang dilakukan oleh dosen terntentu, hingga pelaksanaan kegiatan 
akademik yang melibatkan kehadiran serta masyarakat. Kegiatan penelitian dan pengabdian 
kepada masyarakat Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung sangat 
berpedoman dalam menjawab permasalahan yang ada di semua lini dan lingkup Kabupaten 
Bone serta juga sekitarnya. 

Sementara itu, dalam setiap penelitian dan pengabdian kepada masyarakat harus 
berdasar dengan tata pamong yang telah ditetapkan sebelumnya diantaranya adalah: 
1.    Melakukan penelitian yang orisinil dan inovatif sesuai dengan bidang keahlian. 
2.    Bekerjasama dengan peneliti lain baik internal maupun eksternal. 
3.    Melakukan penelitian secara cermat dan sistematis berdasarkan kaidah ilmiah. 
4.    Berpegang teguh pada kebenaran ilmiah. 
5.    Melibatkan mahasiswa dalam penelitian yang dilakukan. 
6. Melaporkan perkembangan penelitian dan hasil yang diperoleh kepada pihak yang 

membantu pembiayaan penelitian. 
7.    Mempublikasikan hasil penelitian di jurnal ilmiah. 
8.   Mencantumkan pihak yang membantu penelitian ataupun referensi yang digunakan. 
9.    Mengupayakan hibah-hibah penelitian setiap dosen. 
 

Perencanaan kegiatan pengabdian kepada masyarakat pada Sekolah Tinggi Ilmu 
Administrasi Puangrimaggalatung dilakukan dengan berbagai tahap, diantaranya: 
soasialisasi, pelatihan, penyuluhan dan juga pendampingan. Sedangkan pelaksanaan 
penelitiannya sendiri dilakukan oleh dosen Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 
Puangrimaggalatung dan pengembangan penelitian dan pendidikan dengan melakukan 
berbagai cara peningkatan kegiatan bagi para dosen yang ada di lingkup Sekolah Tinggi Ilmu 
Administrasi Puangrimaggalatung. 
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b. Visi dan Misi 
Penelitian dan pengabdian yang dilakukan oleh dosen ini beranjak atau berangkat 

dari visi-misi Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung diantaranya: 
Visi: Tampil terdepan mengembangkan ilmu administrasi, memiliki kompetensi profesional 
dalam bidang manajemen, kebijakan, organisasi dan kewirausahaan yang berbasis digital 
pada tahun 2030. Dengan misi sebagai berikut: 
 
1. Mengembangkan pendidikan dan pengajaran dibidang ilmu administrasi yang memiliki 

keunggulan untuk menghasilkan luaran yang kompetitif dan responsif dengan 
perkembangan digitalisasi. 

2. Menyelenggarakan kegiatan penelitian dalam bidang administrasi untuk pengembangan 
ilmu pengetahuan. 

3. Menyelenggarakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang berbasis riset dan 
memiliki kemanfaatan bagi masyarakat. 

4. Mengembangkan jaringan kemitraan dalam dan luar negeri untuk kegiatan masyarakat 
dan kerjasama pemangku kepentingan. 

5. Mengembangkan mutu pengelolaan program studi yang berbasis SPMI 
 
Pentingnya pelaksanaan penelitian dan pengabdian ini berlandaskan dengan regulasi yang 
diterbitkan berdasarkan regulasi yang diterbitkan oleh pemerintah tertuang dalam Undang-
undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi Pasal 47 yang berbunyi Pengabdian 
masyarakat merupakan kegiatan sivitas akademika dalam mengamalkan dan membudayakan 
Ilmu Pengetahuan dan Teknologi untuk memajukan kesejahteraan umum dan mencerdaskan 
kehidupan bangsa. Sementara itu penelitian dan pengabdian kepada masyarakat merupakan 
sebuah bagian dari Tridarma Perguruan Tinggi, yang harus mengamalkan dan menemukan 
jalan keluar dari permasalahan yang ada. Sebagai upaya untuk menjawab permasalahan yang 
ada di lapangan, termasuk yang ada di Kabupaten Bone, upaya untuk pemecahan 
permsalahan ini menjadi upaya yang dilakukan untuk pengabdian dan penelitian kepada 
masyarakat yang harus diaplikasikan hasil-hasil pengetahuan, teknologi seni dan kemajuan 
bangsa.  

 
c. Peningkatan Mutu 

Standar pengelolaan penelitian dan pengabdian masyarakat merupakan kriteria 
minimal tentangg penetapan, pelaksanaan, evaluasi, pengendalian dan perbaikan 
berkelanjutan. Pengelolaan peneitian dan pengabdian masyarakat yang diadakan untuk 
ditempuh oleh Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung dengan kriteria sebagai 
berikut. 
1. Menyusun dan mengambangkan rencana program penelitian dan juga pengabdian kepada 

masyarakat yang nantinya akan disesuaikan dengan rencana strategis Sekolah Tinggi Ilmu 
Administrasi Puangrimaggalatung. 

2. Menyusun dan mengembangkan peraturan, panduan, dan juga sistem penajminan mutu 
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. 

3. Memberikan sarana dan juga fasilitas kepada dosen untuk melaksanakan kegiatan 
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. 

4. Melakukan evaluasi secara berkala mengenai penelitian dan pengabdian kepada 
masyarakat yang dilakukan. 

5. Menyediakan fasilitas pendukung untuk meningkatkan kapasitas dosen dalam 
meningkatkan kinerja penelitian dan pengabdian yang dilakukan. 

6. Memberikan penghargaan kepada dosen yang memiliki prestasi dalam kegiatan 
pengabdian kepada masyarakat. 

7. Melakukan dan menjalin kerjasama dengan lembaga di luar Sekolah Tinggi Ilmu 
Administrasi Puangrimaggalatung untuk peningatan kualitas penelitian dan pengabdian 
kepada masyarakat. 

 

d. Pelaksanaan Keunggulan Daerah 



Program Studi Ilmu Administrasi 
Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung  

 
138 Borang Akreditasi Program Studi Ilmu Administrasi 

Peningkatan dan pelakssanaan kinerja yang dialkukan oleh Sekolah Tinggi Ilmu 
Administrasi Puangrimaggalatung dilakukan berdasarkan pelaksanaan dan perencanaan 
yang telah ditentukan. Pelaksanaan ini dilakukan oleh pimpinan Sekolah Tinggi Ilmu 
Administrasi Puangrimaggalatung dengan melakukan peningkatan anggaran penelitian dan 
pengabdian setiap satu kali penelitian tahunan. Aggaran yang hadir tersebut dipergunakan 
oleh dosen dan mahasiswa mengadakan kegiatan penelitian dan pengabdian kepada 
masyarakat sesuai dengan tema besar dan lembaga yang telah ditetapkan terpenuhi yang 
nantinya ditetapkan oleh Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) 
Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung. 

Kinerja dosen dalam penelitian dan pengabdian masyarakat sebagaimana yang 
dilaporkan perlu ditingkatkan yang sesuai dengan luaran dan penelitian yang berupa artikel 
terpublikasi pada jurnal dan penelitian kepada msayarakat sesuai dengan kebutuhan 
masyarakat daerah yang ada di Kabupaten Bone. Terlaksananya kegiatan penelitian dan 
pengabdian kepada masyarakat oleh dosen Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 
Puangrimaggalatung yang didukung oleh beberapa faktor antara lain: 

 
1. Ketersediaan dana yang difasilitasi oleh Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 

Puangrimaggalatung. 
2. Mahasiswa dan juga alumni turut mengambil bagian dalam kegiatan penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat. 
3. Penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dilakukan dengan cara penyesuaian 

kebutuhan serta permasalahan yang ada dalam ingkup masyarakat. 
4. Masayrrakat atau mitra dalam penelitian dan pengabdian memiliki antusias yang tinggi 

pengabdian berkunjung ke tempat mereka. 
 

Sementara itu, kami tentu tidak memungkiri adanya kendala yang dihadapi dalam 
kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang disediakan oleh Kementerian 
Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi masih perlu ditingkatkan. Untuk mengatasi kendala-
kendala yang terkait dengan kegiatan Penelitian dan Pengabdian maka Sekolah Tinggi Ilmu 
Administrasi Puangrimaggalatung melakukan: 

 
1. Peningkatan kemampuan dosen dalam menyusun penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat agar dapat melakukan kompetisi untuk memperoleh dana dari 
Kemenristekdikti. 

2. Mendorong dosen untuk melakukan publikasi hasil penelitian dan juga pengabdiannya 
pada jurnal nasional ataupun jurnal internasional terpublikasi. 

3. Menyediakan jurnal yang berada dalam lingkup Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 
Puangrimaggalatung sebagai sarana publikasi ilmiah. 

4. Meningkatkan keterlibatan mahasiswa dalam semua kegiatan penelitian dan juga 
pengabdian.  

 
Saat ini Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung sedang mendapatkan 

15 Penelitian Dosen Pemula (PDP) dari Kementerian Riset, Teknologi Pendidikan Tinggi yang 
sedang dipersiapkan untuk melaksanakan laporan akhir. Sementara itu untuk dana penelitian 
dan pengabdian yang dikelolah oleh Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung 
petahun adalah: Tahun 2016 sebesar Rp. 20.000.000 untuk tahun 2017 sebesar Rp. 
35.000.000 dan untuk tahun 2018 sebanyak Rp. 26.000.000 yang dikeolah oleh dosen dan 
mahasiswa Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung. 
 

 
 
 
7.1.3  Jelaskan hasil penelitian dosen atau penelitian tesis mahasiswa  pada butir yang 

berdampak pada peningkatan (1) produktivitas, (2) kesejahteraan masyarakat, dan (3) 
mutu lingkungan. 
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Pengembangan dalam kegiatan pengabdian masyarakat lebih ditekankan pada 
kegiatan hasil penelitian dosen seperti rumusan kebijakan publik untuk meningkatkan 
kesejahteraan masyarakat disamping itu hasil penelitian dosen diarahkan pada peningkatan 
produktifitas dan mutu lingkungan. 

Pada mulanya, pendidikan yang memiliki mutu adalah pendidikan yang dipercaya 
mampu dan bisa untuk melakkukan pemetaan dan pematangan terhadap sisi mahasiwa dan 
dosen yang berdampak pada peningkatan produktivitas, kesejahteraan masyarakat dan mutu 
lingkungan. Untuk mencapai tiga hal tersebut maka yang harus dikembangkan dan dilakukan 
adalah membebaskan mahasiswa dari ketidaktahuan, ketidakmampuan, ketidakbenaran, 
ketidakjujuran dan dari keburukan ahlak, moral dan etika. Adapun usaha yang dikembangkan 
oleh Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung. Perspektif yang dibagun oleh 
Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung mengembangkan pendidikan yang 
berkualitas yang dapat menghantarkan mahasiswa untuk menjadi lulusan yang mampu 
mengembangkan potensi dirinya sehingga dapat menjadi lulusan yang unggul.  

Selanjutnya adalah adapun kriteria yang dibagun untuk capaian penelitian dan 
pengabdian yang ditargetkan oleh Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung 
sebagai berikut: 

 
1. Tersedianya Sumber Daya Manusia (SDM) yang memampuni dalam melaksanakan 

kegiatan akademik dalam lingkup Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 
Puangrimaggalatung.  

2. Ketersediaan saran dan prasarana yakni kantor yang dimiliki oleh Sekolah Tinggi Ilmu 
Administrasi Puangrimaggalatung. 

3. Ketersediaan kurikulum yang mampu menjadi bagian produktivitas dosen dan 
mahasiswa, meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan juga peningkatan mutu 
lingkungan agar terhindar dari hal yang tidak diinginkan. 

4. Kurikulum yang disusun ini nantinya disusun berkelanjutan utnk memahami 
problematika keilmuan dan yang nantinya ada di masyarakat. 

5. Kurikulum ini nantinya akan didesain sedemikian rupa agar menjadi pembelajaran yang 
berkelanjutan agar dapat dilakukan secara efektif yang sesuai dengan tuntutan zaman. 

 
Selanjutnya, adapun butir-butir yang dipenuhi sehingga memiliki kategori 

produktivitas dosen dan mahasiswa, meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan juga 
peningkatan mutu lingkungan. Kesemua yang dimiliki ini adalah bentuk keseimbangan dari 
proses produktivitas mahasisea dan dosen, peningkatan kesejahteraan bagi masyarakat dan 
juga dampak lingkungan yang memiliki keberlanjutan yang sesuai dengan pengembangan 
kurikulum yang tesusun sebelumnya. Seperti yang dilakukan oleh Rosdini dalam penelitiannya 
yang membahas mengenai “Optimalisasi Penerapan Pelayanan Administrasi pada Kantor 
Kelurahan Macege Kecamatan Tanete Riattang Barat Kabupaten Bone” tema ini sangat lekat 
dengan prose produktivitas yang menaungi dosen dan mahasiswa.  

Sementara itu untuk pengembangan kesejahteraan masyarakat penelitian ini pernah 
dilakukan oleh Ahmar yang mengangkat judul “Analisis Kinerja dan Kompetensi 
Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten Bone” hal yang ia dapatkan 
adalah kesanggupan sumber daya manusia dalam menghadapi beberapa tantangan untuk 
dilakukan dan dijawab melalui program kesejahteraan masyarakat. Untuk pengembangan 
lingkungan diteliti oleh Muh. Nur fajar yang mengambil tema penelitian “Pengelolaan Ruang 
Terbuka Hijau Di Kabupaten Bone” yang mendapatkan hasil penelitian tentang pengelolaan 
raung terbuka hijau dalam skala dan lingkup Kabupaten Bone. Dirinya menemukan jika dalam 
pengelolaan Ruang Terbuka Hijau (RTH) di Kabupaten Bone dibagi atas dua zona, pertama 
zona perkotaan dan yang kedua zona pedesaan. 

 

Sementara itu, dalam hal lain kami juga mencatat ada beberapa prestasi yang 
ditorehkan dalam bidang non-akademik. Kami banyak melihat dan mencatat jika mahasiswa 
hasil luaran dari Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung banyak yang menjadi 
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wirausaha yang ada di sector pedesaan tempat mereka tinggal dan menetap. Beberapa dari 
mereka menjadi wirausaha di bidang hasil bumi yang mampu mempekerjakan beberapa 
tenaga kerja. Hal ini tentu menjadi capaian sendiri bagi Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 
Puangrimaggalatung, karena kampus ini hanya satu-satunya sekolah tinggi yang berfokus 
dalam dalam kajian administrasi. 

Adapun manfaat secara umum yang dimiliki oleh Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 
Puangrimaggalatung sebagai satu-satunya perguruan tinggi administrasi dalam lingkup 
Kabupaten Bone, penelusuran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat menjadi hal 
yang penting dilakukan dalam hal ini, dengan begitu beberapa tema penelitian yang 
menyangkut dengan produktivitas, pengembangan dan pelestarian lingkungan. Penerapan 
pelestarian lingkungan menjadi salah satu luaran yang mendapa tperhatian khusus untuk 
Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat. Sementara itu menjadi bagian sendiri untuk 
kami agar melestarikan lingkungan untuk dijadikan bahan fokus penelitian dan pengabdian 
selanjutnya yang nantinya akan dilakukan oleh Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi 
Puangrimaggalatung. 

 
7.1.4 Tuliskan jumlah judul penelitian* yang sesuai dengan bidang keilmuan PS, yang 

dilakukan oleh dosen tetap yang bidang keahliannya sesuai dengan PS dalam tiga 
tahun terakhir dengan mengikuti format tabel berikut: 

 
 
Proporsi jumlah penelitian bedasarkan dengan sumber dana bisa dilihat melalui diagram 
berikut : 

 
Catatan: (*) sediakan data pendukung pada saat asesmen lapangan. 

 

Digaram diatas menjelaskan tentang proporsi jumlah penelitian yang dibiayai oleh 
beberapa sumber baik internal yayasan maupun ekternal. Diagram ini memvisualkan dari data 
tabel sebelumnya. 

TS-2 

(2016/2017)

TS-1 

(2017/2018)

TS 

(2018/2019)

(1) (2) (3) (4) (5)

Pembiayaan sendiri oleh peneliti 0 0 0 0

PT yang bersangkutan 8 8 8 24

Depdiknas 0 0 5 5

Institusi dalam negeri di luar Depdiknas 2 2 3 7

Institusi luar negeri 0 0 0 0
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Program Studi Ilmu Administrasi Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Punagrimaggalatung 
dalam peneltian Dosen di tahun 2006/2017 hingga 2018/ 2019 telah meneriman total dana 
sekitar Rp. 698.200.000,- dengan bantuan dana Yayasan sebesar Rp. 472.000.000,- dengan 
24 Judul Penelitian dan bantuan dana dari sumber luar sebesar Rp. 226.200.000,- dengan 12 
Judul Penelitian. Pihak Eksertal yang bekerjasama dalam penelitian terdiri dari Bank BNI, 
Bank Mandiri Cabang Bone, PT. Comindo Mitra Sulawesi selaku Mitra PT. Telkomsel wilayah 
Sulawesi dan Hibah dari DPRM Ristek BRIN. 

 
Tahun ajaran 2016/2017 Judul Penelitian sebanyak 10 Judul Penelitian dengan jumlah 

dana yang dikelola sebesar Rp. 180.000.000,- terdiri dari Rp. 160.000.000,- dari Internal atau 
Yayasan, dan Rp. 20.000.0000,-, dari eksternal yakni dari PT. Comindo Mitra Sulawesi dan 
Bank BNI Cabang Pembantu Bone. 

Tahun Ajaran 2017/2018 Judul Penelitian sama dengan tahun ajaran sebelumnya 
sebanyak 10 Penelitian dengan struktur pembiayaan sebesar Rp. 181.000.000,- , terdiri dari 
Internal Yayasan dan Bank BNI Cabang Pembantu Bone. 

Tahun Ajaran 2018/2019 Judul Penelitian sebanyak 16 Judul dengan besaran 
pembiayaan sebesar Rp. 337.200.000,-. Tahun ini selain dari internal Yayasan 
pembiayaannya sebesar Rp. 160.000.000,- , juga ada Hibah Dikti sebesar Rp. 147.200.000,- 
dengan 5 Judul Penelitian Tesis Magister dengan pelibatan 10 Mahasiswa,  dan konstribusi 
dari Bank Mandiri Cabang Bone sebesar Rp. 24.000.000,-. 

 
7.1.5 Tuliskan judul artikel ilmiah/karya ilmiah/karya seni/buku yang dipublikasikan oleh 

dosen tetap yang bidang keahliannya sesuai dengan PS dalam tiga tahun terakhir 
dengan mengikuti format tabel berikut: 
 

 
Artikel ilmiah/karya ilmiah/karya seni/buku yang dipublikasikan oleh dosen tetap yang bidang 
keahliannya sesuai dengan program studi dalam tiga tahun terakhir tergambar pada table 
berikut : 

 

 

 

Lokal/ 

Nasional 

Tidak 

Terakreditasi

Nasional 

Terakreditasi
Internasional

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

1 Teori Sosial (Klasik, Terapan, paradigmadanteori) Dr. Hj. A. Cahaya, M.Si. ISBN: 978-602-60219-8-8 2017 √

2 Pemimpin dalam Kepemimpinan Dr. Hj. A. Cahaya, M.Si. ISBN: 978-602-60219-9-5 2017 √

3
Mengurai Kehidupan Nelayan Miskin Di Pesisir Kabupaten 

Bone
Dr. Hj. A. Cahaya, M.Si. ISBN : 978-602-94690-5-9 2013 √

4

* Strategy Of Governance In TransPortation Policy 

Implementation : Case Study Of Bus Rapid Transit ( BRT ) 

Program In Makassar City

Dr. Hj. A. Cahaya, M.Si.
Academy of Strategic Management Journal | 

vol: 17 | issue : 3 | 2018-06-01 | Journal
2018

Elsevier 

Scopus
√

5
Basic Public Service Partnership Model Based On Gender 

Perspective In Makassar City, Indonesia
Dr. Hj. A. Cahaya, M.Si.

Journal of Legal, Ethical and Regulatory Issues 

| vol: 21 | issue : 4 | 2018-01-01 | Journal
2018 √

6

Snapshot of the Socio-Ekonomic Life of Fishermen 

Community Based on Social Entrepreneurship in Bone 

Regency, Indonesia

Dr. Hj. A. Cahaya, M.Si.
Academy of Entrepreneurship Journal | vol: 25 | 

issue : 1 | 2019-01-01 | Journal
2018 √

7 Organisasi dan Lingkungan Dr. Hj. A. Cahaya, M.Si. Jurnal cahaya prima 2009 √

8

Pelaksanaan Program Pemberdayaandan Kesejahteraan 

Keluarga Terhadap Keterampilan Wanita (Studi Kasus di 

Desa Barebbo Kecamatan Barebbo Kabupaten Bone

Dr. Hj. A. Cahaya, M.Si. Jurnal cahaya prima 2013 √

9
Fungsi Swadaya Masyarakat dalam Rangka Pembangunan 

di Desa Kampuno Kabupaten Bone
Dr. Hj. A. Cahaya, M.Si. Jurnal cahaya prima 2014 √

10

PerempuanPekerjaBangunan di 

KelurahanMacanangKecamatanTaneteRiattang Barat 

Kabupate Bone 

Dr. Hj. A. Cahaya, M.Si. Jurnal cahaya prima 2014 √

Tingkat (3)

No Judul (1) Nama-Nama Dosen Dipublikasikan Pada

Tahun 

Penyajian / 

Publikasi

Nama 

Lembaga 

Sitasi (2)
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Lokal/ 

Nasional 

Tidak 

Terakreditasi

Nasional 

Terakreditasi
Internasional

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

11
Peranan Motivasi terhadap peningkatan Kinerja Pegawai 

pada Kantor Kecamatan Lappariaja Kabupaten Bone
Dr. Hj. A. Cahaya, M.Si. Jurnal cahaya prima 2015 √

12

Penerapan Disiplin Kerja dalam meningkatkan efisiensi kerja 

Pegawai di Kantor Kelurahan Macanang Kecamatan Tanete 

Riattang Barat Kabupaten Bone

Dr. Hj. A. Cahaya, M.Si. Jurnal cahaya prima 2017 √

13
* Entrepreneurship and education: creating business 

awareness for students in East Java Indonesia
Dr. Hj. A. Cahaya, M.Si.

Procedia-Social and Behavioral Sciences 177, 

459-463 | vol: | issue : | 2015
2014

Elsevier 

Scopus
√

14
* Fishermen Community in the Coastal Area:A Note from 

Indonesian Poor Family
Dr. Hj. A. Cahaya, M.Si.

Fishermen community in the coastal area: A 

note from Indonesian poor family
2015

Elsevier 

Scopus
√

15
* Fishermen Poverty and Survival Strategy:Research on 

Poor  households in Bone Indonesia
Dr. Hj. A. Cahaya, M.Si.

Procedia Economics and Finance 26, 7-11 | 

vol: | issue : | 2015
2015

Elsevier 

Scopus
√

16 Intectual Capital terhadap Kinerja Pegawai
Dr. M. Awaluddin 

A.,S.Sos., M.Si.
ISBN : 978-623-7250-48-7 2020 √

17

The Effectiveness of Internet Use in Product Distribution 

Clustering Management Process of PT. Telkomsel in Cluster 

Bone

Dr. M. Awaluddin 

A.,S.Sos., M.Si.

IOSR Journal Of Humanities And Social 

Science 23 (7), 1-7 | vol: | issue : | 2018
2018 √

18
* The effectiveness of the implementation of independent 

community empowerment programs in bone district

Dr. M. Awaluddin 

A.,S.Sos., M.Si.

International Journal of Scientific and 

Technology Research | vol: 8 | issue : 8 | 2019-

01-01 | Journal

2019
Elsevier 

Scopus
√

19
Analysis of Employee Motivation and Work Effectiveness at 

the Bone District Inspectorate

Dr. M. Awaluddin 

A.,S.Sos., M.Si.

Solid State Technology 63 (4), 774-782 | vol: | 

issue : | 2020
2020 √

20
Studi Tentang Motivasi Kerja Pegawai Pada PT. Bank 

Sulselbar Cabang Utama Makassar

Dr. M. Awaluddin 

A.,S.Sos., M.Si.
Jurnal Office 3 (2), 79-96 | vol: | issue : | 2019 2019 √

21 Level of Elderly Depression in Palopo City
Dr. M. Awaluddin 

A.,S.Sos., M.Si.

Proceeding of International Conference on 

Engineering, Technology, and … | vol: | issue : | 

2020

2020 √

22
Bureaucratic Discretion in Implementation Village Fund 

Allocation Policy

Dr. M. Awaluddin 

A.,S.Sos., M.Si.

Proceeding of International Conference on 

Engineering, Technology, and … | vol: | issue : | 

2020

2020 √

23
Economic and Social Impacts of Social Entrepreneurship 

Implementation Service to Community

Dr. M. Awaluddin 

A.,S.Sos., M.Si.

Proceedings of the 5th NA International 

Conference on Industrial Engineering … | vol: | 

issue : | 2020

2020 √

24
Intergovernmental Cooperation (Membangun Harmoni, 

Memperkuat Desentralisasi & Otonomi Daerah
Dr. Masriadi, M.Si. 2015 √

25 The Harmony Model Of Local Intergovernmental Cooperation Dr. Masriadi, M.Si.
European Journal of Research in Social 

Sciences 5 (issue No. 6), 6-12
2017 √

26
Perselingkuhan Penguasa Dan Pengusaha Terhadap 

Perampasan Hak-Hak Publik
Dr. Masriadi, M.Si.

CIVICUS: JURNAL PENDIDIKAN 

KEWARGANEGARAAN 20 (2), 91-99
2016 √

27 Reformasi Birokrasi dalam Pelayanan Publik Dr. Yusriadi, M.Si. ISBN : 978-602-453-964-1 2018 √

28
* Bureaucratic Reform in Public Service: A Case Study on 

the One Stop-Integrated Service
Dr. Yusriadi, M.Si. Mediterranean Journal of Social Sciences 2017

Google 

Scholar
√

29
* Reformasi Birokrasi Dalam Pelayanan Publik (Studi 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu) 
Dr. Yusriadi, M.Si. Jurnal Ilmiah Ilmu Administrasi Publik 2017

Google 

Scholar
√

30 * E-government-based bureaucratic reform in public service Dr. Yusriadi, M.Si.
International Conference of Communication 

Science Research (ICCSR 2018)
2018

Google 

Scholar
√

31
Bureaucratic Reform to the improvement of public services 

Challenges for Indonesia
Dr. Yusriadi, M.Si.

Publikauma: Jurnal Administrasi Publik 

Universitas Medan Area
2018 √

32

Success in Management of Student Businesses with 

Personal Characteristics, Government Assistance and 

Entrepreneurship Curriculum 

Dr. Yusriadi, M.Si. 2018 √

33
Challenges of the Indonesian Bureaucracy in the Industrial 

Revolution Era 4.0 
Dr. Yusriadi, M.Si. 2019 √

34

COMPROMISE IN TRADITIONAL CEREMONIES: A CASE 

STUDY OF THE RAMBU SOLO’CEREMONY IN TORAJA 

REGENCY 

Dr. Yusriadi, M.Si. Humanities & Social Sciences Reviews 2019 √

35
* One-Stop Service Policy as a Bureaucratic Reform in 

Indonesia 
Dr. Yusriadi, M.Si. Academy of Strategic Management Journal 2019

Google 

Scholar
√

36
* Bureaucratic Reform to the Human Resouces: A Case 

Study on the One-Stop Integrated Service
Dr. Yusriadi, M.Si. The Journal of Social Sciences Research 2019

Google 

Scholar
√

37
* Bureaucratic reform of tourism sector public services in 

Tana Toraja Regency
Dr. Yusriadi, M.Si.

IOP Conference Series: Earth and 

Environmental Science
2019

Google 

Scholar
√

38 * Application of Bureaucratic Accountability in Public Service Dr. Yusriadi, M.Si.
Eastern Regional Organization for Public 

Administration Conference (EROPA 2018)
2019

Google 

Scholar
√

39
* The Role of Family Hope Program Actor in Empowering 

Poor Society (Case Study of Bone Regency) Indonesia
Dr. Yusriadi, M.Si.

International Journal of Scientific & Technology 

Research
2019

Google 

Scholar
√

40
* The Effectiveness Of The Implementation Of Independent 

Community Empowerment Programs In Bone District
Dr. Yusriadi, M.Si.

International Journal of Recent Technology and 

Engineering (IJRTE)
2019

Google 

Scholar
√

41
* Administration of Post-Reformation Decentralization 

Government
Dr. Yusriadi, M.Si.

International Journal of Recent Technology and 

Engineering (IJRTE)
2019

Google 

Scholar
√

42

* Success in Management of Student Businesses with 

Personal Characteristics, Government Assistance and 

Entrepreneurship Curriculum

Dr. Yusriadi, M.Si.
International Journal of Recent Technology and 

Engineering (IJRTE)
2019

Google 

Scholar
√

43
* The Effectiveness Of Public Services Through E-

Government In Makassar City
Dr. Yusriadi, M.Si. 2019

Google 

Scholar
√

44

Human Resources Competency, The Use of Information 

Technology and Internal Accounting Control on Time 

Procurement of Financial Reporting

Dr. Yusriadi, M.Si. Journal of Physics: Conference Series 2019 √

45
The Strategy of Community Empowerment for Bunggu 

Isolated Tribe in the Mamuju District 
Dr. Yusriadi, M.Si. The Journal of Social Sciences Research 2019 √

46
Institutional Economic Analysis Of Bugis Merchants In The 

Inter-Island Trade
Dr. Yusriadi, M.Si. 2019 √

47

Leadership Role In Improving Responsibility Of Employee's 

Work In Scope Of General Bureau Of Government Of 

Bulukumba Regency

Dr. Yusriadi, M.Si. 2019 √

48
The Improvement of Employees’ Performance in South 

Sulawesi, Indonesia
Dr. Yusriadi, M.Si. 2019 √

49
The Effectiveness of the Sale and Purchase Agreement for 

Online Business People in Bone Regency 
Dr. Yusriadi, M.Si.

Journal of Education, Humaniora and Social 

Sciences (JEHSS)
2019 √

50
Implementation of Quality Infusion Program Services at 

Bombana Regency General Hospital in 2011
Dr. Yusriadi, M.Si.

Journal of Public Administration and 

Governance
2019 √

51 Conflict Resolution in the Perspectives Dr. Yusriadi, M.Si.
Journal of Public Administration and 

Governance
2019 √

52
The Uniqueness of the Saoraja La Tenri Bali Traditional 

House of South Sulawesi in Terms of its Building
Dr. Yusriadi, M.Si. 2019 √

53
Training, Knowledge Sharing, and Quality of Work-Life on 

Civil Servants Performance in Indonesia  
Dr. Yusriadi, M.Si. Journal of Ethnic and Cultural Studies 2020 √

54
Innovation And Empowerment Of Fishermen Communities In 

Maros Regency 
Dr. Yusriadi, M.Si. 2020 √

55
Reformasi Birokrasi dalam Layanan Kesehatan: 112 

Program Pusat Panggilan di Kota Pare-Pare
Dr. Yusriadi, M.Si. 2020 √

Tingkat (3)
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Lokal/ 

Nasional 

Tidak 

Terakreditasi

Nasional 

Terakreditasi
Internasional

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

56
The Role of the Government in Supporting the Duties of 

Local Governments in Makassar City
Dr. Yusriadi, M.Si. 2020 √

57 Implementation of Swallow Cultivation Tax in Indonesia Dr. Yusriadi, M.Si.
JUPIIS: JURNAL PENDIDIKAN ILMU-ILMU 

SOSIAL
2020 √

58 Political Reform in the General Election Dr. Yusriadi, M.Si.
JPPUMA: Jurnal Ilmu Pemerintahan dan Sosial 

Politik UMA 
2020 √

59
Bureaucratic Reform in Health Services: 112 Call Center 

Program in Parepare City
Dr. Yusriadi, M.Si.

Publikauma: Jurnal Administrasi Publik 

Universitas Medan Area
2020 √

60

* Dimension of organizational citizenship behavior and its 

effect toward employees’ performance at capital investment 

and licensing service office South Buru District

Dr. Yusriadi, M.Si. 2020
Google 

Scholar
√

61
* Bureaucratic reform to the human resouces: A case study 

on the one-stop integrated service
Dr. Yusriadi, M.Si. Journal of Social Sciences Research 2019

Elsevier 

Scopus
√

62
* One-stop service policy as a bureaucratic reform in 

Indonesia
Dr. Yusriadi, M.Si. Academy of Strategic Management Journal 2019

Elsevier 

Scopus
√

63
* The effectiveness of the implementation of independent 

community empowerment programs in bone distric
Dr. Yusriadi, M.Si.

International Journal of Scientific and 

Technology Research
2019

Elsevier 

Scopus
√

64
* Leadership role in improving responsibility of employee s 

work in scope of general bureau of governm
Dr. Yusriadi, M.Si.

International Journal of Scientific and 

Technology Research
2019

Elsevier 

Scopus
√

65
* Institutional economic analysis of bugis merchants in the 

inter-island trade 
Dr. Yusriadi, M.Si.

International Journal of Scientific and 

Technology Research
2019

Elsevier 

Scopus
√

66
* Administration of post-reformation decentralization 

government
Dr. Yusriadi, M.Si.

International Journal of Recent Technology and 

Engineering
2019

Elsevier 

Scopus
√

67
* Bureaucratic reform of tourism sector public services in 

Tana Toraja Regency
Dr. Yusriadi, M.Si.

IOP Conference Series: Earth and 

Environmental Science
2019

Elsevier 

Scopus
√

68
* Success in management of student businesses with 

personal characteristics, government assistance and
Dr. Yusriadi, M.Si.

International Journal of Recent Technology and 

Engineering
2019

Elsevier 

Scopus
√

69
* The effectiveness of implementation of government 

regulation number 41 the year 2011 on the developm
Dr. Yusriadi, M.Si.

International Journal of Scientific and 

Technology Research
2019

Elsevier 

Scopus
√

70
* Compromise in traditional ceremonies: A case study of the 

Rambu solo ceremony in Toraja regency 
Dr. Yusriadi, M.Si. Humanities and Social Sciences Reviews 2019

Elsevier 

Scopus
√

71
Human Resources Competency, the Use of Information 

Technology and Internal Accounting Control on Tim
Dr. Yusriadi, M.Si. Journal of Physics: Conference Series 2019 √

72
The improvement of employees performance in South 

Sulawesi, Indonesia
Dr. Yusriadi, M.Si.

International Journal of Recent Technology and 

Engineering
2019 √

73
Challenges of the indonesian bureaucracy in the industrial 

revolution era 4.0
Dr. Yusriadi, M.Si.

International Journal of Recent Technology and 

Engineering
2019 √

74
Innovation and empowerment of fishermen communities in 

maros regency
Dr. Yusriadi, M.Si.

International Journal of Scientific and 

Technology Research 
2019 √

75
* Institutional Economic Analysis Of Bugis Merchants In The 

Inter-Island Trade
Dr. Yusriadi, M.Si.

International Journal of Scientific & Technology 

Research
2019

Elsevier 

Scopus
√

76
* Compromise in traditional ceremonies: A case study of the 

Rambu solo’ceremony in Toraja regency
Dr. Yusriadi, M.Si. 2019

Elsevier 

Scopus
√

77
* The effectiveness of public services through E-government 

in Makassar City
Dr. Yusriadi, M.Si.

International Journal of Scientific and 

Technology Research
2020

Elsevier 

Scopus
√

78
The role of the government in supporting the duties of local 

governments in Makassar City
Dr. Yusriadi, M.Si.

International Journal of Scientific and 

Technology Research
2020 √

79
Utilization of natural resources and social security in 

fishermen families on Salemo Island and West
Dr. Yusriadi, M.Si. Humanities and Social Sciences Reviews 2020 √

80
Dimension of organizational citizenship behavior and its 

effect toward employees performance at c
Dr. Yusriadi, M.Si. Humanities and Social Sciences Reviews 2020 √

81
Synthesis of type A zeolite from rice husk ash and its 

application as a builder on effervescent tabl
Dr. Yusriadi, M.Si. Tenside, Surfactants, Detergents 2020 √

82
Training, knowledge sharing, and quality of work-life on civil 

servants performance in Indonesia
Dr. Yusriadi, M.Si. Journal of Ethnic and Cultural Studies 2020 √ √

83
Tantangan Reformasi Birokrasi berbasis E-Procurement di 

Indonesia
Dr. Yusriadi, M.Si.

Publikauma: Jurnal Administrasi Publik 

Universitas Medan Area
2018 √

84
Efektifitas Pengelolaan Kewirausahaan Berbasis Kognitif 

Personal melalui Penggunaan Infrastruktur Digital
Dr. Yusriadi, M.Si. Jurnal Mitra Manajemen 2018 √

85
MANAJEMEN PERUBAHAN DALAM REFORMASI 

BIROKRASI MENUJU INFORMATION TECHNOLOGY (IT) 
Dr. Yusriadi, M.Si. Jurnal Mitra Manajemen 2018 √

86 * Reformasi Birokrasi Indonesia: Peluang dan Hambatan Dr. Yusriadi, M.Si.
Jurnal Administrasi Publik (Public Administration 

Journal)
2018

Google 

Scholar
√

87
* Community Perception in the Use of" Songkok Recca" Hats 

based on Social Stratification
Dr. Yusriadi, M.Si.

Journal of Public Administration and 

Governance
2019

Google 

Scholar
√

88
* Bureaucratic Reform Barriers: A Case Study on the One 

Stop-Integrated Service Office in Bone Regency 
Dr. Yusriadi, M.Si.

JKAP (Jurnal Kebijakan Dan Administrasi 

Publik)
2019

Google 

Scholar
√

89 * Bureaucracy Performance in Public Services in Indonesia Dr. Yusriadi, M.Si. Jurnal Ad'ministrare 2019
Google 

Scholar
√

90
* Community Perception in the Use of “Songkok Recca” Hats 

based on Social Stratification
Dr. Yusriadi, M.Si. 2019

Google 

Scholar
√

91 Public Health Services: BPJS Case Study in Indonesia Dr. Yusriadi, M.Si.
Jurnal Administrasi Publik (Public Administration 

Journal)
2019 √

92
Effectiveness of Organizational Design through 

Implementation of Regional Development Policy
Dr. Yusriadi, M.Si.

Proceeding of International Conference on 

Engineering, Technology,
2020 √

93

Leadership Role in Improving Responsibility of Employee's 

Work in Scope of General Bureau of Government of 

Makassar

Dr. Yusriadi, M.Si.
Proceeding of International Conference on 

Engineering, Technology,
2020 √

94 Human Resource Management in an Organization Dr. Yusriadi, M.Si.
Proceeding of International Conference on 

Engineering, Technology,
2020 √

95
An Analysis of Customer Satisfaction in Ambon City Water 

Supply Company 
Dr. Yusriadi, M.Si.

Proceeding of International Conference on 

Engineering, Technology,
2020 √

96 Level of Elderly Depression in Palopo City Dr. Yusriadi, M.Si.
Proceeding of International Conference on 

Engineering, Technology,
2020 √

97
Bureaucratic Discretion in Implementation Village Fund 

Allocation Policy 
Dr. Yusriadi, M.Si.

Proceeding of International Conference on 

Engineering, Technology,
2020 √

98
Comprehensive Intelligence Paradigm in Education in the 

Industrial Era 4.0
Dr. Yusriadi, M.Si.

International Conference on Natural and Social 

Sciences (ICONSS) Proceeding
2019 √

99

* Strategi Pengembangan Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah 

dalam Penguatan Ekonomi Kerakyatan (Studi Kasus pada 

Usaha Roti Maros di Kabupaten Maros)

Prof. Dr. Alyas, M.S. Sosiohumaniora 2017
Google 

Scholar
√

100
Pengaruh Kepemimpinan Demokratis terhadap Kinerja 

Pegawai di Dinas Pendidikan Kabupaten Sinjai
Prof. Dr. Alyas, M.S. Jurnal Ilmu Politik dan Pemerintahan 2019 √
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Catatan:  (1) Beri tanda “*” pada artikel yang dikutip (masuk dalam citation index) 
   (2) Contoh nama lembaga sitasi: Thompson Reuters Web of Science,  
   Elsevier Scopus, Google Scholar. 
   (3)   Beri tanda √ pada kolom yang sesuai. 
 
Data di atas bisa di klasifikasi dengan beberapa kategori Publikasi yakni, Jurnal Internasional 
Bereputasi, Jurnal Internasional, Jurnal Nasional Terakreditasi, Jurnal Nasional, Proseding 
Internasional Bereputasi, Proseding Internasional, Proseding Nasional dan Buku. Digaram di 
bawah menampilkan proporsi tentang jumlah dan persentase dimaksud. 
 

 
 
 

 

Lokal/ 

Nasional 

Tidak 

Terakreditasi

Nasional 

Terakreditasi
Internasional

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

101
Pelaksanaan Pengawasan Badan Urusan Logistik (Bulog) 

Dalam Pengendalian Pangan Di Kabupaten Bone
Prof. Dr. Alyas, M.S. Kolaborasi: Jurnal Administrasi Publik 2020 √

102
Optimalisasi Retribusi Pelayanan Parkir pada Dinas 

Perhubungan di Kabupaten Gowa
Prof. Dr. Alyas, M.S. Kajian Ilmiah Mahasiswa Administrasi Publik 2020 √

103

Peran Pemerintah Desa Dalam Pengembangan Badan 

Usaha Milik Desa Di Desa Patani Kecamatan Mappkasunggu 

Kabupaten Takalar

Prof. Dr. Alyas, M.S. Kolaborasi: Jurnal Administrasi Publik 2018 √

104
Teknik Penulisan Karya Ilmiah (Mengelola Penulisan Karya 

Ilmiah Yang Berkualitas)

Prof. Dr. Imran Ismail, 

M.S.
2015 √

105 Putra Sang Kolonel Membangun Daerah
Prof. Dr. Imran Ismail, 

M.S.
Citra Pustaka 1, 200 | vol: | issue : | 2016 2016 √

106 Kemitraan Pembangunan Daerah
Prof. Dr. Imran Ismail, 

M.S.
2017 √

107
* Environmental performance: Role of green purchasing, 

green supply chain integration, and management

Prof. Dr. Imran Ismail, 

M.S.

International Journal of Supply Chain 

Management
2019

Elsevier 

Scopus
√

108
Does institutional pressures leads to better green supply 

chain and organizational performance in In

Prof. Dr. Imran Ismail, 

M.S.

International Journal of Supply Chain 

Management
2020 √

109

The policy implementation of national standard for education 

on the implementation of the elementary school in Wajo 

regency

Prof. Dr. Imran Ismail, 

M.S.

ACTA SCIENTIAE ET INTELLECTUS 1 (1) | 

vol: | issue : | 2017
2017 √

110
Implementasi Kebijakan Strategi Pengelolaan Bagi Pedagang 

Kaki Lima Kota Makassar

Prof. Dr. Imran Ismail, 

M.S.

Jurnal Paradigma Ilmu Administrasi Negara 1 

(1), 15-20 | vol: | issue : | 2018
2018 √

111
Model Kemitraan Keberlanjutan Fungsi Aset Publik di Kota 

Makassar, Sulawesi Selatan, Indonesia

Prof. Dr. Imran Ismail, 

M.S.

Seminar Nasional Pendidikan 1 (1), 2 | vol: | 

issue : | 2017
2017 √

Tingkat (3)
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BUKU, 8, 7%

JURNAL 
INTERNASIONAL, 36, 

33%
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INTERNASIONAL 
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JURNAL NASIONAL 
TERAKREDITASI, 8, 7%
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7.1.6 Tuliskan dosen yang melakukan penelitian dengan melibatkan mahasiswa program 
magister untuk penelitian tesisnya, pada tahun akademik terakhir (TS). 

 

Berikut dosen yang melakukan penelitian dengan melibatkan mahasiswa program magister 
untuk penelitian tesisnya, pada tahun akademik terakhir (TS): 
 

 
 

 

7.1.7  Sebutkan karya dosen dan atau mahasiswa program studi yang telah memperoleh 
hak paten/HaKI atau karya yang mendapat pengakuan/penghargaan dari lembaga 
nasional/ internasional, tiga tahun terakhir. 

 

Karya dosen dan atau mahasiswa program studi yang telah memperoleh hak paten/HaKI 
seperti berikut : 

 

 
*  Lampirkan surat paten/HaKI atau surat pengakuan/penghargaan dari lembaga nasional/ 

internasional. 

No. Nama Dosen Topik Penelitian

(1) (2) (3)

1
Dr. A. Mappamadeng 

Dewang, M.Si.

Pengaruh Budaya Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai Dinas Peternakan Kabupaten Bone
1

2 Dr. Hamka, M.Si.
Analisis Profesionalisme Kerja Pegawai Terhadap Kualitas 

Pelayanan Pada Dinas Perpustakaan Arsip Kabupaten Bone
1

3 Dr. Hj. A. Cahaya, M.Si.

Analisis Promosi Jabatan Dan Kinerja Sumber Daya 

Manusia Pada Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat 

Daerah (Dprd) Kabupaten Bone

1

4 Dr. M. Awaluddin A.,M.Si.
Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Produktivitas Kerja 

Pegawai Pada Kantor Kementrian Agama Kabupaten Bone
1

5 Dr. Masriadi, M.Si.

Peningkatan Mutu Pelayanan Administrasi Umum Pada 

Sekolah Tinggi Keguruan Dan Ilmu Pendidikan (Stkip) 

Muhammadiyah Rappang Kabupaten Rappang

1

6 Dr. Yusriadi, M.Si.

Perbandingan Antara Reward Dengan Prestasi Kerja Aparat 

Desa Di Kantor Desa Pattimpa Kecamatan Ponre 

Kabupaten Bone

1

7 Prof. Dr. Alyas, M.S.

Pengaruh Tingkat Kesejahteraan Aparat Desa Dengan 

Kinerja Aparat Desa Kajaolaliddong Kecamatan Barebbo 

Kabuapten Bone

1

8 Prof.Dr.Imran Ismail, M.S.

Sistem Penilaian, Kinerja Pegawai Terhadap Efektivitas 

Kerja Pada Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi 

Kabupaten Bone

1

A = 7

B = 8

A + B 15

Total jumlah mahasiswa yang penelitian tesisnya terkait dengan penelitian dosen

Jumlah mahasiswa yang penelitian tesisnya tidak terkait dengan penelitian dosen 

Total mahasiswa yang melakukan penelitian tesis pada TS

Jumlah 

Mahasiswa yang 

Terlibat

(4)

Paten/HaKI Karya yang Mendapat Pengakuan/Penghargaan dari Lembaga Nasional/Internasional

1 Hak Cipta Jurnal Internasional Fishermen Community in The Coastal Area: A Note From Indonesian Poor Family. Haki: 000147374

2 Hak Cipta Proseding
Kemiskinan Nelayan (Studi Kasus Pada Rumah Tangga Miskin di Desa Kajuara Kecamatan Awangpone 

Kabupaten Bone). Hak Cipta : 000147373

3 Hak Cipta Disertasi
Analisis Persepsi Masyarakat Terhadap Kualitas Pelayanan Publik pada Kantor Kelurahan Macanang 

Kecamatan Tanete Riattang Barat Kabupaten Bone. Hak Cipta: '000148104

4 Hak Cipta Tesis
Efektivitas Kelembagaan Pendidikan Nonformal (Studi Pada Pusat Kegiatan Belajar Masyarakat di 

Kabupaten Majene). Hak Cipta : '00049904

5 Hak Cipta Disertasi
Pelaksanaan Program Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Terhadap Keterampilan Wanita. Hak 

Cipta: 000161936

6 Hak Cipta Jurnal Nasional
Perempuan Pekerja Bangunan di Kelurahan Macanang Kecamatan Tenete Riattang Barat Kabupaten 

Bone. Hak Cipta: 000161937

7 Hak Cipta Jurnal Nasional
Peranan Motivasi Terhadap Peningkatan Kinerja Pegawai Pada Kantor Kecamatan Lappariaja Kabupaten 

Bone. Hak Cipta : 161935

8 Hak Cipta Jurnal Nasional
Pengambilan Keputusan Berbasis Elektronik Di Pt. Comindo Mitra Sulawesi Mitra Sulawesi Kota Palopo. 

Hak Cipta: '000145589

9 Hak Cipta Disertasi
Efektivitas Penggunaan Internet dalam Proses Manajemen Clustering Distribusi Produk Telkomsel di 

Cluster Bone. Hak Cipta : 000146539

10 Hak Cipta Buku Kelembagaan Pendidikan Nonformal. Hak Cipta : 000149813

11 Hak Cipta Disertasi Analisis Perilaku Birokrasi dalam Pelayanan Perizinan di Kota Parepare. Hak Cipta : 000146814

12 Hak Cipta Buku Reformasi Birokrasi dalam Pelayanan Publik. Hak Cipta : 000153432

13 Hak Cipta Jurnal Internasional
Improving Quality of Program on Non-Formal Education Center for Learning Achievement Activities in 

Majene District. Hak Cipta : 000152043

No.
Nama Karya *
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7.2  Kegiatan Pelayanan/Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) dalam Tiga Tahun  
       Terakhir 
 

 Pelayanan/Pengabdian kepada masyarakat Dosen Prodi Ilmu Administrasi Sekolah 
Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung berangkat dari standar yang telah ditetapkan 
dan diminta untuk mengacu ke beberapa hal berikut yakni:  
 
1. Mengamalkan   ilmu   pengetahuan   dan   keterampilan   yang   dimiliki   untuk 

menyelesaikan masalah yang dihadapi masyarakat. 
2. Melakukan pengabdian secara sukarela dan profesional tanpa mengharapkan imbalan. 
3. Mengupayakan agar kegiatan pengabdian dapat meningkatkan mutu akademik Sekolah 

Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung dan hasilnya bermanfaat bagi masyarakat, 
bangsa, negara, dan kemanusiaan. 

4.    Mempublikasikan kegiatan pengabdian kepada masyarakat. 
5.    Mengupayakan hibah-hibah pengabdian kepada masyarakat setiap dosen. 

 
7.2.1  Tuliskan jumlah kegiatan pelayanan/pengabdian kepada masyarakat (*) yang sesuai 

dengan bidang keilmuan PS yang dilakukan oleh dosen tetap yang bidang keahliannya 
sesuai dengan PS dalam tiga tahun terakhir dengan mengikuti format tabel berikut: 

   Jumlah kegiatan pelayanan/pengabdian kepada masyarakat (*) yang sesuai dengan 
bidang keilmuan PS yang dilakukan oleh dosen tetap yang bidang keahliannya sesuai 
dengan PS dalam tiga tahun terakhir 

 
Catatan: (*) Pelayanan/pengabdian kepada masyarakat adalah penerapan bidang ilmu untuk 

membantu menyelesaikan masalah di masyarakat (termasuk masyarakat industri, 
pemerintah, dsb.) 

 

  Proporsional dan komposisi pendanaan Pelayan Pengabdian pelayanan/pengabdian kepada 
masyarakat (*) yang sesuai dengan bidang keilmuan PS yang dilakukan oleh dosen tetap 
yang bidang keahliannya sesuai dengan PS dalam tiga tahun terakhir 

 

 
 
 

TS-2 

(2016/2017)

TS-1 

(2017/2018)

TS 

(2018/2019)

(1) (2) (3) (4) (5)

Pembiayaan sendiri oleh Dosen 0 0 0 0

PT yang bersangkutan 16 16 16 48

Depdiknas 0 0 1 1

Institusi dalam negeri di luar Depdiknas 0 1 1 2

Institusi luar negeri 0 0 0 0

Sumber Dana Kegiatan 

Pelayanan/Pengabdian kepada 

Masyarakat

Jumlah Penelitian dalam Tahun 

Pelaksanaan
Jumlah 

Penelitian 

Selama Tiga 

Tahun

14,000,000 

29,000,000 

24,000,000 

191,000,000 

6,000,000 

6,000,000 

12,000,000 

234,000,000 

213,500,000 

218,000,000 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2016/2017

2017/2018

2018/2019
BANK BNI

BANK MANDIRI

HIBAH DIKTI

PT. COMINDO

YAYASAN
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7.2.2  Tuliskan nama dosen, judul, waktu dan hasil/dampak kegiatan pelayanan/pengabdian 
kepada masyarakat. 

 

No. Nama Dosen Judul Kegiatan Pelayanan/Pengabdian kepada Masyarakat
Waktu 

Kegiatan

Hasil atau Dampak 

Kegiatan

(1) (2) (3) (4) (5)

1 Prof. Dr. Alyas, M.S.
Narkoba dan Kematian di Desa Pattiro Riolo Kecamatan Sibulue 

Kabupaten Bone
2016 Perubahan ke arah Positif 

2 Prof. Dr. Imran Ismail, M.S.

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Memelihara Kebersihan 

Lingkungan Pemukiman di Desa Awolangi Kecamatan Barebbo 

Kabupaten Bone

2016
Peningkatan Mutu 

Lingkungan

3 Dr. H. A .Mappamadeng Dewang, M.Si.
Akuntabilitas dan Transparansi dalam Pelayanan Publik di Desa 

Samaelo Kecamatan Barebbo
2016 Peningkatan Pengetahuan

4 Dr. Hj. A. Cahaya, M.Si.
Perencanaan Pembangunan Daerah di Desa Awolangi Kecamatan 

Barebbo
2016 Peningkatan Pendapatan

5 Dr. H. A.Sumardi, M.M.
Faktor Motivasi Kerja Perangkat Desa dalam Melaksanakan Tugas 

Pelayan Publik di Desa Bacu Kecamatan Barebbo
2016 Peningkatan Pengetahuan

6 Dr. Ade Fariq Ashar, M.Si.
Kepemimpinan dan Komunikasi Terhadapan Pelaksanaan 

Administrasi Desa di Desa Pattiro Sompe Kecamatan Sibulue
2016

Peningkatan Pengetahuan  

& Perubahan ke arah 

Positif 

7 Dr. Masriadi, M.Si.
Membangun Kreativitas Untuk Mengatasi Persaingan Usaha di 

Desa Kajao Lallidong Kecamatan Barebbo
2016

Peningkatan Pendapatan  

& Pengetahuan Produksi 

8 Dr. Hamka, M.Si.
Peningkatan Pemahaman Masyarakat Terhadap Tata Kelola 

Administrasi di Desa Carawali Kecamatan Barebbo
2016

Peningkatan Pengetahuan  

& Perubahan ke arah 

Positif 

9 Prof. Dr. Alyas, M.S.
Keluarga Sebagai Basis Menajemen Sosial di Desa Wollangi 

Kecamatan Barebbo
2016

Peningkatan Pengetahuan  

& Perubahan ke arah 

Positif 

10 Dr. H. A .Mappamadeng Dewang, M.Si.
Pemanfaatan Bahan Jagung dalam Pengembangan Industri Rumah 

Tangga di Desa Parippung Kecamatan Barebbo
2016

Pengetahuan Produksi  & 

Peningkatan Mutu 

Lingkungan 

11 Prof. Dr. Imran Ismail, M.S.
Sinergitas Antar Kepala Desa, Sekdes dan DPD Dalam Pelayanan 

Kepada Masyarakat di Desa Bullie Kecamatan Sibulue 
2016

Peningkatan Pengetahuan  

& Perubahan ke arah 

Positif 

12 Dr. Hamka, M.Si.
Olahraga Untuk Peningkatan Prestasi Anak Usia Dini di Desa 

Parippung Kecamatan Barebbo
2016 Peningkatan Pengetahuan 

13 Dr. Masriadi, M.Si.

Optimalisasi Pemanfaatan Pekarangan Rumah dalam Menunjang 

Program Ketahanan Pangan di Desa Pattiro Riolo Kecamatan 

Sibulue

2016
Peningkatan Mutu 

Lingkungan 

14 Dr. H. A.Sumardi, M.M.

Peranan Perangkat Pemerintahan Desa dalam Meningkatkan 

Penerimaan PBB di Desa Sumpang Minangae Kecamatan Sibulue 

Kabupaten Bone

2016
Peningkatan Pendapatan  

& Pengetahuan Produksi 

15 Dr. Ade Fariq Ashar, M.Si.
Pengembangan Konsep dan Aplikasi Gerakan Desa Membangun di 

Desa Cinnong Kecamatan Barebbo Kabupaten Bone
2016

Peningkatan Pengetahuan  

& Perubahan ke arah 

Positif 

16 Dr. Hj. A. Cahaya, M.Si.

Upaya Peningkatan Keterampilan Ibu-Ibu dalam Menunjang 

Pendapatan Keluarga di Desa Samaelo Kecamatan Barebbo 

Kabupaten Bone

2016
Peningkatan Pendapatan  

& Pengetahuan Produksi 

17 Dr. M. Awaluddin A.,S.Sos., M.Si.

Analisis Peran Lurah dalam Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan 

yang Baik (Good Governance) Di Kelurahan Biru Kecamatan 

Tanete Riattang Kabupaten Bone

2017

Peningkatan Pengetahuan  

& Perubahan ke arah 

Positif 

18 Dr. H. A .Mappamadeng Dewang, M.Si.
Pendidikan Politik dan Kebangsaan di Lingkungan Masyarakat Desa 

di Desa Mabbiring Kecamatan Sibulue Kabupaten Bone
2017

Peningkatan Pengetahuan  

& Perubahan ke arah 

Positif 

19 Dr. Masriadi, M.Si.
Pelaksanaan Pengkihajuan di Desa Bacu Kecamatan Barebbo 

Kabupaten Bone
2017

Peningkatan Mutu 

Lingkungan 

20 Dr. Hj. A. Cahaya, M.Si.
Gender Dalam Perspektif Hak Asasi Manusia di Desa Bacu 

Kecamatan Barebbo Kabupaten Bone
2017

Peningkatan Pengetahuan  

& Perubahan ke arah 

Positif 

21 Dr. Ade Fariq Ashar, M.Si.

Pengaruh Kesadaran Politik Terhadap Partisipasi Masyarakat dalam 

Pemilihan Kepala Desa di Desa Apala Kecamatan Barebbo 

Kabupaten Bone

2017

Peningkatan Pengetahuan  

& Perubahan ke arah 

Positif 

22 Prof. Dr. Imran Ismail, M.S.

Pengelolaan Kearsipan Berbasis Komputer dalama Upaya 

Peningkatan Tertib Adminitrasi Pada Desa Kalibong Kecamatan 

Sibulue Kabupaten Bone

2017

Peningkatan Pengetahuan  

& Perubahan ke arah 

Positif 

23 Prof. Dr. Alyas, M.S.

Implementasi Program Raskin dalam Upaya Meningkatkan 

Kesejahteraan Masyarakat di Desa Letta Kecamatan Sibulue 

Kabupaten Bone

2017
Peningkatan Pendapatan  

& Pengetahuan Produksi 

24 Prof. Dr. Imran Ismail, M.S.
Kemandirian Usaha Masyrakat dengan Teknologi Pertanian di Desa 

Corawali Kecamatan Barebbo Kabupaten Bone
2017

Peningkatan Pendapatan  

& Pengetahuan Produksi 

25 Dr. Hamka, M.Si.
Pengaruh Jejaring Sosial Pada Anak dan Remaja Serta Cara 

Menyikapi di Desa Bulie Kecamatan Sibulue Kabupaten Bone
2017

Peningkatan Pengetahuan  

& Perubahan ke arah 

Positif 
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No. Nama Dosen Judul Kegiatan Pelayanan/Pengabdian kepada Masyarakat
Waktu 

Kegiatan

Hasil atau Dampak 

Kegiatan

(1) (2) (3) (4) (5)

26 Dr. H. A.Sumardi, M.M.
Dampak Pemekaran Wilayah dalam Meningkatkan Pelayanan Publik 

di Desa Wollangi Kecamatan Barebbo Kabupaten Bone
2017

Peningkatan Pengetahuan  

& Perubahan ke arah 

Positif 

27 Dr. Ade Fariq Ashar, M.Si.
Peran Perangkat Desa di Desa Congko Kecamatan Barebbo 

Kabupaten Bone
2017

Peningkatan Pengetahuan  

& Perubahan ke arah 

Positif 

28 Dr. Hj. A. Cahaya, M.Si.
Strategi Nelayan Tradisional dalam Meningkatkan Ekonomi Keluarga 

di Desa Ajangpulu Kecamatan Sibulue Kabupaten Bone
2017

Peningkatan Pengetahuan  

& Perubahan ke arah 

Positif 

29 Dr. H. A .Mappamadeng Dewang, M.Si.
Peranan Informasi Bagi UKM dalam Menciptakan Kompetitif di Desa 

Samaelo Kecamatan Barebbo Kabupaten Bone
2017

Peningkatan Pendapatan  

& Pengetahuan Produksi 

30 Dr. Masriadi, M.Si.
Manajemen Konfilk dalam Organisasi di Desa Cempaniga 

Kecamatan Barebbo Kabupaten Bone
2017

Peningkatan Pengetahuan  

& Perubahan ke arah 

Positif 

31 Prof. Dr. Alyas, M.S.

Hubungan Perencanaan dan Partisipasi Masyarakat Terhadap 

Keberhasilan Pembangunan Desa di Desa Parippung Kecamatan 

Barebbo Kabupaten Bone

2017

Peningkatan Pengetahuan  

& Perubahan ke arah 

Positif 

32 Dr. Hamka, M.Si.
Permasalahan Remaja dan Cara Mengatasinya di Desa 

Kajaolaliddong Kecamatan Barebbo Kabupaten Bone
2017

Peningkatan Pengetahuan  

& Perubahan ke arah 

Positif 

33 Dr. H. A.Sumardi, M.M.
Program Nasional Pemberdayaan Masyarakat Mandiri Perdesaan di 

Desa Letta Tanah Kecamatan Sibulue Kabupaten Bone
2017

Peningkatan Pendapatan  

& Pengetahuan Produksi 

34 Dr. Muslimin, M.Si.
Analisis Motivasi dan Disiplin Kerja Pegawai Pada Badan 

Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Bone.
2018

Peningkatan Pengetahuan  

& Perubahan ke arah 

Positif 

35 Dr. Muslimin, M.Si.
Hukum Anti Kekerasan dalam Rumah Tangga di Desa Cumpiga 

Kecamatan Awampone Kabupaten Bone
2018

Peningkatan Pengetahuan  

& Perubahan ke arah 

Positif 

36 Dr. Hamka, M.Si.
Pengaruh Pemberian Kompensasi Terhadap Produktivitas Kerja 

Aparat Desa Carebbu Kecataman Awampone Kabupaten Bone
2018

Peningkatan Pendapatan  

& Pengetahuan Produksi 

37 Dr. Hj. A. Cahaya, M.Si.
Bahaya Sampah Terhadap Pencemaran Lingkungan di Desa 

Cumpiga Kecamatan Awampone Kabupaten Bone
2018

Peningkatan Mutu 

Lingkungan 

38 Dr. Masriadi, M.Si.
Kesiapan Anak Usia Dini Dalam Memulai Pendidikan  Formal di 

Desa Cinnong Kecamatan Barebbo Kabupaten Bone
2018

Peningkatan Pengetahuan  

& Perubahan ke arah 

Positif 

39 Dr. M. Awaluddin A.,S.Sos., M.Si.

Hubungan Kemampuan Kerja, Kepuasan Kerja dan Kedisiplinan 

Kerja Dengan Kinerja Aparat Desa di Desa Apala Kecamatan 

Barebbo Kabupaten Bone

2018

Peningkatan Pengetahuan  

& Perubahan ke arah 

Positif 

40 Dr. Yusriadi, M.Si.

Pengembangan Kewirausahaan Berbasis Muatan Lokal Untuk Calon 

Wirausaha Muda di Desa Cempaniga Kecamatan Barebbo 

Kabupaten Bone

2018
Peningkatan Pendapatan  

& Pengetahuan Produksi 

41 Prof. Dr. Imran Ismail, M.S.
Faktor Motivasi Kerja Perangkat Desa dalam Melaksanakan Tugas 

Pelayan Publik di Desa Parippung  Kecamatan Barebbo
2018

Peningkatan Pengetahuan  

& Perubahan ke arah 

Positif 

42 Prof. Dr. Alyas, M.S.

Penigkatan Partisipasi Masyarakat dalam Pengelola Potensi Desa 

Berbasis Teknoligi Demi Terwujudnya Pembangunan Desa 

Berkelanjutan di Desa Wolangi Kecamatan Barebbo Kabupaten 

Bone

2018

Peningkatan Pendapatan  

& Peningkatan 

Pengetahuan 

43 Dr. Masriadi, M.Si.

Meningkatkan Pemahaman Tentang Kekerasan (Buliying) dalam 

Rumah Tangga Bagi Ibu-Ibu di Desa Awolagading Kecamatan 

Awangpone Kabupaten Bone

2018

Peningkatan Pengetahuan  

& Perubahan ke arah 

Positif 

44 Dr. Hamka, M.Si.

Intraksi Kepemimpinan Formal dan Informal dalam Rangka 

Pembangunan Desa di Desa Cakkebone Kecamatan Awangppone 

Kabupaten Bone

2018

Peningkatan Pengetahuan  

& Perubahan ke arah 

Positif 

45 Dr. Muslimin, M.Si.

Peningkatan Pemahan Masyarakat Terhadap Tata Kelola 

Administrasi di Desa Abbanuang Kecamatan Awangpone Kabupaten 

Bone

2018

Peningkatan Pengetahuan  

& Perubahan ke arah 

Positif 

46 Dr. Hj. A. Cahaya, M.Si.

Upaya Peningkatan Keterampilan Ibu-Ibu dalam Menunjang 

Pendapatan Keluarga di Desa Lappoase Kecamatan Awangpone 

Kabupaten Bone

2018
Peningkatan Pendapatan  

& Pengetahuan Produksi 

47 Dr. Yusriadi, M.Si.
Kesiapan Anak Usia Dini Dalam Memulai Pendidikan  Formal di 

Desa Abbanuang Kecamatan Awangpone Kabupaten Bone
2018

Peningkatan Pengetahuan  

& Perubahan ke arah 

Positif 

48 Prof. Dr. Imran Ismail, M.S.
Peningkatan Partisipasi di Desa Bulie Kecamatan Sibulue Kabupaten 

Bone
2018

Peningkatan Pengetahuan  

& Perubahan ke arah 

Positif 

49 Dr. M. Awaluddin A.,S.Sos., M.Si.
Pembangunan Kapasitas Institusi Pemerintahan dan Pembangunan 

Desa di Desa Carebbu Kecamatan Awangpone Kabupaten Bone
2018

Peningkatan Pengetahuan  

& Perubahan ke arah 

Positif 

50 Prof. Dr. Alyas, M.S.
Dampak Pemekaran Wilayah dalam Meningkatkan Pelayanan Publik 

di Desa Cumpiga Kecamatan Awangpone Kabupaten Bone
2018

Peningkatan Pengetahuan  

& Perubahan ke arah 

Positif 

51 Dr. Yusriadi, M.Si.
Pengentasan Kemiskinan Melalui Social Preneur  bagi Ibu-ibu 

Penerima Bantuan PKH
2019

Peningkatan Pendapatan  

& Pengetahuan Produksi 
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7.3   Kegiatan kerjasama dengan instansi lain dalam tiga tahun terakhir 
 
7.3.1 Tuliskan instansi dalam negeri yang menjalin kerjasama* yang terkait dengan program 
studi/jurusan dalam tiga tahun terakhir. 

 

 
Catatan : (*) dokumen pendukung disediakan pada saat asesmen lapangan 

 

Mulai Berakhir

(1) (2) (4) (5) (6)

- Penyelenggaraan Peningkatan dan 

Pemberdayaan Sumber Daya Manusia 

Melalui Pendidikan dan Pelatihan dalam 

Berbagai Jenjanng yang Relevan 

- Kajian dan Penelitian yang Bersifat 

Pengembangan Ilmu Pengetahuan dan 

Teknologi

- Pengabdian pada Masyarakat yang Relevan 

dengan Kebutuhan Program yang 

Berorientasi pada Teknologi Kerakyatan dan 

Kewirausahaan

- Penyelenggaraan Seminar Nasional dan 

Internasional

- Bentuk-bentuk Kegiatan Terkait Lainnya

- Penyelenggaraan Peningkatan dan 

Pemberdayaan Sumber Daya Manusia 

Melalui Pendidikan dan Pelatihan dalam 

Berbagai Jenjanng yang Relevan 

- Kajian dan Penelitian yang Bersifat 

Pengembangan Ilmu Pengetahuan dan 

Teknologi

- Pengabdian pada Masyarakat yang Relevan 

dengan Kebutuhan Program yang 

Berorientasi pada Teknologi Kerakyatan dan 

Kewirausahaan

- Penyelenggaraan Seminar Nasional dan 

Internasional

- Bentuk-bentuk Kegiatan Terkait Lainnya

- Pertukaran Ilmu Pengetahuan antar citivas 

perguruan tinggi

- Program double Degree baik sarjana 

maupun pascasarjana

- Bekolaborasi dalam melaksanakan kegiatan 

seminar, konfrensi dan workshop

-
Berkolaborasi dalam penelitian dan publikasi 

termasuk diantaranya materi dan informasi 

lainnya tentang disiplin masing-masing

- Terlibat dalam melaksanakan kegiatan 

pelatihan pengembangan

- Penyelenggaraan Peningkatan dan 

Pemberdayaan Sumber Daya Manusia 

Melalui Pendidikan dan Pelatihan dalam 

Berbagai Jenjanng yang Relevan 

- Kajian dan Penelitian yang Bersifat 

Pengembangan Ilmu Pengetahuan dan 

Teknologi

- Pengabdian pada Masyarakat yang Relevan 

dengan Kebutuhan Program yang 

Berorientasi pada Teknologi Kerakyatan dan 

Kewirausahaan

- Penyelenggaraan Seminar Nasional dan 

Internasional

- Bentuk-bentuk Kegiatan Terkait Lainnya

- Penyelenggaraan Peningkatan dan 

Pemberdayaan Sumber Daya Manusia 

Melalui Pendidikan dan Pelatihan dalam 

Berbagai Jenjanng yang Relevan 

- Kajian dan Penelitian yang Bersifat 

Pengembangan Ilmu Pengetahuan dan 

Teknologi

- Pengabdian pada Masyarakat yang Relevan 

dengan Kebutuhan Program yang 

Berorientasi pada Teknologi Kerakyatan dan 

Kewirausahaan

- Penyelenggaraan Seminar Nasional dan 

Internasional

- Bentuk-bentuk Kegiatan Terkait Lainnya

Jenis Kegiatan

(3)

5
Pemerintah Kabupaten Bone, Sekretariat 

Daerah Bagian Ekonomi 
2018/2019 2023

Pengembangan Sumberdaya 

Manusia yang Ada dalam Skop 

Kabupaten Bone untuk 

Menciptakan Tarap Hidup 

masyarakat di Kabupaten Bone

Penyelenggara peningkatan dan 

pemberdayaan SDM melalui 

pendidikan, pelatihan dan 

publikasi dalam berbagai jenjang 

yang relevan.

4

Pemerintah Provinsi Sulawesi Selatan, 

Dinas Kehutanan, UPT Kesatuan 

Pengelolaan Hutan

2018/2019 2023

Memperluas Jaringan Kerjasama 

dengan Pemerintah Provinsi 

Untuk Pengembangan Sumber 

Daya Manusia untuk Pengelolaan 

Sumber Daya

2 Insitut Pemerintahan dalam Negeri 2018/2019 2023

Mahasiswa Dapat Melakukan 

Pengembangan Bersama dalam 

Bidang Tata Kelola Administrasi 

Pemerintahan yang Baik untuk 

Mewujudkan Tata Kelola 

Pemerintahan yang Sehat dan 

Bersih

3 Universitas Maarif hasyim Latif, Indonesia 2018/2019 2024

NO Nama Instansi
Kurun Waktu Kerja Sama

Manfaat yang Telah Diperoleh

1 Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi AAN 2018/2019 2023

Saling Memberikan Manfaat 

dalam Pengembangan Perguruan 

Tinggi



Program Studi Ilmu Administrasi 
Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Puangrimaggalatung  

 
150 Borang Akreditasi Program Studi Ilmu Administrasi 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Mulai Berakhir

(1) (2) (4) (5) (6)

- Penyelenggaraan Peningkatan dan 

Pemberdayaan Sumber Daya Manusia 

Melalui Pendidikan dan Pelatihan dalam 

Berbagai Jenjanng yang Relevan 

- Kajian dan Penelitian yang Bersifat 

Pengembangan Ilmu Pengetahuan dan 

Teknologi

- Pengabdian pada Masyarakat yang Relevan 

dengan Kebutuhan Program yang 

Berorientasi pada Teknologi Kerakyatan dan 

Kewirausahaan

- Penyelenggaraan Seminar Nasional dan 

Internasional

- Bentuk-bentuk Kegiatan Terkait Lainnya

- Penyelenggaraan Peningkatan dan 

Pemberdayaan Sumber Daya Manusia 

Melalui Pendidikan dan Pelatihan dalam 

Berbagai Jenjanng yang Relevan 

- Kajian dan Penelitian yang Bersifat 

Pengembangan Ilmu Pengetahuan dan 

Teknologi

- Pengabdian pada Masyarakat yang Relevan 

dengan Kebutuhan Program yang 

Berorientasi pada Teknologi Kerakyatan dan 

Kewirausahaan

- Penyelenggaraan Seminar Nasional dan 

Internasional

- Bentuk-bentuk Kegiatan Terkait Lainnya

Jenis Kegiatan

(3)

7

Pemerintah Daerah kabupaten Bone, 

Dinas Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak 

2018/2019 2023

Pelaksanaan Pemberdayaan 

Anak dan Perempuan untuk 

Pengembangan Taraf Hidup dan 

Perekonomian Masyarakat di 

Kabupaten Bone melalui Kerja 

Administasi dan Rumpun Ilmu 

Lainnya

6Pemerintah Daerah kabupaten Bone, Kantor Satuan Polisi Pamong Praja 2018/2019 2023

Memperluas Jaringan 

Kekerabatan Kemitraan dengan 

Perangkat Daerah untuk 

Pengembangan Kesejahtraan 

Daerah Kabupaten Bone

NO Nama Instansi
Kurun Waktu Kerja Sama

Manfaat yang Telah Diperoleh
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7.3.2 Tuliskan instansi luar negeri yang menjalin kerjasama* yang terkait dengan program 
studi/jurusan dalam tiga tahun terakhir. 

 

 

 
 

Mulai Berakhir

(1) (2) (4) (5) (6)

-
Pertukaran Ilmu Pengetahuan antar citivas 

perguruan tinggi

-
Kolaborasi program untuk mahasiswa 

sarjana dan pascasarajna

-
Belkolaborasi untuk kegiatan konfrensi, 

seminar dan kegiatan lainnya 

- Keterlibatan dalam kegiatan pelatihan

- Saling mengisi tentang budaya

-
Pertukaran Ilmu Pengetahuan antar citivas 

perguruan tinggi

-
Program double Degree baik sarjana 

maupun pascasarjana

-
Bekolaborasi dalam melaksanakan kegiatan 

seminar, konfrensi dan workshop

-

Berkolaborasi dalam penelitian dan publikasi 

termasuk diantaranya materi dan informasi 

lainnya tentang disiplin masing-masing

-
Terlibat dalam melaksanakan kegiatan 

pelatihan pengembangan

- Pertukaran mahasiswa

-
Fasilitator dan pendampingan oleh Tafe 

Queensland

- Training Bahasa

- Pengembangan artikulasi

- Mengikuti aktivitas Penelitian

-
Pertukaran acivitas akademika untuk 

pengembangan diri

-
Program training untuk mahasiswa sarjana 

dan pascasarjana

- Berkolaborasi  dalam konfrensi internasional

- Berlkolaborasi dalam publikasi

- Mengikuti aktivitas Penelitian

-
Pertukaran acivitas akademika untuk 

pengembangan diri

-
Program training untuk mahasiswa sarjana 

dan pascasarjana

- Berkolaborasi  dalam konfrensi internasional

- Berlkolaborasi dalam publikasi

- Kolaborasi kunjungan pengajaran Professor

- Mengikuti aktivitas Penelitian

-
Pertukaran acivitas akademika untuk 

pengembangan diri

-
Program training untuk mahasiswa sarjana 

dan pascasarjana

- Berkolaborasi  dalam konfrensi internasional

- Berlkolaborasi dalam publikasi

- -      

- Mengikuti aktivitas Penelitian

-
Pertukaran acivitas akademika untuk 

pengembangan diri

-
Program training untuk mahasiswa sarjana 

dan pascasarjana

- Berkolaborasi  dalam konfrensi internasional

- Berlkolaborasi dalam publikasi

7

Graduate School of 

International Cultural 

Studies Tohoku 

University Japan

2018/2019 2021

Membantu perguruan tinggi dalam hal 

publikasi baik seminar maupun 

peblikasi jurnal dan pengambangan 

kebaharuan keilmuan

5 Pathumthani University 2018/2019 2021

Membantu perguruan tinggi dalam hal 

publikasi baik seminar maupun 

peblikasi jurnal dan pengambangan 

kebaharuan keilmuan

6
Imus Institute of 

Science Technology 

Philippines

2018/2019 2021

Membantu perguruan tinggi dalam hal 

publikasi baik seminar maupun 

peblikasi jurnal dan pengambangan 

kebaharuan keilmuan

3 TAFE QUEENSLAND 2018/2019 2021

Penyelenggara peningkatan dan 

pemberdayaan SDM melalui 

pendidikan, pelatihan dalam berbagai 

jenjang yang relevan.

4
Chitkara University 

India
2018/2019 2021

Membantu perguruan tinggi dalam hal 

publikasi baik seminar maupun 

peblikasi jurnal

1
Temple University, 

Philadelphia, 

Pennsylvania, USA

2018/2019 2023

Penyelenggara peningkatan dan 

pemberdayaan SDM melalui 

pendidikan, pelatihan dan publikasi 

dalam berbagai jenjang yang relevan.

2 Asia University, Taiwan 2018/2019 2024

Penyelenggara peningkatan dan 

pemberdayaan SDM melalui 

pendidikan, pelatihan dan publikasi 

dalam berbagai jenjang yang relevan.

No. Nama Instansi Jenis Kegiatan
Kurun Waktu Kerjasama

Manfaat yang telah diperoleh

(3)
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Catatan : (*) dokumen pendukung disediakan pada saat asesmen lapangan 

Mulai Berakhir

(1) (2) (4) (5) (6)

- Mengikuti aktivitas Penelitian

-
Pertukaran acivitas akademika untuk 

pengembangan diri

-
Program training untuk mahasiswa sarjana 

dan pascasarjana

- Berkolaborasi  dalam konfrensi internasional

- Berlkolaborasi dalam publikasi

-
Menyantumkan Logo IJMMU pada Jurnal 

STIA Prima

-

Kuota Publikasi minimal 40 tulisan untuk 

STIA Prima baik berbahasa Indonesia 

maupun Berbahasa Internasional

-
Untuk STIA Prima diberikan diskon 

pembayaran sebesar 38 Euro

9

International Journal of 

Muliculural and 

Mulitireligious Studies

2018/2019 2024
Meningkatkan Publikasi Internasional 

Civitas Akademika STIA Prima

8
Fatony University 

Thailand
2018/2019 2021

Membantu perguruan tinggi dalam hal 

publikasi baik seminar maupun 

peblikasi jurnal dan pengambangan 

kebaharuan keilmuan

No. Nama Instansi Jenis Kegiatan
Kurun Waktu Kerjasama

Manfaat yang telah diperoleh

(3)
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DAFTAR LAMPIRAN 
 

A. LAMPIRAN YANG HARUS DIKIRIM BERSAMA BORANG 
 

No. Nomor Butir Keterangan 

1 - Fotokopi SK pendirian PS  

2 - Fotokopi SK izin operasional PS 

3 4.3.1 Fotokopi ijazah dan sertifikat pendidik dosen tetap PS.  

5 4.4 Fotokopi ijazah dan sertifikat pendidik dosen tidak tetap. 

6 7.1.7 Surat paten/HaKI atau surat pengakuan/penghargaan dari lembaga 
nasional/ internasional. 

 
 

B.   LAMPIRAN YANG HARUS DISEDIAKAN PROGRAM STUDI PADA SAAT 
ASESMEN LAPANGAN 

 

No. Nomor Butir Keterangan 

1 1.1.2 Dokumen mengenai strategi pencapaian sasaran program studi 

2 2.1 Dokumen tentang aturan etika dosen, etika mahasiswa, etika tenaga 
kependidikan, sistem penghargaan dan sanksi, serta pedoman dan 
prosedur pelayanan. 

3 2.3 (1) Rencana pengembangan program studi 
(2) Standard Operating Procedure (SOP) 

4 2.4 Dokumen tentang jaminan mutu. 

5 2.5 Dokumen (kuesioner dan hasil) kajian proses pembelajaran melalui 
umpan balik dari dosen, mahasiswa, alumni, dan pengguna lulusan. 

6 3.1 Dokumen tentang sistem rekrutmen yang mencakup: kebijakan 
rekrutmen, kriteria seleksi mahasiswa baru, sistem pengambilan 
keputusan, dan prosedur penerimaan mahasiswa baru. 

7 3.2.1 Daftar lulusan dalam lima tahun terakhir (termasuk IPK) 

8 3.2.2 Bukti prestasi/reputasi yang dicapai mahasiswa di bidang akademik 
dan non-akademik (prestasi dalam penelitian, lomba karya ilmiah, 
olah raga, seni dsb) 

9 3.3 Dokumen (kuesioner dan hasil) kinerja lulusan oleh pihak pengguna. 

10 3.4 Laporan kegiatan himpunan alumni. 

11 4.1 Pedoman tertulis tentang sistem rekrutmen (termasuk persyaratan 
akademik dan pengalaman), penempatan, pengembangan, retensi 
dan pemberhentian dosen dan tenaga kependidikan. 

12 4.2 • Pedoman tertulis tentang monitoring dan evaluasi, serta rekam 
jejak kinerja akademik dosen dan tenaga kependidikan. 

• Bukti tentang kinerja dosen di bidang pendidikan, penelitian, 
pelayanan/pengabdian kepada masyarakat. 

13 4.5.2 Bukti kehadiran tenaga ahli/pakar dari luar PT sebagai pembicara 
dalam seminar/pelatihan, sebagai pembicara tamu, dsb. 

14 4.5.3 Bukti kegiatan dosen tetap dalam seminar ilmiah/ lokakarya/ 
penataran/ workshop/ pagelaran/pameran/peragaan. 

15 4.5.4.1 Bukti kegiatan dosen tetap sebagai pakar/konsultan/staf ahli/ 
narasumber di luar PT. 

16 4.5.4.2 Bukti keanggotaan dosen tetap dalam himpunan/asosiasi profesi dan 
atau ilmiah nasional dan internasional. 

17 4.5.4.3 Bukti dosen tetap sebagai visiting professordi PT lain tingkat nasional 
atau internasional. 

18 4.5.5 Bukti pencapaian prestasi/reputasi dosen tetap (dalam bidang 
pendidikan, penelitian, dan pelayanan/pengabdian kepada 
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No. Nomor Butir Keterangan 

masyarakat). Tidak termasuk ceramah, penyajian makalah, 
simposium, seminar. 

19 4.6.1 Fotokopi ijazah dan sertifikat vokasi tenaga kependidikan. 

20 5.1.1 Kurikulum pendidikan magister. 

21 5.1.3 Dokumen pendukung kegiatan peninjauan kurikulum. 

22 5.2 Dokumen tentang persyaratan mengikuti pendidikan magister, 
proses, pelaksanaan, dan persyaratan kelulusannya. 

23 5.3 Dokumen monitoring dan evaluasi pelaksanaan perkuliahan. 

24 5.4 Dokumen tentang sistem pembimbingan penelitian tesis dan 
penulisan tesis 

25 5.5 Dokumen tentang sistem monotoring dan evaluasi proses 
pembelajaran (masing-masing untuk proses penyusunan usul 
penelitian dan pelaksanaan penelitian tesis, proses penulisan tesis, 
kelayakan dosen dalam proses pembimbingan, ujian akhir studi 
magister). 

26 5.6 Dokumen tentang kebijakan untuk menciptakan suasana akademik 
yang kondusif serta bukti-bukti pelaksanaan kegiatannya. 

27 6.1 Notulen rapat/ bukti keterlibatan PS dalam perencanaan anggaran 
dan pengelolaan dana. 

28 6.2.3 Kontrak penelitian. 

29 6.4.1 Daftar pustaka yang relevan dengan PS, yang dipilah berdasarkan 
kategorinya. 

30 6.5.1 Daftar software, petunjuk pemanfaatan SIM. 

31 7.1.1 • Hasil penelitian dosen tetap (rekapitulasi judul dan dokumen 
laporan hasil penelitian)  

• Bukti keterlibatan dengan jaringan penelitian nasional atau 
internasional. 

• Tesis mahasiswa.  

32 7.1.4 Bukti artikel ilmiah/karya ilmiah/karya seni/buku yang dihasilkan oleh 
dosen tetap. 

33 7.2 Hasil pelayanan/pengabdian kepada masyarakat (rekapitulasi judul 
dan dokumen laporan PkM) yang jumlah judulnya ada dalam borang. 

34 7.3.1 Dokumen pendukung kegiatan kerjasama dengan instansi dalam 
negeri 

35 7.3.2 Dokumen pendukung kegiatan kerjasama dengan instansi luar negeri 

 
 
 


